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Inleiding

Begin maart verschijnt een man/vrouw editie van het ledenmagazine van de FNV ‘DUS’.
In deze editie wordt ingegaan op de verschillen in wensen, kansen en mogelijkheden van
mannen en vrouwen op de arbeidsmarkt enerzijds en barrieres waar mannen en vrouwen
in hun werk of op de arbeidsmarkt tegen aanlopen anderzijds.

Naar het combineren van arbeid en zorg, werk en privé door vrouwen is al veelvuldig
onderzoek gedaan. Dit onderzoek richt zich dan ook in het bijzonder op parttime werken
door mannen. Hierbij kijken we niet alleen hoe mannen zelf tegen parttime werken
aankijken, maar tevens hoe vrouwen hier over denken.

Naast het feit dat mensen zelf bepaalde wensen en idee€n hebben over het aantal uren dat
zij werken en het aantal uren dat zij zorgen, hebben ook de overheid en werkgevers hier
allerlei ideeén over. Zowel van mannen als van vrouwen wordt tegenwoordig verwacht
dat zij werk en zorg combineren. Een parttimebaan geeft veel mensen de mogelijkheid
om aan beide verwachtingen te voldoen. Aan de andere kant wordt er in Den Haag
gezocht naar mogelijkheden om mensen meer of langer te laten werken. Zowel wanneer
de wens bestaat meer mensen parttime te laten werken, als wanneer de wens bestaat meer
mensen fulltime te laten werken is het van belang te weten in hoeverre fulltimers bereid
zijn om parttime te gaan werken en parttimers bereid zijn om fulltime.

In dit onderzoek wordt antwoord gegeven op de volgende vragen:

= In hoeverre staan fulltime werkende mannen open voor parttime werk en
in hoeverre staan parttime werkende mannen open voor fulltime werk?’

= Hoeveel mannen werken parttime en hoeveel mannen zouden parttime
willen werken?

=  Waarom kiezen mannen er voor om al dan niet parttime te werken?

= Hoe staat het met de mogelijkheden om parttime te werken voor mannen
en welke barrieres zijn er?

= Hoe ervaren mannen het combineren van huishoudelijke taken, zorgtaken
en werk en hoe verschilt dit tussen parttimers en fulltimers?

= Hoe kijken mannen aan tegen andere mannen die parttime werken?

= Hoe staan vrouwen tegenover parttime werkende mannen in het
algemeen en tegenover parttime werken door hun eigen partner in het
bijzonder?

Om antwoord te geven op deze vragen hebben we vijf groepen mensen in het onderzoek
betrokken: (met tussen haakjes de steekproefaantallen)

= fulltime werkende mannen (168)

= parttime werkende mannen (221)

= fulltime werkende vrouwen (135)

= parttime werkende vrouwen (295)

= niet werkende vrouwen (170)
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1 Fulltime werkende vrouwen minst tevreden over
aantal werkuren

Ongeveer acht op de tien Nederlanders die in loondienst werken geven aan dat zij
tevreden zijn over het aantal uren dat zij werken. Onder fulltime werkende vrouwen ligt
dit aandeel het laagst, van hen is 69% tevreden met het huidige aantal uren.

Van de werkenden die nu niet tevreden zijn over het aantal uren dat zij werken, geven
parttimers vaker aan meer te willen werken en fulltimers vaker aan minder te willen
werken. Onder de fulltime werkende vrouwen is het aandeel dat minder zou willen
werken het hoogst (29%).

1 | Acht op de tien werknemers tevreden over aantal werkuren

bent u tevreden met het parttime fulltime totaal

aantal uren dat u volgens | mannen vrouwen mannen vrouwen mannen vrouwen
uw contract werkt, zou u
meer willen werken of
zou u minder willen
werken? %o % % %o % %

zou meer willen werken 13 12 3 3 4 9

tevreden over het aantal

uren 79 78 81 69 81 75
zou minder willen

werken 7 11 16 29 15 17
steekproefgrootte 221 295 168 135 389 430
1.1 Parttime werkende mannen willen tijd voor zichzelf, vrouwen

voor het gezin

Aan de fulltimers is (open) gevraagd welke voor- en nadelen het hebben van een fulltime
baan heeft en aan de parttimers is gevraagd wat de voor- en nadelen van een parttime
baan zijn.

De parttimers geven als belangrijkste voordelen ‘meer tijd voor zichzelf” en ‘meer tijd
voor het gezin’. Mannen geven vaker aan dat ‘meer tijd voor zichzelf” een belangrijk
voordeel is (24%) dan dat zij ‘tijd voor het gezin’ als voordeel noemen (20%). Bij
vrouwen ligt de nadruk juist op ‘tijd voor het gezin’ (45%, tegenover 29% tijd voor
zichzelf). Dat parttime werkende vrouwen vaker dan parttime werkenden mannen
aangeven dat ‘tijd voor het gezin’ het belangrijkste voordeel van parttime werken is, kan
deels verklaard worden doordat zij vaker thuiswonende kinderen hebben (53%) dan
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parttime werkende mannen (35%). Bovendien geven de parttime werkende vrouwen met
kinderen vaker dan de parttime werkende mannen met kinderen aan dat zij
verantwoordelijk zijn voor de zorg.

Een deel van de parttimers vergelijkt een parttime baan bij het noemen van de voordelen
hiervan duidelijk niet met een fulltime baan, maar met niet werken. Van de mannen geeft
21% aan het salaris het belangrijkste voordeel van een parttime baan te vinden, van de
vrouwen 10%.

Naast ‘tijd voor het gezin’, noemen parttime werkende vrouwen ook ‘tijd voor het
huishouden’ als voordeel van een parttime baan (23%). Voor mannen is dit duidelijk
minder vaak een reden om parttime te werken (5%).

2 | Belangrijkste voordelen parttime/fulltime werken (volgens parttimers/fulltimers)

parttime fulltime
mannen vrouwen mannen vrouwen

% % % %
meer vrije tijd (voor mezelf), vaker vrije
dagen 24 29 2 2
salaris 21 10 66 74
meer tijd voor het gezin, gezin en werk
goed te combineren 20 45 - -
(tijd voor) hobby’s, huisdieren en overige
bezigheden 10 12 - 1
vast werk, zekerheid 9 3 19 10
het hebben van collega’s, sociale contacten 8 7 14
flexibiliteit, meer inbreng indeling eigen
werktijden 5 - -
rust/ontspanning 6 1 1
goed te combineren met het huishouden 5 23 - -
goede combinatie werk, privé 5 9 - 1
tijd voor studie 4 6 - 1
zinvolle tijdsbesteding 5 6 3
betrokkenheid bij mijn baan, op de hoogte
kunnen blijven 3 9
plezier in het werk 2 2
steekproefgrootte 191 270 168 135

Het belangrijkste voordeel van fulltime werk (volgens de fulltimers) is het salaris
(mannen 66%, vrouwen 74%). Ook het hebben zekerheid (vast werk, vast salaris) wordt
als voordeel genoemd (mannen 19%, vrouwen 10%). Het hebben van collega’s, sociale

(Voor)oordelen over parttimers | F1390 | © TNS NIPO | februari 2008 | 4




contacten, het deelnemen aan de maatschappij, wordt met name door fulltime werkende
vrouwen als voordeel genoemd (14%), maar ook wel door mannen (7%). Verder speelt
het op de hoogte blijven van ontwikkelingen op het werk een rol bij de waardering van
een fulltime baan. Een op de tien fulltimers noemt dit als voordeel (9% mannen, 9%
vrouwen). Daarnaast geeft een deel van de fulltimers aan dat zij plezier in hun werk
hebben en daarom graag fulltime werken (mannen 8%, vrouwen 4%) of dat zij het een
zinvolle tijdsbesteding vinden (mannen 6%, vrouwen 3%).
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2 Parttime werk: onbekend maakt onbemind?

Aan de respondenten is gevraagd om op een tienpuntsschaal aan te geven hoeveel van
hun directe collega’s en vrienden parttime werken en hoeveel van hun collega’s en
vrienden fulltime werken. Een 1 staat hierbij voor ‘werken allemaal parttime’ en een 10
staat voor ‘werken allemaal fulltime’.

2.1 Collega’s

Zowel mannen als vrouwen en zowel fulltimers als parttimers geven in meerderheid aan
dat een ruime meerderheid van hun mannelijke collega’s fulltime werkt. Wel hebben
fulltimers meer fulltime werkende mannelijke collega’s dan parttimers. Vier op de tien
fulltimers (mannen 42%, vrouwen 39%) geven aan dat al hun collega’s een fulltime
aanstelling hebben, tegenover een op de zes mannelijke parttimers (17%) en drie op de
tien vrouwelijke parttimers (31%).

Opvallend is dat parttime werkende mannen relatief gezien meer parttime werkende
mannelijke collega’s hebben dan vrouwelijke parttimers.

3 | Grootste deel mannelijke collega’s werkt fulltime

parttime fulltime totaal

mannen vrouwen mannen vrouwen mannen vrouwen
mannelijke collega’s %o %0 %o %0 % %
1 werken allemaal
parttime 6 5 1 1 1 4
2-4 15 4 4 2 5 3
5-6 11 5 4 4 4 5
7-9 52 53 49 53 49 53
10 werken allemaal
fulltime 16 31 42 39 40 34
gemiddelde 7,1 82 8,7 8,8 8,6 8,4
steekproefgmotte] 175 233 159 123 334 356

! Het aantal respondenten dat deze vraag beantwoord heeft, is kleiner dan het totaal aantal werkenden dat
heeft meegewerkt aan het onderzoek. Dit komt doordat deze vraag alleen is voorgelegd aan mensen die

hebben aangegeven dat zij collega’s hebben.
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Fulltimers hebben gemiddeld ongeveer evenveel fulltime als parttime werkende
vrouwelijke collega’s. Opvallend is echter dat onder fulltime werkende vrouwen de
balans duidelijk uitslaat naar meer fulltime werkende vrouwelijke collega’s (5,8), terwijl
de balans bij de mannen eerder richting meer parttime werkende vrouwelijke collega’s

gaat (5,2).

4 | Kleine helft van de vrouwelijke collega’s werkt parttime

parttime fulltime totaal

mannen vrouwen mannen vrouwen mannen vrouwen
vrouwelijke collega’s % %o %o %o % %
1 werken allemaal
parttime 17 15 11 4 12 11
2-4 37 41 30 27 30 36
5-6 26 25 32 30 31 27
7-9 19 16 15 30 15 21
10 werken allemaal
fulltime 1 3 12 10 11 5
gemiddelde 4,2 4,3 52 58 51 4,8
steekproefgrootte’ 159 248 138 124 297 372

% Het aantal respondenten dat deze vraag beantwoord heeft is kleiner dan het totaal aantal werkenden dat

heeft meegewerkt aan het onderzoek. Dit komt doordat deze vraag alleen is voorgelegd aan mensen die

hebben aangegeven dat zij collega’s hebben.
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2.2 Vrienden

Parttime werkende mannen geven niet alleen aan relatief gezien meer parttime werkende
mannelijke collega’s te hebben dan fulltime werkende mannen en vrouwen en dan
parttime werkende vrouwen, ook hebben zij relatief gezien meer parttime werkende
vrienden.

5 | Parttime werkende mannen meer parttime werkende vrienden dan fulltimers

parttime fulltime totaal

mannen vrouwen mannen vrouwen mannen vrouwen
mannelijke vrienden %o %o % % %
1 werken allemaal
parttime 2 1 1 1 1 1
2-4 8 3 2 1 2 2
5-6 14 8 8 2 9 6
7-9 58 50 38 48 41 50
10 werken allemaal
fulltime 18 38 51 48 48 42
gemiddelde 7,7 8,7 89 9,0 88 88
steekproefgrootte 172 240 151 122 323 362
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Eerder zagen we al dat vrouwelijke fulltimers, relatief veel fulltime werkende
vrouwelijke collega’s hebben. Vrouwelijke fulltimers blijken daarnaast ook vaker
fulltime werkende vriendinnen te hebben dan de andere werkenden.

6 | Fulltime werkende vrouwen meer fulltime werkende vriendinnen dan parttimers

parttime fulltime totaal

mannen vrouwen mannen vrouwen mannen vrouwen
vrouwelijke vrienden %o To % % % %
1 werken allemaal
parttime 7 10 12 4 11 8
2-4 34 45 25 24 26 38
5-6 29 29 29 34 29 31
7-9 27 16 28 26 28 20
10 werken allemaal
fulltime 2 0 6 11 6 4
gemiddelde 5,0 4,3 5,2 5,9 5,2 49
steekproefgrootte 172 248 150 124 322 372
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23 Partners

Fulltime werkende mannen geven vaker aan een partner te hebben met wie zij samen
wonen (79%) dan parttime werkende mannen (69%). Bij vrouwen ligt dit andersom: van
de fulltime werkende vrouwen heeft 58% een partner en van de parttime werkende
vrouwen 77%. Parttimers met een werkende partner blijken even vaak parttime te werken
als de partners van fulltimers.

7 | Parttimers en fulltimers even vaak parttime werkende partner

basis: mensen met een partner parttime fulltime totaal

die in loondienst werkt mannen  vrouwen | mannen  Vrouwen | mannen  vrouwen
%o %o % %o %o %

geen partner 30 22 20 42 22 29

partner werkt... 70 78 80 57 78 71

in loondienst bij de overheid 13 10 13 7 12 9

in loondienst bij een

particulier bedrijf 35 55 38 42 37 50

als zelfstandige/freelancer 1 8 4 3 4 7

als uitzendkracht/flexwerker 1 1 2 - 2 1

niet 20 4 23 5 21 4

indien in loondienst, partner

werkt...

parttime 80 15 75 10 76 13

fulltime 20 85 25 90 24 87

steekproefgrootte 221 295 168 135 389 430

De vraag of de partner van iemand die werkzaam is ook een baan heeft, is duidelijk
sterker afhankelijk van de vraag of diegene een man of een vrouw is dan van de vraag of
diegene fulltime of parttime werkt.
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3 Parttime werken zonder zorgen

Aan de respondenten met partner en kinderen is gevraagd om op een zevenpuntsschaal
aan te geven in hoeverre de zorg voor de kinderen bij hen ligt en in hoeverre bij hun
partner. Een 1 staat hierbij voor ‘de zorg voor de kinderen ligt volledig bij mij’ en een 7
staat voor ‘de zorg voor de kinderen ligt volledig bij mijn partner’.

Eerder zagen we al dat ‘tijd hebben voor de kinderen’ door parttime vrouwen vaak als
belangrijk voordeel van parttime werken wordt genoemd, terwijl dit voor mannen veel
minder werd genoemd. Het blijkt dat de zorg voor de kinderen in gezinnen waar de man
parttime werkt dan ook nog altijd grotendeels bij de vrouw ligt. Bijna vier op de tien
parttime werkende mannen (37%) geven aan dat zij ongeveer de helft van de zorg voor de
kinderen op zich nemen en een op de tien (54%) geeft aan dat de zorg grotendeels of
geheel bij zijn partner ligt. Wel nemen parttime werkende mannen een groter deel van de
zorg voor de kinderen op zich dan fulltime werkende mannen. Fulltime werkende
mannen nemen hooguit de helft van de zorg voor hun rekening (21%, tegenover 79% die
minder dan de helft tot niets van de zorgen op zich neemt).

8 | Zorg ligt voornamelijk bij vrouwen

basis: mensen met partner en parttime fulltime totaal
kind(eren)

de zorg voor de mannen vrouwen mannen vrouwen® mannen vrouwen
kinderen... % % %o % % %
1 ligt volledig bij mij 1 9 - - - 8
2-3 8 69 - 27 1 65
4 37 19 21 16 22 19
5-6 48 2 72 46 46 7
7 ligt volledig bij mijn

partner 6 - 7 12 12 1
steekproefgrootte 75 136 62 16 137 152

? De groep fulltime werkende vrouwen met kinderen is te klein (n=16) om betrouwbare uitspraken over deze

groep te kunnen doen.
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Ook in het huishouden zijn de vrouwen actiever dan de mannen. Ruim een kwart van de
parttime werkende mannen (27%) geeft aan ongeveer de helft van het huishoudelijk werk
op zich te nemen (tegenover 18% van de fulltimers), maar slechts een op de acht parttime
werkende mannen neemt meer dan de helft van het huishoudelijk werk op zich (13%,
tegenover 8% van de fulltimers).

9 | Mannelijke parttimers doen zelden meer in het huishouden dan hun partners

basis: mensen met partner parttime fulltime totaal
mannen vrouwen mannen vrouwen mannen vrouwen

% % % % % %

1 ik doe al het

huishoudelijke werk 1 14 - 8 - 12

2-3 12 62 8 46 8 57

4 27 16 18 30 19 20

5-6 52 8 62 11 61 9

7 mijn partner doet al het

huishoudelijke werk 9 1 12 4 11 2

steekproefgrootte 155 230 134 78 289 308

Het feit dat ook de parttime werkende man slechts in beperkte mate betrokken is bij de
zorg en het huishouden valt overigens ten dele te verklaren uit het aantal uren dat zij
werken. Ruim zes op de tien parttime werkende mannen werken nog altijd 32 uur of meer
(63%), terwijl 29% van de parttime werkende vrouwen 32 uur of meer werkt. Daar staat
tegenover dat de partners van parttime werkende mannen gemiddeld meer uren per week
werken (ongeveer 27) dan de partners van fulltime werkende mannen (ongeveer 254).

* Het verschil is nog groter als we de partners van fulltimers die 55 uur of meer per week werken (bijna 5%)
buiten beschouwing laten. Of wel: veel werkende partners van fulltime werkende mannen hebben een relatief

korte werkweek, slechts 5% heeft een zeer lange werkweek.
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4 Meer mannen in parttime functies?

In dit hoofdstuk kijken we naar de reputatie van parttime werk, de gepercipieerde
mogelijkheden voor mensen die parttime werken en naar de wensen om parttime te
werken.

4.1 Ruim een op de vijf fulltime werkende mannen vreest voor
reputatie wanneer hij parttime gaat werken

Ongeveer een op de twaalf Nederlandse werknemers neemt parttime werkende collega’s
minder serieus dan fulltime werkende collega’s. Van de mannelijke werknemers
onderschrijft bijna een op de tien (9%) de stelling ‘ik neem parttime werkende collega’s
minder serieus dan fulltime werkende collega’s’, van de vrouwen is 6% het hiermee eens.
Opvallend is dat ook een deel van de parttimers deze stelling onderschrijft.

10 | Meerderheid neemt parttime werkers wel serieus

parttime fulltime totaal
Ik neem parttime
werkende collega’s
minder sevious dan mannen vrouwen mannen vrouwen mannen vrouwen
fulltime werkende
collega’s % % % % % %o
helemaal mee eens 3 1 2 2 2 2
grotendeels mee eens 5 3 7 5 7 4
grotendeels mee oneens 14 16 26 30 25 21
helemaal mee eens 77 78 60 60 62 71
weet niet/geen mening 2 1 5 3 4 2
steekproefgrootte 191 270 168 135 359 405
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Een mogelijke verklaring voor het feit dat een deel van de werknemers hun parttime
werkende collega’s minder serieus neemt dan hun fulltime werkende collega’s is dat zij
minder goed bereikbaar zijn. Dit vindt althans een kwart van de mannelijke werknemers
(25%) en 16% van de vrouwelijke werknemers. Ook deze stelling wordt ook door een
deel van de parttimers bevestigd (mannen 15% en vrouwen 11%).

11| Parttimers overwegend goed bereikbaar

parttime fulltime totaal
Parttimers zijn nooit
bereikbaar als je z nodig mannen vrouwen mannen vrouwen mannen vrouwen
hebt % % % % % %o
helemaal mee eens 2 2 3 3 3 3
grotendeels mee eens 13 9 23 19 22 13
grotendeels mee oneens 43 46 45 51 45 48
helemaal mee oneens 38 38 20 24 22 33
weet niet/geen mening 4 4 9 3 9 4
steekproefgrootte 191 270 168 135 359 405

Ook veronderstelt een deel van de werknemers dat parttimers minder betrokken zijn bij
hun werk dan fulltimers. Bijna drie op de tien fulltimers zijn het eens met de stelling
‘parttimers zijn minder betrokken bij hun werk’ (mannen 30%, vrouwen 26%), tegenover
een op de acht parttimers (mannen 11%, vrouwen 12%).

12 | Bijna drie op de tien fulltimers: parttimers minder betrokken bij hun werk

parttime fulltime totaal

Parttimers zijn minder mannen vrouwen mannen vrouwen mannen vrouwen
betrokken bij hun werk Yo %o Yo Yo % %
helemaal mee eens 3 1 3 6 3 3
grotendeels mee eens 8 11 27 20 25 14
grotendeels mee oneens 34 37 33 47 33 40
helemaal mee oneens 52 50 31 23 33 40
weet niet/geen mening 4 1 6 4 6 2
steekproefgrootte 191 270 168 135 359 405
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De (slechte) reputatie die parttimers bij een deel van de werkenden hebben verklaart in
ieder geval ten dele dat ruim een op de vijf fulltime werkende mannen (22%) en bijna een
op de zes fulltime werkende vrouwen (15%) verwacht dat zij er door hun collega’s op
aangekeken zullen worden wanneer zij parttime zouden gaan werken.

13 | Fulltime werkende mannen banger voor reputatie bij parttime baan dan vrouwen

fulltime
Als ik parttime zou gaan werken, wordt ik hierop mannen vrouwen
aangekeken door mijn collega’s %0 %0
helemaal mee eens 4
grotendeels mee eens 18
grotendeels mee oneens 28 28
helemaal mee oneens 38 49
weet niet/geen mening 11 8
steekproefgroott65 168 135

5 Het aantal respondenten dat deze vraag beantwoord heeft, is kleiner dan het totaal aantal werkenden dat

heeft meegewerkt aan het onderzoek. Dit komt doordat deze vraag alleen is voorgelegd aan mensen die

hebben aangegeven dat zij collega’s hebben.

(Voor)oordelen over parttimers | F1390 | © TNS NIPO | februari 2008 | 15




De reputatie van parttimers is echter zeker niet louter negatief. Bijna een op de vijf
mannen (19%) en een derde van de vrouwen (32%) is het eens met de stelling dat
parttimers efficiénter werken dan fulltimers. Van de fulltime werkenden denkt ongeveer
een op de zes dat parttimers efficiénter werken (mannen 18%, vrouwen 16%)°. Ongeveer
vier op de tien parttimers menen dat parttimers efficiénter te werk gaan (mannen 39%,
vrouwen 41%).

14| Een op de zes fulltimers: parttimers werken efficiénter

parttime fulltime totaal

Parttimers werken mannen vrouwen mannen vrouwen mannen vrouwen
efficiénter dan fulltimers %o % % %o % %
helemaal mee eens 7 8 1 2 1 6
grotendeels mee eens 32 33 17 14 18 26
grotendeels mee oneens 24 26 38 37 37 30
helemaal mee oneens 21 17 33 39 32 25
weet niet/geen mening 16 17 11 9 11 14
steekproefgrootte 191 270 168 135 359 405

® Aan degenen die het oneens zijn met de stelling is niet gevraagd of zij denken dat fulltimers efficiénter

werken dan parttimers. Hierover kunnen dus geen uitspraken worden gedaan.
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Dat een deel van de werkenden aangeeft dat parttimers efficiénter werken is niet het
enige positieve geluid dat er over parttime werken te horen is. Bijna de helft van de
fulltime werkende mannen (47%) vindt dat er meer mannen parttime zouden moeten
werken, tegenover 35% die het hier niet mee eens is. Ook bij de andere werkenden zijn
meer mensen het eens met de stelling dat er meer mannen parttime moeten werken dan

oneens.

15| Bijna de helft van de werkenden: er zouden meer mannen parttime moeten werken

parttime fulltime totaal

Er zouden meer mannen mannen vrouwen mannen vrouwen mannen vrouwen
parttime moeten werken %o % % %o % %
helemaal mee eens 16 10 7 8 8 9
grotendeels mee eens 42 40 40 33 40 37
grotendeels mee oneens 15 18 25 26 24 21
helemaal mee oneens 10 11 10 14 10 12
weet niet/geen mening 17 21 17 18 17 20
steekproefgrootte 191 270 168 135 359 405
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(Ruim) een op de vijf werkenden is van mening dat echte mannen fulltime werken
(mannen 23%, vrouwen 20%). Van de niet-werkende vrouwen is 46% deze mening

toegedaan’. Opvallend is dat 16% van de parttime werkende mannen vindt dat echte
mannen fulltime werken.

16 | Ruim een op de vijf werknemers: echte mannen werken fulltime

parttime fulltime totaal niet

Echte mannen werken werkende
fulltime mannen Vrouwen | mannen vrouwen | mannen vrouwen | vrouwen

% %o %o % % %
helemaal mee eens 6 6 9 7 9 6 15
grotendeels mee eens 10 14 14 14 14 14 31
grotendeels mee
oneens 21 28 25 28 24 29 19
helemaal mee oneens 61 49 46 49 48 49 30
weet niet/geen mening 3 3 6 3 6 2 4
steekproefgrootte 191 270 168 135 359 405 170

" Overigens kan hun leeftijd daar een rol in spelen, de niet-werkende vrouwen zijn gemiddeld een stuk ouder

dan de werkende vrouwen.
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4.2 Parttime werkenden minder kans op promotie en
leidinggevende functie

In de vorige paragraaf hebben we gekeken naar het imago van parttime werk. In deze
paragraaf kijken we of mensen ook verwachten minder kansen te hebben in een
parttimebaan.

Het meest genoemde voordeel van een fulltimebaan is het salaris. Ruim driekwart van de
fulltime werkende mannen (77%) en ruim zes op de tien parttime werkende vrouwen
(62%) geven dan ook aan dat zij moeilijk zouden kunnen rondkomen als zij minder
zouden gaan werken. Van de parttime werkenden geeft ongeveer twee derde aan dat zij
krap komen te zitten als zij minder zouden gaan werken (mannen 65%, vrouwen 68%).

17 | Vooral fulltimers geven aan krap te komen zitten als zij minder gaan werken

parttime fulltime totaal
Als ik minder zou werken
cou ik moeilijk kunnen mannen vrouwen mannen vrouwen mannen vrouwen
rondkomen %o % %o % % %
helemaal mee eens 33 34 43 37 41 35
grotendeels mee eens 32 34 34 25 34 31
grotendeels mee oneens 22 17 11 23 12 19
helemaal mee oneens 10 14 11 15 11 14
weet niet/geen mening 2 1 2 - 2 1
steekproefgrootte 221 295 168 135 389 430
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Behalve de financiéle belemmeringen om parttime te werken, zijn er ook praktische
belemmeringen. Van de fulltime werkende mannen geeft 44% dat het in hun functie niet
mogelijk is om parttime te werken. Ruim een kwart van de fulltime werkende vrouwen
(27%) meent dat dit het geval is.

18 | Ruim vier op de tien fulltime werkende mannen achten parttime werk niet mogelijk in
hun functie

fulltime

In mijn functie kun je niet parttime werken mannen vrouwen

%o %
helemaal mee eens 16 9
grotendeels mee eens 28 18
grotendeels mee oneens 25 28
helemaal mee oneens 30 43
weet niet/geen mening 2 2
steekproefgrootte 168 135

Ook wanneer het in een functie mogelijk is om minder te werken, moet de
leidinggevende hier nog altijd toestemming voor geven. Drie op de tien mannen (29%) en
36% van de vrouwen denken dat hun leidinggevende er geen bezwaar tegen heeft als zij
minder gaan werken. Parttime werkende mannen (36%) en fulltime werkende vrouwen
(46%) verwachten de minste weerstand wanneer zij minder willen gaan werken.

19 | (Ruim) drie op de tien werkenden denken minder te mogen werken

parttime fulltime totaal
Mijn baas zou er geen
beawaar tegen hebben als mannen vrouwen mannen vrouwen mannen vrouwen
ik minder zou werken % % % % % %o
helemaal mee eens 12 9 10 11 10 10
grotendeels mee eens 24 21 19 35 19 26
grotendeels mee oneens 27 35 29 24 28 31
helemaal mee oneens 27 24 29 20 28 23
weet niet/geen mening 11 11 14 9 13 10
steekproefgrootte 221 295 168 135 389 430
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Meer dan de helft van de mannen (56%) en bijna de helft van de vrouwen (47%) vinden
dat leidinggevenden niet parttime zouden moeten kunnen werken. Met name fulltime
werkende mannen hebben bezwaar tegen parttime werkende leidinggevenden (59%).

20 | Meerderheid werknemers vindt dat leidinggevende niet parttime kan werken

parttime fulltime totaal

Leidinggevenden zouden

. . mannen vrouwen mannen vrouwen mannen vrouwen
niet parttime moeten
kunnen werken Yo %0 %o %o %0 %0
helemaal mee eens 18 14 25 24 24 18
grotendeels mee eens 20 29 34 29 32 29
grotendeels mee oneens 36 32 23 35 25 33
helemaal mee oneens 22 24 14 10 15 19
weet niet/geen mening 4 1 4 3 4 2
steekproefgrootte 191 270 168 135 359 405

Als de beeldvorming klopt krijgen mensen die vinden dat leidinggevenden niet parttime
zouden moeten kunnen werken voor een groot deel hun zin. Zes op de tien werkenden
geven aan dat collega’s die parttime werken minder kans op promotie hebben (mannen

60%, vrouwen 61%).

21 | Zes op de tien werknemers denken dat parttimers minder kans maken op promotie

parttime fulltime totaal
Collega’s die parttime
werken hebben minder mannen vrouwen mannen vrouwen mannen vrouwen
kans op promotie Yo % Yo Yo %o %o
helemaal mee eens 12 15 15 14 14 15
grotendeels mee eens 44 45 46 48 46 46
grotendeels mee oneens 21 23 20 18 20 21
helemaal mee oneens 16 11 11 11 11 11
weet niet/geen mening 8 5 8 9 8 7
steekproefgrootte 191 270 168 135 359 405
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4.3 Wensen

Van de vrouwen die in loondienst werken en een fulltime werkende partner hebben, zou
een kwart wel willen dat hun partner parttime zou gaan werken (25%). Fulltime
werkende vrouwen met een partner die fulltime werkt, geven minder vaak aan dat zij
willen dat hun partner parttime gaat werken (18%) dan parttime werkende vrouwen
(27%).

22 | Kwart fulltime werkende vrouwen met fulltime werkende partner wil dat hij parttime
gaat werken

basis: vrouwen met fulltime werkende partner vrouwen

Ik zou willen dat mijn partner parttime zou parttime fulltime totaal
gaan werken %o %o %0
helemaal mee eens 2 5 3
grotendeels mee eens 25 13 22
grotendeels mee oneens 25 27 26
helemaal mee oneens 42 44 43
weet niet/geen mening 5 10 6
steekproefgrootte 162 61 223
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Van de fulltime werkende mannen met kinderen is twee derde (65%) het eens met de
stelling ‘ik zou graag minder gaan werken om meer tijd aan mijn kinderen te kunnen
besteden’. Dit lijkt mogelijkheden te bieden voor de vrouwen die meer willen werken als
hun partner meer tijd voor de kinderen heeft. Van de parttime werkende mannen geeft
meer dan de helft aan graag minder te werken en meer tijd met de kinderen door te
brengen.

23 | Twee derde fulltime werkende mannen met kinderen wil minder werken en meer

zorgen

basis: mensen met partner en parttime fulltime totaal
kind(eren)

Ik zou graag minder gaan | mannen vrouwen mannen vrouwen® mannen vrouwen
werken om meer tijd aan

mijn kinderen te kunnen % % % %o % %
besteden

helemaal mee eens 15 19 26 30 25 21
grotendeels mee eens 38 21 39 45 39 24
grotendeels mee oneens 29 34 22 15 23 32
helemaal mee oneens 18 22 6 9 7 20
weet niet/geen mening 1 4 7 - 6 3
steekproefgrootte 79 160 67 20 146 180

8 De groep fulltime werkende vrouwen met kinderen is te klein (n=20) om betrouwbare uitspraken over deze

groep te doen.
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Bijna vier op de tien parttime werkende vrouwen met partner en kinderen voor wie zij het
grootste deel van de zorg dragen (38%), geven aan best meer te willen werken als hun
partner meer zorgt. Met een beetje overleg moet dit lukken. In de vorige tabel zagen we
immers dat veel mannen minder willen werken en meer willen zorgen. Bovendien denken
veel mannen dat de baas er geen problemen mee heeft (tabel 19)

24 | Vier op de tien parttime werkende vrouwen willen meer werken als de partner meer

zorgt

basis: parttimers met partner en kinderen waarvoor de zorg (bijna) helemaal bij hen yvrouwen
ligt

Als mijn partner meer tijd voor de kinderen zou hebben zou ik graag meer parttime
gaan werken %
helemaal mee eens 10
grotendeels mee eens 28
grotendeels mee oneens 45
helemaal mee oneens 14
weet niet/geen mening 2
steekproefgrootte 50
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Bijlage 1 Onderzoeksverantwoording
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Het onderzoek is uitgevoerd middels de CASI-methode (computer assisted self
interviewing). Via hun eigen pc werken respondenten mee aan het onderzoek. De
vragenlijst wordt via een modem naar de respondent verstuurd. De vragen worden met
behulp van NIPO-software doorlopen en teruggestuurd naar de centrale computer bij
TNS NIPO. De respondenten konden meedoen aan het onderzoek tussen 6 en 18 februari
2008.

Voor het onderzoek werden 168 fulltime werkende mannen, 221 parttime werkende
mannen, 135 fulltime werkende vrouwen, 295 parttime werkende vrouwen en 170 niet-
werkende vrouwen ondervraagd.

De data voor de werkenden zijn per sekse gewogen op fulltime/parttime werkzaam bij de
overheid en fulltime/parttime werkzaam bij een particulier bedrijf. Onder een
fulltimebaan wordt in dit onderzoek een werkweek van 36 uur of meer verstaan. De data
voor niet-werkende vrouwen zijn herwogen op leeftijd en opleiding.

25 | De populatie van Nederlandse werknemers (weegbasis)

parttime fulltime totaal
werkend
mannen vrouwen mannen vrouwen’ mannen vrouwen
% % % % % %
in loondienst bij...
een particulier bedrijf 6 23 43 12 49 35
de overheid 1 5 7 3 8 8

® De groep fulltime werkende vrouwen met kinderen is te klein om generaliserende uitspraken over deze

groep te doen.
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26 | Gewogen percentages per groep

parttime fulltime totaal niet
mannen  vrouwen | mannen vrouwen | mannen vrouwen | Werkende
vrouwen

%o %0 %o %o %o %0 %o
in loondienst bij...
een particulier 84 83 86 79 86 82 -
bedrijf
de overheid 17 17 14 21 14 18 -
leeftijd
18-34 jaar 30 30 30 54 30 38 20
35-54 jaar 49 62 50 38 50 53 27
55 jaar en ouder 21 9 20 8 20 9 53
opleiding
laag 18 14 23 9 22 12 23
midden 48 52 48 51 48 58 50
hoog 34 24 29 40 28 30 17
gezinsgrootte
1 15 8 10 23 10 13 20
2 33 28 35 42 35 33 57
3 21 25 19 17 20 22 9
4 20 28 27 13 26 23 12
5 11 11 9 5 9 9 2
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Bijlage 2 Vragenlijst

(Voor)oordelen over parttimersl F1390 | © TNS NIPO | februari 2008



VRAAG 1
Deze vragenlijst gaat over een actueel onderwerp.

9 O Doorgaan

VRAAG 10 MEERVOUDIGE VRAAG
Bent u momenteel:
(Meer antwoorden mogelijk)

werkzaam in loondienst bij de overheid
werkzaam in loondienst bij een particulier bedrijf
werkzaam als zelfstandige\freelancer

werkzaam als uitzendkracht\flexwerker
studerend \ schoolgaand

huisman\-vrouw

arbeidsongeschikt (WIA \ WAO uitkering)
pensioen (AOW)\ VUT\ prepensioen
werkloos\werkzoekend

weet niet \ wil niet zeggen

PLAATS IN Statusint [ 5] GA VERDER NAAR VRAAG 9993

O© oo ~NO U WNPEF
Ssopoo0o00ooo

=
o

INDIEN [ #Q10, 1 TO 2] GA VERDER NAAR VRAAG 165

VRAAG 20 FORMULIER VRAAG
INDIEN [ Q10,170 2]

Bij sommige functies bestaat een fulltime werkweek uit 40 uur en bij

andere functies bijvoorbeeld uit 36 uur. Uit hoeveel uur bestaat

een fulltime werkweek in uw huidige functie?

VRAAG 30
INDIEN [ Q10,1TO 2]
Werkt u momenteel:
Indien u contractueel fulltime werkt, maar gebruik maakt van een regeling
waardoor u in de praktijk minder werkt (bijvoorbeeld een ouderschapsregeling),
geef dan alstublieft aan dat u fulltime werkt.

1 Q4 Fulltime
2 4 Parttime

VRAAG 40
Maakt u gebruik van een bepaalde regeling (bijvoorbeeld een ouderschapsregeling)
waardoor u minder uren werkt dan het aantal officiéle contracturen?

1 Q4 Ja,nl...
2 4 Nee
3 d Weet niet\ wil niet zeggen

VRAAG 50 FORMULIER VRAAG
INDIEN [ Q30, 2]
Hoeveel uur per week werkt u volgens uw contract?

VRAAG 60 FORMULIER VRAAG
Hoeveel uren werkt u in een gemiddelde werkweek, inclusief eventuele overuren?
(dit kan zowel meer als minder zijn dan uw contracturen)

VRAAG 70 FORMULIER VRAAG
Hoeveel dagen werkt u in een gemiddelde werkweek?

Als u de ene week bijvoorbeeld 4 dagen werkt en de andere week 5 dagen,

wilt u dan aangeven dat u 4,50 dagen werkt?
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VRAAG 80
Werkt u een of meer dagen in de week vanuit uw eigen huis?

1 Q4 Ja
2 4 Nee
VRAAG 90 FORMULIER VRAAG

INDIEN [ Q80, 1]
Hoeveel dagen in de week werkt u gemiddeld thuis?

Indien u bijvoorbeeld één dag in de maand thuis werkt,

kunt u aangeven dat u 0,25 dagen thuiswerkt.

VRAAG 100 MEERVOUDIGE VRAAG
INDIEN [ WERKUUR > CONTRACTUUR & Q30 , 2\ (WERKUUR > FULLTIMEUUR & Q30, 1)]

U heeft aangegeven dat u meer uren werkt dan dat u volgens uw contract
hoeft te werken. Kunt u uw overuren laten uitbetalen, laten omzetten

in vakantiedagen of op een andere manier laten compenseren?

(Meer antwoorden mogelijk)

10 Ja, die kan ik omzetten in vrije dagen\vakantiedagen
2 4 Ja, die kan ik uit laten betalen
3 Q4 Anders, nl ...
4 Q Nee
VRAAG 110

INDIEN [ Q10,1TO 2]
Welke situatie is op u persoonlijk van toepassing? (één antwoord mogelijk)

14 U heeft een contract voor onbepaalde tijd (vaste aanstelling)
2 4 U heeft een contract voor bepaalde tijd (tijdelijke aanstelling, proeftijd etc)
3 4 Weet niet \ wil niet zeggen

VRAAG 1301

Als u denkt aan alles wat u zoekt in een baan, hoe zou u dan een baan
waarbij u fulltime werkt beoordelen?

Wilt u dat doen door een rapportcijfer te geven, waarbij 1

staat voor ‘zeer slecht’ en 10 staat voor ‘helemaal perfect’.

1 Q 1
2 Q 2
3 3 3
4 4 4
5 3 5
6 4 6
7 Q 7
8 4 8
9 Q 9
10 QA 10
11 Q4 Weet niet
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VRAAG 1302
Als u denkt aan alles wat u zoekt in een baan, hoe zou u dan een baan
waarbij u 90% werkt beoordelen?

1 Q 1
2 Q 2
3 3 3
4 4 4
5 Q4 5
6 A 6
7 QA 7
8 1 8
9 Q1 9
10 QA 10
11 Q4 Weet niet
VRAAG 1303

Als u denkt aan alles wat u zoekt in een baan, hoe zou u dan een baan
waarbij u 80% werkt beoordelen?

1 0 1
2 Q 2
3 4 3
4 Q 4
5 3 5
6 A 6
7 Q 7
8 1 8
9 Q 9
10 QA 10
11 Q Weet niet
VRAAG 1304

Als u denkt aan alles wat u zoekt in een baan, hoe zou u dan een baan
waarbij u 70% werkt beoordelen?

1 Q 1
2 Q 2
3 3 3
4 4 4
5 3 5
6 4 6
7 Q 7
8 4 8
9 Q 9
10 QA 10
11 Q4 Weet niet
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VRAAG 1305
Als u denkt aan alles wat u zoekt in een baan, hoe zou u dan een baan
waarbij u 60% werkt beoordelen?
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VRAAG 1306
Als u denkt aan alles wat u zoekt in een baan, hoe zou u dan een baan
waarbij u 50% werkt beoordelen?
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VRAAG 1307
Als u denkt aan alles wat u zoekt in een baan, hoe zou u dan een baan
waarbij u 40% werkt beoordelen?
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VRAAG 140

O© 00O ~NO O WN P

10
Weet niet

P O ~NO O~ WNBE

0
Weet niet

O© O ~NO O WN P

10
Weet niet

Sommige beslissingen zijn uitermate belangrijk. Bijvoorbeeld, voor veel mensen
is de beslissing met wie te gaan trouwen een uitermate belangrijke beslissing.

Aan de andere kant zijn er ook veel zaken die voor mensen minder belangrijk zijn,
bijvoorbeeld de beslissing welk merk tandenstokers te gaan kopen.

Als het gaat om het aantal uren dat u werkt,

hoe belangrijk is dan voor u de keuze hoeveel uren u werkt?

aa b wWN P

OO00DO

Zeer belangrijk
Behoorlijk belangrijk
Tamelijk belangrijk
Beetje belangrijk
Onbelangrijk
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VRAAG 160

INDIEN[Q10,1TO 2]

Denkend aan het aantal uur dat u nu werkt. Welke uitspraak is dan het meest op u van toepassing?

104 Er zijn VEEL goede redenen om evenveel uur te blijven werken als ik nu doe en GEEN
goede redenen om meer of minder te gaan werken

2 04 Er zijn VEEL goede redenen om evenveel uur te blijven werken als ik nu doe, maar er
zijn ook VEEL goede redenen om meer of minder te gaan werken

3 4 Er zijn WEINIG goede redenen om evenveel uur te blijven werken als ik nu doe en VEEL

goede redenen om meer of minder te gaan werken
4 Q4 (Weet niet)

VRAAG 290

Wat zijn voor u de belangrijkste voordelen van een <?> baan?
Noemt u het belangrijkste voordeel alstublieft het eerst.

VRAAG 300

Wat zijn voor u de belangrijkste nadelen van een <?> baan?
Noemt u het belangrijkste nadeel alstublieft het eerst.

VRAAG 310

Welke voordelen zou het voor u kunnen hebben om <?> te gaan werken?
Noemt u het belangrijkste voordeel alstublieft het eerst.

VRAAG 320

Welke nadelen zou het voor u kunnen hebben om <?> te gaan werken?
Noemt u het belangrijkste nadeel alstublieft het eerst.

VRAAG 330

Bent u tevreden met het aantal uren dat u volgens uw contract werkt,
zou u meer willen werken, of zou u minder willen werken?

1 Q4 1k zou meer willen werken
N PLAATS IN MEER_MINDER "meer"

2 4 Ik ben tevreden over het aantal uren
a Ik zou minder willen werken
% PLAATS IN MEER_MINDER "minder"

VRAAG 340

U heeft aangegeven dat u <?> zou willen werken.
Hoeveel uur zou u per week willen werken?

VRAAG 341

U heeft aangegeven dat u <?> zou willen werken.
Hoeveel uur zou u per week willen werken?

VRAAG 350

U heeft aangegeven dat u meer zou willen werken. Welke praktische en\of
emotionele redenen zijn er voor u om dit niet te doen?

VRAAG 360

U heeft aangegeven dat u minder zou willen werken. Welke praktische en\of
emotionele redenen zijn er voor u om dit niet te doen?
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VRAAG 170 FORMULIER VRAAG
INDIEN[Q10,1TO 2]

Hoeveel directe collega’s heeft u (uzelf niet meegerekend) op het bedrijf
of de organisatie waar u werkt?

VRAAG 180
INDIEN [ Q10,1 TO 2 & COLLEGAS <>01]

Kunt u op een schaal van 0 tot 10 aangeven wat (ongeveer) de verhouding van
mannen en vrouwen is onder uw collega’s. Een 0 staat hierbij voor alleen
vrouwelijke collega’s en een 10 staat hierbij voor alleen mannelijke collega’s.

0o Q4 0 alleen vrouwelijke collega’s
104 1
2 4 2
3 0 3
4 Q4 4
50 5
6 4 6
7 04 7
| 8
9 1 9
10 O 10 alleen mannelijke collega’s
11 04 Weet niet
VRAAG 190
Heeft u op dit moment een partner waarmee u samenwoont?
104 Ja
2 0 Nee
3 4 Wil niet zeggen

VRAAG 200

Heeft u thuis een of meer kinderen tot en met 18 jaar?

Wanneer er kinderen zijn die bijvoorbeeld een deel van de week of om de
week bij u wonen, antwoord dan alstublieft met soms. Heeft u zowel
kinderen die altijd bij u wonen als kinderen die ‘soms’ bij u wonen
antwoord dan alstublieft met ja.

1 Q4 Ja
2 4 Soms
34 Nee
VRAAG 210 FORMULIER VRAAG

INDIEN [ Q200,1TO 2]
Hoe oud is het jongste kind dat bij u woont?

VRAAG 220 MEERVOUDIGE VRAAG
INDIEN [ Q200, 2]

Kunt u aangeven op welke momenten uw\de kinderen bij u zijn?

(Meer antwoorden mogelijk)

Het gaat er niet om of de kinderen er iedere week\ieder weekend of iedere vakantie zijn.

In het weekend

Door de week

In de schoolvakanties
Wil niet zeggen

A WN R
cooo
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VRAAG 230
INDIEN [ Q220,17

U heeft aangegeven dat uw\de kinderen (wel eens) in het weekend bij u zijn.
Hoe vaak zijn de kinderen in het weekeind bij u?

leder weekend

Om het weekend

Eens per 4 weken\per maand
Minder dan eens in de vier weken
Dat wisselt sterk

Weet niet\wil niet zeggen

o wWN R
oooococ

VRAAG 240
INDIEN [ Q220,2]
U heeft aangegeven dat uw\de kinderen (wel eens) door de week bij u zijn.
Hoe vaak zijn de kinderen door de week bij u?
Als de kinderen één dag of enkele dagen in een week bij u zijn, wilt u deze week dan meetellen.

ledere week

Om de week

Eens per vier weken\per maand
Minder dan eens in de vier weken
Dat wisselt sterk

Weet niet\wil niet zeggen

o hrwWN R
ooooco

VRAAG 250 FORMULIER VRAAG
INDIEN [ Q200, 2]
Hoeveel dagen zijn de kinderen door de week gemiddeld bij u?

VRAAG 370
INDIEN [ Q190 , 1 & Q200, 1]

Kunt u op een zevenpuntsschaal aangeven wie in uw huishouden het meeste
tijd besteed aan de dagelijkse zorg voor de kinderen? Een 1 staat hierbij
voor "de zorg voor de kinderen ligt volledig bij mij" en een 7 staat

hierbij voor "de zorg voor de kinderen ligt volledig bij mijn partner".

1 de zorg voor de kinderen ligt volledig bij mij

~o U~ wWN R
cocoooo

2
3
4
5
6
7 de zorg voor de kinderen ligt volledig bij mijn partner

VRAAG 380
INDIEN [ Q190,17

Kunt u op een zevenpuntsschaal aangeven wie in uw huishouden het meeste
werk in het huishouden doet? Een 1 staat hierbij voor "ik doe zelf al

het huishoudelijk werk" en een 7 staat hierbij voor "mijn partner doet

al het huishoudelijk werk™.

1 1k doe al het huishoudelijk werk

~o U~ wWN R
cocoooo

2
3
4
5
6
7 Mijn partner doet al het huishoudelijk werk

VRAAG 255 MEERVOUDIGE VRAAG DUMMY

VRAAG 2601
INDIEN [ Q10,1 TO 2 & COLLEGAS > 0]

Kunt u van onderstaande groepen een schatting geven hoeveel van hen volgens
u parttime werken? Kunt u dit aangeven op een op een schaal van
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0 tot 10. Een 0 staat hierbij voor "werken allemaal parttime" en 10 staat voor "werken allemaal fulltime".
- Mannelijke collega’s

©O~NOUAWN R
ocooooooonc

=
o

11

oo

VRAAG 2602

P OO0 ~NO O~ WNBE

0
Weet niet

INDIEN[Q10,1TO 2 & COLLEGAS > 0]

Kunt u van onderstaande groepen een schatting geven hoeveel van hen volgens

u parttime werken? Kunt u dit aangeven op een op een schaal van

0 tot 10. Een 0 staat hierbij voor "werken allemaal parttime™ en 10 staat voor "werken allemaal fulltime".
- Vrouwelijke collega’s

©oO~NOUAWNR
cooooooono

=
o

11

oo

VRAAG 2603

O© 0O ~NO O WN PP

10
Weet niet

INDIEN[Q10,1TO 2]

Kunt u van onderstaande groepen een schatting geven hoeveel van hen volgens

u parttime werken? Kunt u dit aangeven op een op een schaal van

0 tot 10. Een 0 staat hierbij voor "werken allemaal parttime™ en 10 staat voor "werken allemaal fulltime".
- Mannelijke vrienden en familieleden

O© O ~NO U WN PP

e
=]

oo

ocoopoo0oooo

O© 0O ~NO O WN PP

10
Weet niet
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VRAAG 2604
INDIEN [Q10,1TO2]
Kunt u van onderstaande groepen een schatting geven hoeveel van hen volgens
u parttime werken? Kunt u dit aangeven op een op een schaal van
0 tot 10. Een 0 staat hierbij voor "werken allemaal parttime" en 10 staat voor "werken allemaal fulltime".
- Vrouwelijke vrienden en familieleden

1 Q 1
2 QA 2
3 Q 3
4 4 4
5 3 5
6 Q4 6
7 Q 7
g 1 8
9 Q 9
10 QA 10
11 Q4 Weet niet
VRAAG 270 MEERVOUDIGE VRAAG

INDIEN [ Q190, 1]
Is uw partner momenteel:
(Meer antwoorden mogelijk)

werkzaam in loondienst bij de overheid
werkzaam in loondienst bij een particulier bedrijf
werkzaam als zelfstandige\freelancer

werkzaam als uitzendkracht\flexwerker
studerend \ schoolgaand

huisman\-vrouw)

arbeidsongeschikt (WIA \ WAO uitkering)
pensioen (AOW)\ VUT\ prepensioen
werkloos\werkzoekend

weet niet \ wil niet zeggen

O© O ~NOoO U~ WN B
oo

ooooo0o0o

=
o

VRAAG 280
INDIEN [ Q270,1TO 2]
Werkt uw partner parttime of fulltime?

1 Q4 Fulltime
2 4 Parttime

VRAAG 285 FORMULIER VRAAG
INDIEN [ Q270,1TO 2]
Hoeveel uur per week werkt uw partner gemiddeld?

VRAAG 385 MEERVOUDIGE VRAAG DUMMY

VRAAG 390
Nu volgen enkele stellingen. Kunt u aangeven in welke mate u het hiermee eens of oneens bent?
Collega’s die parttime werken hebben minder kans op promotie.

Helemaal mee eens
Grotendeels mee eens
Grotendeels mee oneens
Helemaal mee oneens
Weet niet\geen mening

g s wN R
o000

F1390 | Werkdruk van vrouwen en mannen | © TNS NIPO Amsterdam | 2/27/2008 | 9



VRAAG 390
Nu volgen enkele stellingen. Kunt u aangeven in welke mate u het hiermee eens of oneens bent?
Parttimers werken efficiénter dan fulltimers.

Helemaal mee eens
Grotendeels mee eens
Grotendeels mee oneens
Helemaal mee oneens
Weet niet\geen mening

g s wN R
oo0ooo

VRAAG 390
Nu volgen enkele stellingen. Kunt u aangeven in welke mate u het hiermee eens of oneens bent?
Parttimers zijn nooit bereikbaar als je ze nodig hebt.

Helemaal mee eens
Grotendeels mee eens
Grotendeels mee oneens
Helemaal mee oneens
Weet niet\geen mening

g A wWwN R
Ccocoo

VRAAG 390
Nu volgen enkele stellingen. Kunt u aangeven in welke mate u het hiermee eens of oneens bent?
Ik neem parttime werkende collega’s minder serieus dan fulltime werkende collega’s.

Helemaal mee eens
Grotendeels mee eens
Grotendeels mee oneens
Helemaal mee oneens
Weet niet\geen mening

g A wN R
ocoooo

VRAAG 390
Nu volgen enkele stellingen. Kunt u aangeven in welke mate u het hiermee eens of oneens bent?
Leidinggevenden zouden niet parttime moeten kunnen werken.

Helemaal mee eens
Grotendeels mee eens
Grotendeels mee oneens
Helemaal mee oneens
Weet niet\geen mening

g s wN R
0000

VRAAG 390
Nu volgen enkele stellingen. Kunt u aangeven in welke mate u het hiermee eens of oneens bent?
Er zouden meer mannen parttime moeten werken.

Helemaal mee eens
Grotendeels mee eens
Grotendeels mee oneens
Helemaal mee oneens
Weet niet\geen mening

g A wWN R
ocoopoo

VRAAG 390
Nu volgen enkele stellingen. Kunt u aangeven in welke mate u het hiermee eens of oneens bent?
Parttimers zijn minder betrokken bij hun werk.

Helemaal mee eens
Grotendeels mee eens
Grotendeels mee oneens
Helemaal mee oneens
Weet niet\geen mening

g s wN R
OD0000
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VRAAG 390
Nu volgen enkele stellingen. Kunt u aangeven in welke mate u het hiermee eens of oneens bent?

Echte mannen werken fulltime.

Helemaal mee eens
Grotendeels mee eens
Grotendeels mee oneens
Helemaal mee oneens
Weet niet\geen mening

g s wN R
oo0ooo

VRAAG 390
Nu volgen enkele stellingen. Kunt u aangeven in welke mate u het hiermee eens of oneens bent?
Ik zou willen dat mijn partner parttime zou gaan werken.

Helemaal mee eens
Grotendeels mee eens
Grotendeels mee oneens
Helemaal mee oneens
Weet niet\geen mening

g A wWwN R
Ccocoo

VRAAG 390
Nu volgen enkele stellingen. Kunt u aangeven in welke mate u het hiermee eens of oneens bent?
Mijn baas zou er geen bezwaar tegen hebben als ik minder zou gaan werken.

Helemaal mee eens
Grotendeels mee eens
Grotendeels mee oneens
Helemaal mee oneens
Weet niet\geen mening

g A wN R
ocoooo

VRAAG 390
Nu volgen enkele stellingen. Kunt u aangeven in welke mate u het hiermee eens of oneens bent?
Als ik minder zou gaan werken, zou ik moeilijk kunnen rondkomen.

Helemaal mee eens
Grotendeels mee eens
Grotendeels mee oneens
Helemaal mee oneens
Weet niet\geen mening

g s wN R
0000

VRAAG 390
Nu volgen enkele stellingen. Kunt u aangeven in welke mate u het hiermee eens of oneens bent?
Als ik parttime zou gaan werken, wordt ik hierop aangekeken door mijn collega's.

Helemaal mee eens
Grotendeels mee eens
Grotendeels mee oneens
Helemaal mee oneens
Weet niet\geen mening

g A wWN R
ocoopoo

VRAAG 390
Nu volgen enkele stellingen. Kunt u aangeven in welke mate u het hiermee eens of oneens bent?
In mijn functie kun je niet parttime werken.

Helemaal mee eens
Grotendeels mee eens
Grotendeels mee oneens
Helemaal mee oneens
Weet niet\geen mening

g s wN R
OD0000
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VRAAG 390

Nu volgen enkele stellingen. Kunt u aangeven in welke mate u het hiermee eens of oneens bent?

Ik zou graag minder werken om meer tijd aan mijn kind(eren) te kunnen besteden.

Helemaal mee eens
Grotendeels mee eens
Grotendeels mee oneens
Helemaal mee oneens
Weet niet\geen mening

gAwWN P
ocoooo

VRAAG 390

Nu volgen enkele stellingen. Kunt u aangeven in welke mate u het hiermee eens of oneens bent?

Ik zou graag meer gaan werken.

Helemaal mee eens
Grotendeels mee eens
Grotendeels mee oneens
Helemaal mee oneens
Weet niet\geen mening

R wN R
o000

VRAAG 390

Nu volgen enkele stellingen. Kunt u aangeven in welke mate u het hiermee eens of oneens bent?

Als mijn partner meer tijd voor de kinderen zou hebben, zou ik graag<?> werken.

104 Helemaal mee eens
2 4 Grotendeels mee eens
3 4 Grotendeels mee oneens
4 Q4 Helemaal mee oneens
5 04 Weet niet\geen mening
VRAAG 400
Bent u zelf lid van een vakbond?
1 Q4 Ja
2 Q4 Nee
VRAAG 410

Van welke overkoepelende bond bent u lid?

1 Q4 FNV
2 04 CNV
3 4 De Unie (voorheen Unie\MHP)
4 Q4 Anders, namelijk ..
VRAAG 420

In welke categorie valt uw persoonlijke bruto jaarinkomen?

Minder dan 12:000 euro
12.000 tot 15.999
16.000 tot 23.999
24.000 tot 27.999
28.000 tot 31.999
32.000 tot 35.999
36.000 tot 39.999
40.000 tot 47.999
48.000 tot 59.999
60.000 tot 79.999
80.000 tot 119.999
120.000 euro of meer
Weet niet\wil niet zeggen

E‘S@wﬂoﬁ(ﬂhwl'\)lﬂ
O0o00000000C00D

=
w N
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VRAAG 430
In welke categorie valt uw bruto jaarlijks huishoudinkomen?

O~NO O WN P
O0o00o000000c00o

©

10
11
12
13

VRAAG 424
Op welke politieke partij heeft u bij de Tweede Kamer verkiezingen 2006 gestemd?

0 ~NOo O~ Ww

O0o0o0o00o00000000poo

9
10
11
12
13
19
20
21
27
28
29

VRAAG 425

Minder dan 12:000 euro
12.000 tot 15.999
16.000 tot 23.999
24,000 tot 27.999
28.000 tot 31.999
32.000 tot 35.999
36.000 tot 39.999
40.000 tot 47.999
48.000 tot 59.999
60.000 tot 79.999
80.000 tot 119.999
120.000 euro of meer
Weet niet\wil niet zeggen

CDA

PvdA

SP

VVD

(PVV)

GroenLinks
ChristenUnie

D66

PvdDieren

SGP

Eén NL

Andere partij

Niet gestemd

Geen stemrecht
Blanco\ongeldig

Dat wil ik niet zeggen
Dat weet ik niet (meer)

Op welke politieke partij heeft u bij de Tweede Kamer verkiezingen 2006 gestemd?

0 N Ol Ww

Oo0o00o0o0o000o00000o

11
12
19
20
21
27
28
29

CDA

PvdA

SP

VVD

Partij voor de Vrijheid (PVV)
GroenLinks

ChristenUnie

D66

Partij voor de Dieren (PvdD)
SGP

Andere partij

Niet gestemd

Geen stemrecht
Blanco\ongeldig

Dat wil ik niet zeggen

Dat weet ik niet (meer)
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VRAAG 440
Op welke partij zou u stemmen als er vandaag Tweede Kamer verkiezingen zouden zijn?

3 04 CDA
4 Q4 Pvda
5 4 SP
6 O VVD
7 Q4 Partij voor de Vrijheid (PVV)
g O GroenLinks
9 4 ChristenUnie
10 O D66
11 04 Partij voor de Dieren (PvdD)
12 0O SGP
13 04 Trots op Nederland
19 0O Andere partij
20 O Zou niet stemmen
21 0 Geen stemrecht
27 Q4 Blanco\ongeldig
28 0O Wil niet zeggen
29 0O weet nog niet
VRAAG 500
VRAAG 9993

Helaas behoort u niet tot de doelgroep voor dit onderzoek.
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Bijlage 3 Tabellen

(Voor)oordelen over parttimersl F1390 | © TNS NIPO | februari 2008



Tabel 1

F1391
mannen vrouwen vrouwen
fulltime parttime Totaal mannen fulltime parttime Totaal vrouwen niet werkend
abs % abs % abs % abs % abs % abs % abs %
Vraag 10: Bent u momen-
teel: (Meer antwoorden
mogelijk)
werkzaam in loondienst bij
de overheid ..........cccccoeeis 46 14 8 17 54 14 30 21 47 17 78 18 - -
werkzaam in loondienst bij
een particulier bedrijf ........ 296 86 39 84 335 86 116 79 237 83 352 82 - -
werkzaam als
zelfstandige\freelancer ...... 8 2 3 6 11 3 5 3 6 2 11 3 - -
werkzaam als
uitzendkracht\flexwerker ... - - 0 0 0 0 1 1 2 1 3 1 - -
studerend \ schoolgaand ... 5 1* 3 6* 8 2 1 1 8 3 9 2 20 12
huisman\-vrouw) ............... - - 1 1 1 0 2 2% 21 8* 24 6 30 18
arbeidsongeschikt (WIA \
WAQO uitkering) ................ 5 1 2 4 7 2 - - 1 0 1 0 45 26
pensioen (AOW)\ VUT\
Prepensioen .................... - - 2 3* 2 0 - - - - - - 68 40
werkloos\werkzoekend ...... - - 0 0 - - - - - - 18 11
Totaal antwoorden ............ 360 105 57 123 417 107 156 107 322 113 478 111 182 107
Totaal ondervraagden ........ 342 100 47 100 389 100 146 100 284 100 430 100 170 100
Ongewogen basis .............. 168 221 389 135 295 430 170
Vraag 20: Uit hoeveel uur
bestaat een fulltime wer-
kweek in uw huidige
functie?
- - 0 0 0 0 - - 1 0 1 0 - -
- - - - - - - - 1 0 1 0 - -
- - 1 1 1 0 - - 5 2 5 1 - -
- - 0 1 0 0 - - 9 3* 9 2 - -
- - - - - - - - 1 0 1 0 - -
- - 0 1 0 0 - - 3 1 3 1 - -
- - 1 3 1 0 - - 14 5% 14 3 - -
- - 0 0 0 0 - - 3 1 3 1 - -
- - - - - - - - 3 1 3 1 - -
- - - - - - - - 2 1 2 0 - -
- - 1 2 1 0 - - 11 4% 11 3 - -
- - 1 2 1 0 - - 4 2 4 1 - -
- - 0 0 0 0 - - 1 0 1 0 - -
- - - - - - - - 1 0 1 0 - -
- - 0 1 0 0 - - 6 2 6 1 - -
- - 0 0 0 0 - - - - - - - -
- - 2 4% 2 0 - - 2 1 2 1 - -
- - - - - - - - 1 0 1 0 - -
- - 12 25% 12 3 - - 31 11%* 31 7 - -
- -k 3 7* 3 1 - - - - - -
- - 3 6* 3 1 - - 3 1 3 1 - -
- - 1 1 1 0 - - 5 2 5 1 - -
118 35% 8 18%* 127 33 63 43* 85 30% 148 34 - -
14 4* 0 0* 14 4 6 4 5 2 11 3 - -
50 15% 3 5% 53 14 17 11 26 9 42 10 - -
- - 0 0 0 0 5 3* 1 0* 6 1 - -
157 46* 9 20% 167 43 50 34% 57 20% 107 25 - -
1 0 - - 1 0 - - 2 1 2 0 - -
- - - - - - 2 1 1 0 3 1 - -
1 0 - - 1 0 2 2 - - 2 1 - -
- - - - - - 1 1 - - 1 0 - -
Totaal antwoorden ............ 342 100 47 100 389 100 146 100 284 100 430 100 - -
Totaal ondervraagden ........ 342 100 47 100 389 100 146 100 284 100 430 100 - -
Ongewogen basis .............. 168 221 389 135 295 430 -

* = Verschilt significant op 95% niveau
NIP O - Amsterdam * 19 Februari 2008
gewogen op fulltime\parttime en overheid\particulier



Tabel 2

F1391
mannen vrouwen vrouwen

fulltime parttime Totaal mannen fulltime parttime Totaal vrouwen niet werkend

abs % abs % abs % abs % abs % abs % abs %
Vraag 30: Werkt u momen-
teel: Indien u contractueel
fulltime werkt, maar gebruik
maakt van een regeling waar-
door u in de praktijk minder
werkt (bijvoorbeeld een ou-
derschapsregeling), geef dan
alstublieft aan dat u fulltime
werkt.
Fulltime ........cccoccoeivneenns 342 100%* - -k 342 88 146 100%* - -k 146 34 - -
Parttime ........cccoccceiviiieenne - -k 47  100* 47 12 - -k 284 100%* 284 66 - -
Totaal ondervraagden ........ 342 100 47 100 389 100 146 100 284 100 430 100 - -
Ongewogen basis .............. 168 221 389 135 295 430 -
Vraag 40: Maakt u gebruik
van een bepaalde regeling
(bijvoorbeeld een ouder-
schapsregeling) waardoor u
minder uren werkt dan het
aantal officiéle contracturen?
Bapo regeling (in
onderwijs) ......coccoceeeeieenne 10 3 0 1 11 3 1 1 2 1 3 1 - -
Ouderschapsregeling\-ver-
10f e 5 1 0 1 5 1 2 1 6 2 8 2 - -
55\58+ regeling .........c....... 8 2 0 1 9 2 1 1 - - 1 0 - -
Onbetaald verlof ................ - - 0 1 0 0 1 1 1 0 2 0 - -
PAS-regeling
(ouderenregeling) .............. 3 1 0 1 4 1 - - 1 0 1 0 - -
Ziekteregeling ........cccceeune - - 0 0 0 0 - - 1 0 1 0 - -
Deeltijdpensioen\flexibele
PENSIOeN ..ovevveeeiieiieieiene - - 1 2 1 0 - - - - - - - -
VUT regeling ......ccceeeuene - - 0 1 0 0 - - - - - - - -
ADV e 3 1 0 1 4 1 - - - - - - - -
Arbeidsongeschiktheidsre-
geling .oooeviniiinieiecee 2 1 0 1 3 1 - - - - - - - -
Noemt aantal uren ............. - - 0 1 0 0 2 2 - - 2 1 - -
Ja,nl o 10 3 1 2 11 3 1 1 - - 1 0 - -
NEe ..o 302 88 36 88 338 88 136 93 248 95 383 94 - -
Weet niet\ wil niet zeggen . - - 0 1 0 0 1 1 2 1 3 1 - -
Totaal antwoorden ............ 344 101 41 101 385 101 146 100 260 100 406 100 - -
Totaal ondervraagden ........ 342 100 40 100 382 100 146 100 260 100 406 100 - -
Ongewogen basis .............. 168 191 359 135 270 405 -

* = Verschilt significant op 95% niveau
NIP O - Amsterdam * 19 Februari 2008
gewogen op fulltime\parttime en overheid\particulier



Tabel 3

F1391
mannen vrouwen vrouwen

fulltime parttime Totaal mannen fulltime parttime Totaal vrouwen niet werkend

abs % abs % abs % abs % abs % abs % abs %
Vraag 50: Hoeveel uur per
week werkt u volgens uw
contract?
00 e - - - - - - - - 3 1 3 1 - -
02 e - - - - - - - - 1 0 1 0 - -
04 - - 0 0 0 0 - - - - - - - -
05 o - - 0 0 0 0 - - - - - - - -
07 e - - - - - - - - 1 0 1 0 - -
08 e - - 0 0 0 0 - - 1 0 1 0 - -
09 - - - - - - - - 2 1 2 1 - -
10 o - - 0 0 0 0 - - 2 1 2 1 - -
12 - - 1 2 1 2 - - 3 1 3 1 - -
14 e - - - - - - - - 3 1 3 1 - -
IS - - 1 3 1 3 - - 14 5 14 5 - -
16 i - - 2 5 2 5 - - 18 6 18 6 - -
17 - - - - - - - - 4 2 4 2 - -
I8 e - - 1 1 1 1 - - 8 3 8 3 - -
19 - - - - - - - - 3 1 3 1 - -
20 e - - 2 5 2 5 - - 40 14 40 14 - -
21 - - 0 0 0 0 - - 6 2 6 2 - -
22 e - - 1 1 1 1 - - 7 2 7 2 - -
23 - - - - - - - - 2 1 2 1 - -
24 - - 3 6 3 6 - - 39 14 39 14 - -
25 - - 1 2 1 2 - - 12 4 12 4 - -
26 it - - 1 1 1 1 - - 4 1 4 1 - -
27 e - - - - - - - - 4 1 4 1 - -
28 e - - 1 3 1 3 - - 10 4 10 4 - -
29 - - 0 0 0 0 - - 1 0 1 0 - -
30 i - - 2 5 2 5 - - 7 3 7 3 - -
31 - - - - - - - - 4 1 4 1 - -
32 e - - 22 47 22 47 - - 64 22 64 22 - -
33 - - 4 8 4 8 - - - - - - - -
34 - - 3 7 3 7 - - 6 2 6 2 - -
35 - - 1 1 1 1 - - 7 2 7 2 - -
36 e - - 0 0 0 0 - - 6 2 6 2 - -
40 e - - - - - - - - 1 0 1 0 - -
Totaal ondervraagden ........ - - 47 100 47 100 - - 284 100 284 100 - -
Ongewogen basis .............. - 221 221 - 295 295 -

* = Verschilt significant op 95% niveau
NIP O - Amsterdam * 19 Februari 2008
gewogen op fulltime\parttime en overheid\particulier



Tabel 4

F1391
mannen vrouwen vrouwen
fulltime parttime Totaal mannen fulltime parttime Totaal vrouwen niet werkend
abs % abs % abs % abs % abs % abs % abs %
Vraag 60: Hoeveel uren
werkt u in een gemiddelde
werkweek, inclusief
eventuele overuren?
- - 0 0 0 - - - - - - - -
2 1 - - 1 - - 1 0 1 0 - -
- - - - - - - - 2 1 2 1 - -
2 1 0 0 3 1 - - - - - -
- - - - - - - - 1 0 1 0 - -
- - - - - - - - 3 1 3 1 - -
- - - - - - - - 1 0 1 0 - -
- - 0 1 0 0 - - 2 1 2 0 - -
- - - - - - - - 1 0 1 0 - -
- - - - - - - - 2 1 2 0 - -
2 1 1 2 3 1 - -k 16 6* 16 4 - -
- -k 2 4% 2 1 - -k 15 5% 15 4 - -
- - - - - - - - 6 2 6 1 - -
2 1 1 1 3 1 - - 6 2 6 1 - -
- - - - - - - - 5 2 5 1 - -
3 1* 3 6* 6 2 - - 38 13%* 38 9 - -
- - 0 0 0 0 - - 4 1 4 1 - -
- - 0 0 0 0 - -k 12 4% 12 3 - -
- - - - - - - 4 2 4 1 - -
1 0* 3 6* 4 1 - -k 26 9% 26 6 - -
- - 1 2 1 0 - -k 11 4% 11 2 - -
- - 1 2 1 0 - - 10 3* 10 2 - -
- - 1 1 1 0 - - 6 2 6 1 - -
10 3 2 4 12 3 - -k 12 4% 12 3 - -
- - 0 0 0 0 - - 1 0 1 0 - -
3 1* 2 5% 6 1 2 1 13 5 15 4 - -
- - - - - - - - 3 1 3 1 - -
32 8 2% 13 27% 21 5 6 4% 41 15% 47 11 - -
33 3 1* 2 5% 6 1 - - 3 1 3 1 - -
34 6 2% 4 8 10 3 1 1 9 3 10 2 - -
- -k 2 5% 2 1 1 1 12 4 13 3 - -
44 13 3 7 48 12 41 28* 9 3* 50 12 - -
9 3 1 1 10 3 6 4% - -k 6 1 - -
27 8 1 1* 28 7 10 7% 4 1* 14 3 - -
8 2 - - 8 2 - - - - - - - -
101 30* 2 5% 104 27 36 25% 3 1* 39 9 - -
8 2 - - 8 2 2 2 - - 2 1 - -
19 5% - -k 19 5 17 12% - -k 17 4 - -
8 2 - - 2 1 1 - - 1 0 - -
7 2 0 0 2 2 2 - - 2 1 - -
27 8 - -k 27 7 7 5% - -k 7 2 - -
5 1 - - 5 1 2 2 - - 2 1 - -
- - - - - - 1 1 - - 1 0 - -
- - 0 0 0 0 2 2 - - 2 1 - -
1 0 - - 1 0 - - - - - - - -
22 6* - -k 22 6 6 4% - -k 6 1 - -
2 1 - - 2 1 - - - - - - - -
5 1 - - 5 1 - - - - - - - -
3 1 0 1 4 1 - - - - - - - -
- - - - - - - - 1 0 1 0 - -
Totaal ondervraagden ........ 342 100 47 100 389 100 146 100 284 100 430 100 - -
Ongewogen basis 168 221 389 135 295 430 -

* = Verschilt significant op 95% niveau
NIP O - Amsterdam * 19 Februari 2008
gewogen op fulltime\parttime en overheid\particulier



Tabel 5

F1391
mannen vrouwen vrouwen

fulltime parttime Totaal mannen fulltime parttime Totaal vrouwen niet werkend

abs % abs % abs % abs % abs % abs % abs %
Verschil in uren
werkt 9 uur minder ............ - - - - - - - - 1 0 1 0 - -
werkt 8 uur minder ............ 9 3 0 0 9 2 1 1 - - 1 0 - -
werkt 7 uur minder 2 1 - - 2 1 - - - - - - - -
werkt 6 uur minder .. 1 0 - - 1 0 2 1 - - 2 0 - -
werkt 5 uur minder - - 0 0 0 0 - - 1 0 1 0 - -
werkt 4 uur minder ............ 14 4 1 1 14 4 7 5 6 2 13 3 - -
werkt 3 uur minder ............ 1 0 - - 1 0 - - - - - - - -
werkt 2 uur minder ............ 7 2 0 7 2 4 3 4 2 9 - -
werkt 1 uur minder ............ 2 1 0 0 3 1 1 1 - - 1 0 - -
werkt gelijk aan contract ... 124 36* 27 58* 151 39 73 50* 173 61* 246 57 - -
werkt 1 uur meer ............... 10 3 1 2 11 3 6 4 17 6 23 5 - -
werkt 2 uur meer ............... 29 9 3 6 32 8 16 11 29 10 46 11 - -
werkt 3 uur meer ............... 9 3 3 7 13 3 1 1* 19 7* 20 5 - -
werkt 4 uur meer ............... 37 11 3 6 40 10 17 12% 14 5% 32 7 - -
werkt 5 uur meer ............... 28 8* 1 2% 29 7 4 3 2 1 6 1 - -
werkt 6 uur meer ............... 9 3 1 3 11 3 5 4 4 1 9 2 - -
werkt 7 uur meer ............... 2 1 1 2 3 1 - - 2 1 2 1 - -
werkt 8 uur meer ............... - - 2 5% 2 1 1 1 2 1 3 1 - -
werkt 9 uur meer ............... 6 2 - - 6 1 - - 1 0 1 0 - -
werkt 10 uur of meer over . 50 15% 3 6* 53 14 6 4 9 3 16 4 - -
Totaal ondervraagden ........ 342 100 47 100 389 100 146 100 284 100 430 100 - -
Ongewogen basis .............. 168 221 389 135 295 430 -
Vraag 70: Hoeveel dagen
werkt u in een gemiddelde
werkweek?
I - - 0 1 0 0 - - 5 2 5 1 - -
2 e 1 0% 3 5% 4 1 - -k 44 15% 44 10 - -
3 10 3% 6 13* 16 4 1 1* 75 26%* 76 18 - -
4o 83 24 28 597 111 29 44 30% 117 41%* 161 37 - -
5 236 69 8 17* 244 63 98 67* 41 14* 139 32 - -
6 e 6 2 2 4 8 2 4 3 - - 4 1 - -
T o 6 2 - - 6 1 - - 2 1 2 1 - -
Totaal ondervraagden ........ 342 100 47 100 3890 100 146 100 284 100 430 100 - -
Ongewogen basis .............. 168 221 389 135 295 430 -
Vraag 80: Werkt u een of
meer dagen in de week
vanuit uw eigen huis?
Ja 25 7 4 9 29 8 8 6 18 6 26 6 - -
NEe ..o 317 93 43 91 360 92 138 94 266 94 404 94 - -
Totaal ondervraagden ........ 342 100 47 100 389 100 146 100 284 100 430 100 - -
Ongewogen basis .............. 168 221 389 135 295 430 -

* = Verschilt significant op 95% niveau
NIP O - Amsterdam * 19 Februari 2008
gewogen op fulltime\parttime en overheid\particulier



Vraag 90: Hoeveel dagen in
de week werkt u gemiddeld
thuis?

Totaal ondervraagden ........

Ongewogen basis

Vraag 100: U heeft aangege-
ven dat u meer uren werkt
dan dat u volgens uw con-
tract hoeft te werken. Kunt u
uw overuren laten uitbetalen,
laten omzetten in vakantie-
dagen of op een andere ma-
nier laten compenseren?
(Meer antwoorden mogelijk)

Ja, die kan ik omzetten in
vrije dagen\vakantiedagen .

Ja, die kan ik uit laten
betalen .........cccoceeevieeiiienenns

Totaal antwoorden

Totaal ondervraagden ........

Ongewogen basis

Vraag 110: Welke situatie is
op u persoonlijk van toepas-
sing? (één antwoord
mogelijk)

U heeft een contract voor on-
bepaalde tijd (vaste
aanstelling) ......cccoceevenenne.

U heeft een contract voor
bepaalde tijd (tijdelijke
aanstelling, proeftijd etc) ..

Weet niet \ wil niet zeggen

Totaal ondervraagden ........

Ongewogen basis

F1391

Tabel 6

mannen vrouwen vrouwen
fulltime parttime Totaal mannen fulltime parttime Totaal vrouwen niet werkend
abs % abs % abs % abs % abs % abs % abs %
20 78* 1 30* 21 71 5 61 4 25 9 36 - -
1 4 1 33 2 8 2 24 9 48 11 41 - -
- - 1 21 1 3 - - 1 6 1 4 - -
2 9 - - 2 8 - - 3 15 3 11 - -
1 4 - - 1 4 1 15 - - 1 5 - -
- - 0 4 0 1 - - - - - - - -
- - 0 11 0 2 - - - - - - - -
1 4 - - 1 4 - - 1 6 1 4 - -
25 100 4 100 29 100 8 100 18 100 26 100 - -
14 19 33 7 19 26 -
112 62 12 58 124 61 38 64 54 54 92 58 - -
85 47 11 50 96 47 17 28* 51 51% 68 43 - -
2 1 0 2 3 1 2 3 4 4 6 4 - -
42 23 4 18 46 22 19 32 21 21 40 25 - -
241 133 27 128 269 132 75 128 131 131 206 130 - -
182 100 21 100 203 100 59 100 100 100 159 100 - -
88 99 187 54 104 158 -
297 87 36 76* 332 85 108 74% 235 83* 343 80 - -
46 13%* 11 24% 57 15 38 26% 48 17* 86 20 - -
- - - - - - - - 1 0 1 0 - -
342 100 47 100 389 100 146 100 284 100 430 100 - -
168 221 389 135 295 430 -

* = Verschilt significant op 95% niveau
NIP O - Amsterdam * 19 Februari 2008
gewogen op fulltime\parttime en overheid\particulier



Vraag 130: Fulltime baan

10 helemaal perfect .

WEEE NIt ovveveevieiieeieenieans

Totaal ondervraagden ........

Ongewogen basis ..............

Gemiddelde .........cccceevnene

Vraag 130: Een baan waarbij
ik 90% werk

Tabel 7

10 helemaal perfect ...........
WEEL NI .ovvvveiiiiiiiiiiis

Totaal ondervraagden ........

Ongewogen basis ..............

Gemiddelde .........cccueeunnns

Vraag 130: Een baan waarbij
ik 80% werk

10 helemaal perfect ...........

Weet NHEt ..ocvveevveereenieeieens

Totaal ondervraagden ........

Ongewogen basis ..............

Gemiddelde .........ccoceevnene

F1391
mannen vrouwen vrouwen
fulltime parttime Totaal mannen fulltime parttime Totaal vrouwen niet werkend
abs % abs % abs % abs % abs % abs % abs %
2 1* 3 6* 5 1 1 1* 59 23* 60 15 - -
- 3 8* 3 1 - - 19 7* 19 5 - -
2 1* 3 8* 6 1 1 1* 27 11* 29 7 - -
3 1* 5 13* 9 2 2 2% 28 11* 31 8 - -
13 4% 4 10* 17 4 1 1* 32 12%* 33 8 - -
16 5 4 10 20 5 16 11 25 10 42 10 - -
39 12 6 14 45 12 19 13 25 10 44 11 - -
107 31* 6 15% 113 30 41 28%* 15 6* 56 14 - -
69 20% 3 7* 72 19 33 23* 3* 42 10 - -
78 23% 2 6* 80 21 28 19* 1* 31 8 - -
12 3 1 3 13 3 3 2% 17 6* 19 5 - -
342 100 40 100 382 100 146 100 260 100 406 100 - -
168 190 358 135 270 405 -
8.2% 5.7% 8.0 8.1% 4.2% 5.6 -
3 1 1 5 1 3 2% 36 14%* 39 10 - -
3 1 1 5 1 - - 18 7* 18 4 - -
2 1* 2 5% 1 1 1* 27 10%* 28 7 - -
10 3 3 7 13 3 4 3* 29 11* 32 8 - -
8 2% 7 16* 15 4 4 3* 34 13* 38 9 - -
22 6 4 11 26 7 11 8 28 11 39 10 - -
41 12 6 15 47 12 24 16 27 10 51 12 - -
100 29 9 22 108 28 33 23* 25 10* 58 14 - -
85 25% 5 11* 90 23 43 30%* 17 6* 60 15 - -
49 14* 1 3* 50 13 18 13* 2 1* 21 5 - -
17 5 2 4 19 5 5 3 17 7 22 5 - -
342 100 40 100 382 100 146 100 260 100 406 100 - -
168 190 358 135 270 405 -
7.9% 6.3* 7.8 7.9% 4.8* 5.9 -
7 1 8 2 8 5 23 9 31 8 - -
7 1 8 2 1 1 11 4% 12 3 - -
12 3 1 2 12 3 2 2% 17 T* 20 5 - -
22 6* 1 2% 23 6 3 2% 20 8* 24 6 - -
24 7 2 6 27 7 11 7 32 12 42 10 - -
56 16%* 4 9* 59 16 19 13 35 14 54 13 - -
49 14 5 13 54 14 35 24%* 24 9* 59 15 - -
77 22 10 26 87 23 31 21% 32 12% 64 16 - -
38 11 7 18 46 12 20 14 22 9 43 11 - -
27 8* 6 16%* 33 9 8 5 23 9 31 8 - -
23 7 2 4 25 6 8 5 19 7 27 7 - -
342 100 40 100 382 100 146 100 260 100 406 100 - -
168 190 358 135 270 405 -
6.8* 7.5% 6.9 6.9% 5.9% 6.2 -

* = Verschilt significant op 95% niveau
NIP O - Amsterdam * 19 Februari 2008
gewogen op fulltime\parttime en overheid\particulier



Vraag 130: Een baan waarbij
ik 70% werk

Tabel 8

10 helemaal perfect .

WEEL ML uveeuveeveeiieniieenieans

Totaal ondervraagden ........

Ongewogen basis

Gemiddelde .........ccoceveene

Vraag 130: Een baan waarbij
ik 60% werk

10 helemaal perfect ...........

Weet NHEt ..ocvvveeveerieerieeieens

Totaal ondervraagden ........

Ongewogen basis ..............

Gemiddelde .........cccueeuennes

Vraag 130: Een baan waarbij
ik 50% werk

10 helemaal perfect ...........

WEEE ML eveeveeveeiieniieenieans

Totaal ondervraagden ........
Ongewogen basis ..............

Gemiddelde .........ccoceveene

* = Verschilt significant op 95% niveau
NIP O - Amsterdam * 19 Februari 2008
gewogen op fulltime\parttime en overheid\particulier

F1391
mannen vrouwen vrouwen
fulltime parttime Totaal mannen fulltime parttime Totaal vrouwen niet werkend
abs % abs % abs % abs % abs % abs % abs %
39 12% 1 3* 41 11 10 7 21 8 31 8 - -
12 3 1 3 13 3 1 1 7 3 9 2 - -
29 9% 1 2% 30 8 6 4 19 7 25 6 - -
39 12 3 8 43 11 13 9 18 7 31 8 - -
45 13 3 9 49 13 28 19* 28 11* 56 14 - -
48 14 8 21 56 15 30 21%* 27 10* 57 14 - -
48 14 8 19 55 15 19 13 41 16 60 15 - -
28 8 7 18* 35 9 15 10 46 18 61 15 - -
23 7 5 13 28 7 9 6 23 9 32 8 - -
8 2 1 2 9 2 6 4 8 3 14 3 - -
22 6 2 4 24 6 8 5 22 8 30 7 - -
342 100 40 100 382 100 146 100 260 100 406 100 - -
168 190 358 135 270 405 -
5.2% 6.4% 5.3 5.8 59 59 -
52 15% 2 5% 54 14 12 8 16 6 29 7 - -
26 8 1 4 27 7 2 2 4 2 7 2 - -
30 9 4 9 34 9 15 10 20 8 35 9 - -
55 16* 3 9% 58 15 21 15 22 8 43 11 - -
58 17 7 18 65 17 30 20% 30 11* 59 15 - -
34 10%* 8 19%* 41 11 23 16 41 16 64 16 - -
29 9 6 14 35 9 12 8 37 14 49 12 - -
18 5% 5 12% 22 6 12 8 29 11 40 10 - -
9 3 2 6 11 3 4 3* 24 9% 28 7 - -
8 2 0 1 9 2 5 3 19 7 24 6 - -
23 7 2 4 25 6 9 6 18 7 27 7 - -
342 100 40 100 382 100 146 100 260 100 406 100 - -
168 190 358 135 270 405 -
4.4% 5.6* 4.6 5.1% 6.0* 5.7 -
80 23* 4 10%* 84 22 16 11 17 7 33 8 - -
30 9 2 6 33 9 13 9% 8 3* 22 5 - -
40 12 5 12 44 12 23 16* 21 8 43 11 - -
58 17 7 16 65 17 25 17* 18 7 43 11 - -
36 11 6 14 42 11 21 14 37 14 58 14 - -
25 7 5 14 31 8 17 11 31 12 48 12 - -
20 6 4 11 24 6 9 6 31 12 40 10 - -
14 4 2 6 16 4 7 5% 36 14* 42 10 - -
9 3 3 6 12 3 - -k 26 10* 26 6 - -
3 1 1 2 4 1 5 3 18 7 23 6 - -
26 7 1 3 27 7 10 7 18 7 29 7 - -
342 100 40 100 382 100 146 100 260 100 406 100 - -
168 190 358 135 270 405 -
3.8% 4.9% 39 4.3% 6.0% 5.4 -



Tabel 9

F1391
mannen vrouwen vrouwen
fulltime parttime Totaal mannen fulltime parttime Totaal vrouwen niet werkend
abs % abs % abs % abs % abs % abs % abs %
Vraag 130: Een baan waarbij
ik 40% werk
112 33* 6 16* 118 31 29 20% 29 11* 58 14 - -
29 8 5 12 34 9 18 12 22 8 40 10 - -
45 13 6 16 52 14 22 15* 21 8 43 11 - -
48 14 4 11 52 14 27 19%* 29 11* 56 14 - -
27 8 5 11 31 8 13 9 29 11 42 10 - -
20 6 4 10 24 6 15 11 25 9 40 10 - -
16 5 2 4 18 5 2 2% 25 10* 28 7 - -
8 s 12 3 2 5 14 4 6 4% 26 10* 31 8 - -
O e 3 1* 2 6* 6 1 1 1* 13 5% 15 4 - -
10 helemaal perfect ........... 5 1 1 3 6 2 1 1* 20 8* 21 5 - -
weet NHet .......oeveeinieienenene 26 7 2 5 27 7 11 7 21 8 32 8 - -
Totaal ondervraagden ........ 342 100 40 100 382 100 146 100 260 100 406 100 - -
Ongewogen basis .............. 168 190 358 135 270 405 -
Gemiddelde ...................... 3.3% 4.3% 34 3.6* 5.2% 4.6 -
Vraag 140: Sommige beslis-
singen zijn uitermate belan-
grijk. Bijvoorbeeld, voor
veel mensen is de beslissing
met wie te gaan trouwen een
uitermate belangrijke beslis-
sing. Aan de andere kant zijn
er ook veel zaken die voor
mensen minder belangrijk
zijn, bijvoorbeeld de beslis-
sing welk merk tandensto-
kers te gaan kopen. Als het
gaat om het aantal uren dat u
werkt, hoe belangrijk is dan
voor u de keuze hoeveel uren
u werkt?
Zeer belangrijk ... 102 30* 19 40* 121 31 45 31 105 37 150 35 - -
Behoorlijk belangrijk ........ 164 48 18 39 182 47 79 54 127 45 206 48 - -
Tamelijk belangrijk ........... 56 16 6 13 62 16 14 10 42 15 56 13 - -
Beetje belangrijk ............... 20 6 3 6 23 6 6 4 7 2 13 3 - -
Onbelangrijk ......ccccecvenenee. - - 1 1 1 0 1 1 3 1 5 1 - -
Totaal ondervraagden ........ 342 100 47 100 389 100 146 100 284 100 430 100 - -
Ongewogen basis .............. 168 221 389 135 295 430 -
Vraag 160: Denkend aan het
aantal uur dat u nu werkt.
Welke uitspraak is dan het
meest op u van toepassing?
Er zijn VEEL goede rede-
nen om evenveel uur te blij-
ven werken als ik nu doe en
GEEN goede redenen om
meer of minder te gaan
Werken .......oceeeeeininieenne 147 43 21 45 168 43 51 35% 135 47* 186 43 - -
Er zijn VEEL goede rede-
nen om evenveel uur te blij-
ven werken als ik nu doe,
maar er zijn ook VEEL
goede redenen om meer of
minder te gaan werken ...... 150 44 21 44 171 44 86 59* 134 47* 220 51 - -
Er zijn WEINIG goede re-
denen om evenveel uur te
blijven werken als ik nu
doe en VEEL goede rede-
nen om meer of minder te
gaan werken ...t 36 11 4 8 40 10 8 6 12 4 20 5 - -
(Weet niet) .....cccoceeveeevnenns 9 3 1 3 11 3 1 1 4 1 5 1 - -
Totaal ondervraagden ........ 342 100 47 100 389 100 146 100 284 100 430 100 - -
Ongewogen basis .............. 168 221 389 135 295 430 -

* = Verschilt significant op 95% niveau
NIP O - Amsterdam * 19 Februari 2008
gewogen op fulltime\parttime en overheid\particulier



Tabel 10

F1391
mannen vrouwen vrouwen

fulltime parttime Totaal mannen fulltime parttime Totaal vrouwen niet werkend

abs % abs % abs % abs % abs % abs % abs %
Vraag 290: Wat zijn voor u
de belangrijkste voordelen
van een <?> baan? Noemt u
het belangrijkste voordeel
alstublieft het eerst.
Financieel;
(volledige\hogere) salaris .. 226 66* 9 21%* 234 61 108 74% 25 10* 133 33 - -
Vast werk (salaris),
zekerheid .......cocccceeninienne 67 19* 4 9k 70 18 15 10* 7 3 22 5 - -
Betrokkenheid (bij mijn
baan), op de hoogte kunnen
BIHVEN oo 32 9k 1 3 33 9 14 9k 2 1* 15 4 - -
Plezier in mijn werk ... 28 8* 1 2% 29 8 6 4 5 2 11 3 - -
Het hebben van collega's,
sociale contacten (deelne-
men aan de maatschappij) . 24 7 3 8 28 7 20 14%* 15 6* 35 9 - -
(Zinvolle) tijdsbesteding ... 22 6 2 5 24 6 5 3 2 1 6 2 - -
Meer vrije tijd (voor me-
zelf), vaker vrije dagen in
de week ..o 8 2% 10 24 18 5 3 2% 76 29 79 20 - -
Regelmaat, continuiteit ..... 15 4 1 2 16 4 11 7% - ¥ 11 3 - -
Opbouw pensioen ............. 13 4 1 2 14 4 4 3 1 0 5 1 - -
Carriere maken,
doorgroeimogelijkheden ... 13 4 0 1 13 3 11 8* 1 0* 12 3 - -
Het werken zelf ................. 8 2 0 1 9 2 2 1 1 0 3 1 - -
Meer tijd voor mijn gezin\
familie, (goed te)
combineren met gezin ....... - - 8 20% 8 2 - - 117 45% 117 29 - -
Mijn functie is niet part-ti-
me\full-time uit te voeren .. 7 2 1 2 8 2 4 3 1 0 4 1 - -
Voldoende tijd om je werk
op tijd af te krijgen\goed af
te maken ......ccoceveeeienienienne 6 2 0 1 6 2 5 3 1 0 5 1 - -
Meer geld te besteden (als
je meer vrije tijd hebt) ....... 5 1 0 1 5 1 2 1 3 1 5 1 - -
Rust\ontspanning, meer
(€11 4 [OOSR 2 1* 3 6* 5 1 1 1 13 5 14 3 - -
Eigen verantwoordelijkheid 5 1 0 1 5 1 3 2 1 0 4 1 - -

Ziekteregeling, goed te

doen i.v.m. mijn

gezondheid .......cocooieiiiene 2 1* 2 5% 4 1 1 1 8 3 9 2 - -
(Tijd voor) hobby's, huis-

dieren en overige

bezigheden ..........cccoceeueee - -k 4 10* 4 1 1 1* 31 12% 32 8 - -
Uitdaging (in mijn werk),

geen sleur in mijn werk,

afwisseling ......cccceceeviennenne. 3 1 0 0 4 1 4 3 3 1 6 2 - -
Flexibiliteit, meer inbreng

indeling eigen werktijden .. 1 0* 2 5% 3 1 - - 5 2 5 1 - -
Minder druk\minder stress 2 1 1 2 3 1 1 1 4 2 6 1 - -
Goede combinatie werk-pri-

vé, goede werktijden ......... 1 0 2 5% 3 1 2 1* 24 9* 26 6 - -
(Goed te combineren met

het) huishouden - - 2 5% 2 1 - - 59 23* 59 14 - -

Tijd voor studie
Tijd voor twee banen.

vrijwilligerswerk ............... - - 1 2 1 0 - - 4 1 4 1 - -
Tijd om allerlei zaken\afs-

praken te regelen (zoals

doktersafspraken) .............. - - 1 2 1 0 - - 6 2 6 2 - -
(Makkelijker om\geen ge-

doe met) een oppas\opvang

teregelen ..o - - 1 2 1 0 - - 11 4* 11 3 - -
Anders, nl... .ooooeieinineene 34 10 4 9 37 10 15 10 13 5 28 7 - -
Weet niet ....cccooveveevereennenne 20 6 2 6 22 6 8 5 13 5 21 5 - -
Geen voordelen ................. 1 0 - - 1 0 - - - - - - - -
Totaal antwoorden ............ 546 160 66 163 612 160 246 169 465 179 712 175 - -
Totaal ondervraagden ........ 342 100 40 100 382 100 146 100 260 100 406 100 - -
Ongewogen basis .............. 168 191 359 135 270 405 -

* = Verschilt significant op 95% niveau
NIP O - Amsterdam * 19 Februari 2008
gewogen op fulltime\parttime en overheid\particulier



F1391

mannen

vrouwen

Tabel 11

yrouwen

fulltime parttime Totaal mannen fulltime

parttime

Totaal vrouwen

niet werkend

abs % abs % abs % abs %
Vraag 300: Wat zijn voor u
de belangrijkste nadelen van
een <?> baan? Noemt u het
belangrijkste nadeel
alstublieft het eerst.

Minder vrije tijd (voor
mezelf) ..o 143 42°% 4 11* 147 39 86 597

Minder tijd voor gezin ...... 49 14% 1 3* 50 13 19 13%*

Te lange\ongunstige werk-
tijden (van vroeg tot laat),
veel (over)werken .............. 39 12 3 7 42 11 12 8

Financieel; (minder) salaris 12 3* 14 33* 25 7 4 3*

Minder tijd voor hobby's,
huisdieren, leuke dingen ... 23 7* 0 1* 24 6 13 9%

Drukker, meer
werkdruk\stress ................. 15 4 1 2 16 4 3 2

Het is lastig vrij te krijgen

\nemen, spontaan dingen te

gaan ondernemen .............. 14 4% 0 0* 14 4 1 1
Regelmaat, verplichtingen,

dagelijkse sleur ................. 10 3 1 3 12 3 2 2
Minder contact met colle-

ga's, minder (tijd voor)

sociale contacten ............... 7 2 1 3 8 2 6 4
Het is moeilijk met betrek-

king tot mijn

gezondheid\leeftijd ............ 7 2 1 2 8 2 1 1
Weinig tijd voor het regelen

van allerlei zaken\afspraken
(afspraak met tandarts etc.) 7 2 - - 7 2 6 4

Het kost veel energie,

vermoeiend ...........ccoceenene 7 2 - - 7 2 8 6*
(Minder tijd voor het)

huishouden ..........cccccveenee. 5 1 - - 5 1 11 7*
Onregelmatig, geen

(financiéle) zekerheid ........ 2 1 1 3 3 1 1 1

Weinig betrokkenheid (op

werk), minder goed op de

hoogte van ontwikkelingen

0P WErK oo - - 3 6* 3 1 - -
Alles komt aan op je vrije

tijd, in het weekend ........... 2 1 - - 2 1 7 5%
Minder carriérekansen,

minder

doorgroeimogelijkheden ... 1 0 1 2 2 1 1 1
Onvoldoende tijd om je

werk op tijd\goed af te ma-

ken, meer energie\moeite

insteken om het af te

KIijgen .....ccceeveveevenennene - - 1 2 1 0 - -

Minder verantwoorde-
lijk\minder werk, werk
delen met andere collega's . - - - - - - - -

Minder pensioenopbouw ... - - - - - - - -
Anders, nl... ..o 20 6 3 8 23 6 12

Weet niet ........ccccceeveenennne 27 8 3 8 30 8 7

Geen nadelen ..................... 42 12% 10 25% 52 14 10 7

Totaal antwoorden ............ 433 126 48 118 480 126 212 145
Totaal ondervraagden ........ 342 100 40 100 382 100 146 100
Ongewogen basis .............. 168 191 359 135

* = Verschilt significant op 95% niveau
NIP O - Amsterdam * 19 Februari 2008
gewogen op fulltime\parttime en overheid\particulier

abs

10

17
87

47

14

15
18
61

327
260
270

%

4%
2%

34%

0*

1*

0*

1*

18*

4%

5%

~N O W W

24+

126
100

abs

96
25

29
91

14

12

13

47

10

14

27
26
71

538
406
405

%

24

133
100

abs %



Tabel 12

F1391
mannen vrouwen vrouwen

fulltime parttime Totaal mannen fulltime parttime Totaal vrouwen niet werkend

abs % abs % abs % abs % abs % abs % abs %
Vraag 310: Welke voordelen
zou het voor u kunnen heb-
ben om <?> te gaan werken?
Meer vrije tijd (voor me-
zelf), meer vrije dagen in de
WEEK .o 158 46* 5 12% 163 43 87 60* 9 4% 97 24 - -
Meer tijd voor mijn vrien-
den\familie (kinderen,
PATNEr) ...coveveveiiiieiirienene 66 19%* 2 4* 68 18 22 15% 1 0* 23 6 - -
Meer tijd voor hobby's,
huisdieren, leuke dingen ... 37 11* 1 2% 38 10 24 17* 2 1* 26 6 - -
Rust\ontspanning, meer
CNETZIC .evvveeieieececireerenns 20 6% 0 0% 20 5 13 9k 1 0% 13 3 - -
Financieel; (hogere) salaris 1 0* 16 40* 17 4 1 1* 145 56* 146 36 - -
Tijd voor een tweede baan,
vrijwilligerswerk ............... 12 3 0 1 12 3 1 1 1 0 2 0 - -
(Meer tijd voor) het
huishouden ..........ccceueeie 10 3 0 0 11 3 18 12% 2 1* 19 5 - -
Minder stress, minder druk 9 3 0 1 10 3 4 3% 1 0 5 1 - -
Flexibiliteit, meer inbreng
in indeling werktijden ....... 8 2 0 1 9 2 5 3 3 1 8 2 - -
Meer tijd om allerlei zaken
\afspraken te regelen
(dokters afspraken etc.) ..... 6 2 0 1 6 2 4 3 1 0 5 1 - -
Het hebben van collega's,
sociale contacten ............... 5 1 1 2 6 1 5 4 5 2 10 3 - -
Vast werk(salaris),
zekerheid ... 2 1* 2 5% 4 1 - - 1 0 1 0 - -
Plezier in mijn baan hebben 3 1 0 1 4 1 - - 6 2 6 1 - -
Ik wil\kan niet part-\fullti-
me werken (laat mijn
gezondheid niet toe) .......... 2 1 0 1 3 1 - - 3 1 3 1 - -
Betere carriére kansen,
meer
doorgroeimogelijkheden ... 1 0 1 2 2 1 1 1* 16 6* 17 4 - -
Meer betrokkenheid, beter
op de hoogte van alle
ontwikkelingen op werk .... - - 1 4% 1 0 1 1* 19 7% 21 5 - -
Meer pensioenopbouw ...... - - 1 2 1 0 - - 3 1 3 1 - -
Voldoende tijd om je werk
op tijd\goed af te maken ... - - 1 2 1 0 - - 5 2 5 1 - -
Anders, nl... ..o 27 8 2 4 28 7 12 8 15 6 27 7 - -
Weet niet ......ooeeeenenrenenne 29 9 4 9 33 9 6 4 18 7 24 6 - -
Geen voordelen ................. 47 14 9 21 55 14 12 8 57 22°% 69 17 - -
Totaal antwoorden ............ 444 130 46 113 490 128 216 148 314 121 530 131 - -
Totaal ondervraagden ........ 342 100 40 100 382 100 146 100 260 100 406 100 - -
Ongewogen basis .............. 168 191 359 135 270 405 -

* = Verschilt significant op 95% niveau
NIP O - Amsterdam * 19 Februari 2008
gewogen op fulltime\parttime en overheid\particulier



Tabel 13

F1391
mannen vrouwen vrouwen

fulltime parttime Totaal mannen fulltime parttime Totaal vrouwen niet werkend

abs % abs % abs % abs % abs % abs % abs %
Vraag 320: Welke nadelen
zou het voor u kunnen heb-
ben om <?> te gaan werken?
Financieel; (lager) salaris .. 246 72% 9 21% 255 67 122 84 11 4% 133 33 - -
Minder vrije tijd (voor
mezelf), minder vrije dagen 6 2% 12 30* 18 5 5 4* 98 38* 103 25 - -

Minder betrokkenheid op

werk, minder op de hoogte

van alle ontwikkelingen op

WEIK oo 14 4% 0 0% 14 4 9 6% - -k 9 2 - -

Onvoldoende tijd om je
werk op tijd\goed af te

MAKEN  .ooveeeiieeeeereiieieiene 14 4% - - 14 4 3 2 - - 3 1 - -
Minder carriérekansen,

minder

doorgroeimogelijkheden ... 9 3* - - 9 2 8 6* 1 0* 9 2 - -

Minder (geld) te besteden
(ondanks dat er kosten

gemaakt worden) ............... 8 2 0 1 8 2 4 3 2 1 5 1 - -
Minder tijd voor mijn
gezin\ familie ................. 2 1* 4 11%* 7 2 - - 91 35% 91 23 - -

Ik wil\kan niet part-\fullti-
me werken, ben tevreden

met Mijn uren ..........occeeeene 5 1 1 2 6 1 - - 3 1 3 1 - -
Geen vast werk (salaris),

geen zekerheid ................. 5 1 1 2 6 1 1 1 1 0 2 0 - -
Erg druk, meer stress 3 1 1 5 1 3 2% 20 8% 23 - -
Minder contact met colle-

ga's, minder tijd voor

sociale contacten ............... 5 1 - - 5 1 5 4 10 4 16 4 - -
Geen nuttige tijdsbesteding,

teveel vrije tijd, verveling .. 3 1 1 3 5 1 4 3 1 0 5 1 - -
Minder

verantwoordelijkheid ........ 3 1 0 1 4 1 3 2 - - 3 1 - -

Vermoeidheid, minder\geen

energie, (fysiek) niet

uithoudbaar ...........c.cc.c.c.... - -k 2 6* 2 1 - -k 22 8 22 5 - -
Het regelen van een oppas

\opvang voor de kinderen

(kost veel geld) . - - 2 4* 2 0 - - 17 7* 17 4 - -
Teveel werken ................... 1 0 1 2 2 0 - - 6 2 6 1 - -
(Minder tijd voor) het

huishouden - -k 2 4% 2 0 - -k 38 15% 38 9 - -

Met betrekking tot mijn ge-
zondheid is het nadelig\niet

mogelijk ...ccoovviciniiiene - -k 2 4% 2 0 - - 7 3 7 2 - -
Minder tijd voor hobby's,

huisdieren, en leuke dingen - - 1 3* 1 0 - - 13 5% 13 3 - -
Minder tijd voor studie ..... - - 1 3 1 0 1 1 3 1 4 1 - -
Minder tijd voor een tweed-

e baan, vrijwilligerswerk ... - - 1 2 1 0 - - 6 2 6 1 - -
Minder flexibiliteit (qua

indeling werktijden) .......... - - 1 2 1 0 - - 2 1 2 1 - -
Anders, nl... ..ooooeieinineene 34 10 2 6 36 9 7 5 16 6 23 6 - -
Weet niet ........cccceeveveienennne 32 9 4 9 35 9 10 7 17 6 26 6 - -
Geen nadelen .................... 24 7 2 6 27 7 2 2 12 5 15 4 - -
Totaal antwoorden ............ 415 121 51 125 466 122 188 129 395 152 584 144 - -
Totaal ondervraagden ........ 342 100 40 100 382 100 146 100 260 100 406 100 - -
Ongewogen basis .............. 168 191 359 135 270 405 -

* = Verschilt significant op 95% niveau
NIP O - Amsterdam * 19 Februari 2008
gewogen op fulltime\parttime en overheid\particulier



Tabel 14

F1391
mannen vrouwen vrouwen
fulltime parttime Totaal mannen fulltime parttime Totaal vrouwen niet werkend
abs % abs % abs % abs % abs % abs % abs %
Vraag 330: Bent u tevreden
met het aantal uren dat u vol-
gens uw contract werkt, zou
u meer willen werken, of zou
u minder willen werken?
Ik zou meer willen werken 9 3* 6 13%* 16 4 4 3* 33 12% 37 9 - -
Ik ben tevreden over het
aantal uren .........ccceeeeeeee. 277 81 37 79 314 81 100 69* 221 78* 321 75 - -
Ik zou minder willen
Werken ....c.ccceveevveneinennene 56 16* 3 7* 59 15 42 29* 30 11%* 72 17 - -
Totaal ondervraagden ........ 342 100 47 100 389 100 146 100 284 100 430 100 - -
Ongewogen basis .............. 168 221 389 135 295 430 -
Vraag 340: Hoeveel uur zou
u per week meer willen
werken?
- - - - - - - - 1 3 1 3 - -
- - - - - - - - 2 7 2 6 - -
- - - - - - - - 3 8 3 8 - -
- - - - - - - - 2 7 2 6 - -
- - 0 4 0 1 - - 2 5 2 5 - -
- - 0 4 0 1 - - 1 3 1 3 - -
- - - - - - - - 1 3 1 3 - -
- - - - - - - - 2 5 2 5 - -
- - 0 7 0 3 - - 5 15 5 13 - -
- - 1 14 1 6 - - 6 18 6 16 - -
- - - - - - - - 1 3 1 3 - -
- - 0 4 0 1 - - 1 2 1 2 - -
1 12 2 34 3 21 1 31 2 7 3 9 - -
- - 0 6 0 3 - - 1 3 1 3 - -
2 25 2 24 4 25 3 69 3 8 5 15 - -
- - - - - - - - 1 2 1 2 - -
2 25 - - 2 15 - - - - - - - -
3 37 0 4 4 24 - - - - - - - -
Totaal ondervraagden ........ 9 100 6 100 16 100 4 100 33 100 37 100 - -
Ongewogen basis .............. 5 29 34 4 34 38 -
Vraag 341: Hoeveel uur zou
u per week minder willen
werken?
2 4 0 7 3 4 - - 1 4 1 2 - -
- - 0 7 0 0 4 11 1 2 5 7 - -
9 17 0 5 10 16 2 6 1 2 3 4 - -
- - - - - - - 1 4 1 2 - -
- 0 11 0 1 3 1 4 2 3 - -
- - - - - - - - 3 9 3 4 - -
- - - - - - - - 1 4 1 2 - -
2 4 1 16 3 5 2 6 7 22 9 13 - -
- - - - - - - - 1 2 1 1 - -
5 8* 1 41* 6 10 4 11 6 20 10 15 - -
2 4 - - 2 4 1 3 2 7 3 5 - -
- - - - - - - - 1 4 1 2 - -
- - 0 7 0 0 2 6 - - 2 3 - -
- - - - - - 2 5 2 7 4 6 - -
5 8 0 7 5 8 4 9 - - 4 5 - -
24 44* - - 24 41 12 29* 3 9* 15 21 - -
2 4 - - 2 4 - - - - - - - -
3 6 - - 3 6 - - - - - - - -
- - - - - - 4 9 - - 4 5 - -
- - - - - - 1 3 - - 1 2 - -
Totaal ondervraagden ........ 56 100 3 100 59 100 42 100 30 100 72 100 - -
Ongewogen basis .............. 27 17 44 37 31 68 -

* = Verschilt significant op 95% niveau

NIP O - Amsterdam * 19 Februari 2008
gewogen op fulltime\parttime en overheid\particulier



F1391

Tabel 15

mannen vrouwen vrouwen

fulltime parttime Totaal mannen fulltime parttime Totaal vrouwen niet werkend
abs % abs % abs % abs % abs % abs % abs %

Vraag 350: U heeft aangege-

ven dat u meer zou willen

werken. Welke praktische en

\of emotionele redenen zijn

er voor u om dit niet te doen?

Anders, nl... .....c.ccooeveeennnn. 1 12 1 12 2 12 - - 6 19 6 17 - -

Weet niet ........ccccceevveienennne - - 1 12 1 5 - - 1 3 1 3 - -

Geen\weinig redenen ......... - - 1 12 1 5 1 19 6 17 6 17 - -

Moet een andere baan zoe-

ken\nog geen andere baan

gevonden .......c.coceevevienienne - - 0 8 0 3 - - 3 10 3 9 - -

Ik kan (volgens con-

tract\werk) niet meer uren

WEIKEN ..o 6 63 1 23 7 48 3 81 12 36 15 41 - -

Ik kan niet vanwege

gezondheidsredenen .......... - - 0 8 0 3 - - 4 13 4 12 - -

Dan heb ik minder (vrije)

tijd over 2 25 0 8 3 19 - - 2 7 2 6 - -

Het is lastig om een ge-

schikte baan daarbij te

vinden ... - - 0 3 0 1 - - 4 12 4 10 - -

Vanwege school\studie ...... - - 1 12 1 5 - - - - - - - -

Totaal antwoorden ............ 9 100 6 100 15 100 4 100 39 117 43 115 - -

Totaal ondervraagden ........ 9 100 6 100 15 100 4 100 33 100 37 100 - -

Ongewogen basis .............. 5 25 30 4 34 38 -

Vraag 360: U heeft aangege-

ven dat u minder zou willen

werken. Welke praktische en

\of emotionele redenen zijn

er voor u om dit niet te doen?

Anders, nl... .....c.ccoevieennnnn. 7 13 0 7 7 12 4 9 2 6 6 8 - -

Weet niet ........ccccceevveenenene 2 4 0 5 3 4 - - 2 8 2 3 - -

Geen\weinig redenen ......... 2 4 - - 2 4 - - - - - - - -

Ik ga dit (binnenkort) doen 5 8 - - 5 8 3 8 4 13 7 10 - -

Is niet mogelijk bij mijn

functie, mag niet van de

werkgever (volgens

CONEIACE) ..ocveeiiiciiiiiiennene 9 17 1 35 10 18 13 30 11 38 23 33 - -

Hetzelfde werk in minder

A e 2 4 - - 2 4 1 3 1 2 2 3 - -

Carriereredenen ................. - - 0 7 0 0 2 6 1 4 4 5 - -

Financieel; (minder)

inkomen ......coeceeeennienenne 38 69 2 67 41 69 25 59 18 64 43 61 - -

Totaal antwoorden ............ 66 119 4 121 70 119 48 116 39 134 87 124 - -

Totaal ondervraagden ........ 56 100 3 100 59 100 42 100 29 100 70 100 - -

Ongewogen basis .............. 27 16 43 37 30 67 -

* = Verschilt significant op 95% niveau

NIP O - Amsterdam * 19 Februari 2008
gewogen op fulltime\parttime en overheid\particulier



Vraag 170: Hoeveel directe
collega’s heeft u (uzelf niet
meegerekend) op het bedrijf
of de organisatie waar u
werkt?

Tabel 16

F1391
mannen vrouwen vrouwen
fulltime parttime Totaal mannen fulltime parttime Totaal vrouwen niet werkend
abs % abs % abs % abs % abs % abs % abs %
- - 1 2 1 0 2 1 3 1 5 1 - -
2 1 1 3 4 1 6 4 9 3 15 3 - -
2 1 2 4 4 1 - - 5 2 5 1 - -
13 4 2 4 15 4 5 3 14 5 19 4 - -
14 4 2 5 16 4 6 4 7 3 14 3 - -
21 6% 1 2% 22 6 7 5 10 4 18 4 - -
12 3 2 4 13 3 2 2 14 5 17 4 - -
9 3 1 2 10 3 6 4 12 4 18 4 - -
2 1 0 0 3 1 5 4 9 3 14 3 - -
2 1 1 1 3 1 1 1 1 0 2 0 - -
12 3 2 4 13 3 4 3 18 6 22 5 - -
14 4% 0 0 14 4 1 1 1 0 2 1 - -
10 3 0 0 11 3 5 3 10 3 14 3 - -
5 1 - - 5 1 - - - - - - - -
9 3 1 2 10 3 3 2 2 1 5 1 - -
18 5 2 5 20 5 11 7 13 4 24 5 - -
6 2 0 0 6 1 - - 2 1 2 1 - -
2 1 0 0 3 1 - - 4 2 4 1 - -
2 1 0 0 3 1 - - 1 0 1 0 - -
17 5 5 10 22 6 6 4 18 6 24 6 - -
2 1 0 0 3 1 1 1 - 1 0 - -
- - 0 0 0 0 2 2 - - 2 1 - -
- - 0 0 0 0 - - - - - - - -
1 0 0 1 2 0 1 1 1 0 2 1 - -
12 3 1 3 13 3 3 2% 21 8* 24 6 - -
2 1 0 0 3 1 - - - - - - - -
- - 0 0 0 0 1 1 1 0 2 0 - -
2 1 - - 2 1 1 1 3 1 5 1 - -
- - 0 0 0 0 - - 1 0 1 0 - -
13 4 2 4 15 4 12 8* 7 3 19 4 - -
1 0 1 1 2 0 - - 1 0 1 0 - -
1 0 - - 1 0 - - - - - - - -
2 1 1 3 1 3 2 11 4 14 3 - -
1 0 - - 1 0 - - - - - - - -
- - - - - - - - 1 0 1 0 - -
8 2 1 2 9 2 3 2 8 3 11 3 - -
- - - - - - - - 1 0 1 0 - -
6 2 - - 6 1 1 1 - - 1 0 - -
0 0 0 0 - - - - - -
- - 0 0 0 0 - - - - - - - -
- - - - - - 1 1 - - 1 0 - -
8 2 2 5 10 3 6 4 11 4 16 4 - -
- 0 0 0 0 3 2 - - 3 1 - -
- - - - - - - - 1 0 1 0 - -
13 4 1 2 14 4 - - 5 2 5 1 - -
- - 0 0 0 0 - - - - - - - -
5 1 1 1 5 1 1 1 4 1 5 1 - -
- - - - - - - - 1 0 1 0 - -
- - - - - - 2 2 3 1 6 1 - -
3 1 1 2 5 1 4 3 3 1 7 2 - -
2 1 - - 2 1 - - - - - -
2 1 0 0 3 1 - - - - - - - -
2 1 - - 2 1 - - 1 0 1 0 - -
- - 0 0 0 0 - - 1 0 1 0 - -
6 2 0 1 6 2 4 3 9 3 13 3 - -
2 1 - - 2 1 1 1 - - 1 0 - -
5 1 1 2 6 1 1 1 2 1 3 1 - -
- 0 0 0 0 - - - - - - - -
- - - - - - 1 1 1 0 2 1 - -
1 0 0 1 2 0 - - - - - - - -
8 2 0 1 8 2 3 2 4 1 7 2 - -
2 1 0 0 3 1 - - - - - - -
- - - - - - 1 1 - - 1 0 - -
- - - - - - 1 1 - - 1 0 - -
- - 0 0 0 0 - 1 0 1 0 - -
2 1 0 0 3 1 - - - - - - - -
7 2 0 0 7 2 2 2 3 1 6 1 - -
- - 1 1 1 0 1 1 1 0 3 1 - -
2 1 - - 2 1 - - - - - - - -
5 1 0 5 1 - 1 0 1 0 - -
- 0 0 0 - - 1 0 1 0 - -



- - 0 0 0 0 -
- - 0 0 0 0 1
2 1 0 1 3 1 -
2 1 0 1 3 1 1
2 1 - - 2 1 -
2 1 0 0 3 1 -
2 1 0 0 3 1 1
2 1 - - 2 1 -
2 1 0 0 3 1 -
- 0 0 0 0 -
- - 0 0 0 0 -
- - 0 0 0 0 -
- - 0 0 0 0 -
6 2 0 0 6 2 -
2 1 - - 2 1 -
1 0 - - 1 0 -
- - 0 0 0 0 1
- - 0 0 0 0 2
- - - - - - 1
- - 0 0 0 0 1
2 1 - - 2 1
2 1 0 0 3 1
- 0 1 0 0 -
- - 0 1 0 0 -
9 3 1 2 10 3 3
Totaal ondervraagden ........ 342 100 47 100 389 100 146
Ongewogen basis .............. 168 221 389 135

* = Verschilt significant op 95% niveau
NIP O - Amsterdam * 19 Februari 2008
gewogen op fulltime\parttime en overheid\particulier
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Tabel 17

F1391
mannen vrouwen vrouwen
fulltime parttime Totaal mannen fulltime parttime Totaal vrouwen niet werkend
abs % abs % abs % abs % abs % abs % abs %
Vraag 180: Kunt u op een
schaal van 0 tot 10 aangeven
wat (ongeveer) de verhou-
ding van mannen en vrou-
wen is onder uw collega’s.
Een 0 staat hierbij voor al-
leen vrouwelijke collega’s en
een 10 staat hierbij voor
alleen mannelijke collega’s.
0 alleen vrouwelijke
collega’s .....cccoviiiiiiinins - - 1 3 1 0 11 8* 45 17% 56 14 - -
Lo 13 4 1 3 14 4 17 12 44 16 62 15 - -
2 12 4 3 6 14 4 17 12 29 11 46 11 - -
3 23 7 3 6 26 7 10 7* 41 15% 51 12 - -
4 . 8 2% 4 8* 12 3 18 13%* 16 6* 34 8 - -
5 42 13 7 15 49 13 28 20 35 13 63 15 - -
6 22 7 4 8 25 7 12 9 16 6 28 7 - -
T oo 48 14% 3 7* 51 13 11 8 20 7 31 7 - -
8 41 12 3 7 44 12 4 3 12 4 15 4 - -
D 57 17 6 14 63 17 7 5 7 3 14 3 - -
10 alleen mannelijke
collega’s ......ccccovivieinuennne 66 20 9 20 75 20 2 2 3 1 6 1 - -
Weet niet ....occoeeveeveniennenne 2 1 2 4 4 1 4 2 1 6 1 - -
Totaal ondervraagden ........ 333 100 45 100 378 100 141 100 271 100 412 100 - -
Ongewogen basis .............. 164 212 376 130 282 412 -
Gemiddelde ...................... 7.0 6.4 6.9 4.1% 3.3% 3.6 -
Vraag 190: Heeft u op dit
moment een partner
waarmee u samenwoont?
Ja 272 80* 33 70* 305 78 83 57 222 78%* 305 71 109 64
NEE oo 70 20% 14 30* 84 22 62 42% 62 22% 124 29 61 36
Wil niet zeggen ............... - - - - - - 1 1 - - 1 0 - -
Totaal ondervraagden ........ 342 100 47 100 389 100 146 100 284 100 430 100 170 100
Ongewogen basis .............. 168 221 389 135 295 430 170
Vraag 200: Heeft u thuis een
of meer kinderen tot en met
18 jaar? Wanneer er kinde-
ren zijn die bijvoorbeeld een
deel van de week of om de
week bij u wonen, antwoord
dan alstublieft met soms.
Heeft u zowel kinderen die
altijd bij u wonen als kinde-
ren die ‘soms’ bij u wonen
antwoord dan alstublieft met
ja.
136 40 16 35 153 39 20 14% 150 53* 170 40 26 15
5 1 1 1 5 1 1 1 3 1 5 1 2 1
201 59 30 64 231 59 125 86* 130 46* 255 59 141 83
Totaal ondervraagden ........ 342 100 47 100 389 100 146 100 284 100 430 100 170 100
Ongewogen basis .............. 168 221 389 135 295 430 170

* = Verschilt significant op 95% niveau
NIP O - Amsterdam * 19 Februari 2008
gewogen op fulltime\parttime en overheid\particulier



Tabel 18

F1391
mannen vrouwen vrouwen
fulltime parttime Totaal mannen fulltime parttime Totaal vrouwen niet werkend
abs % abs % abs % abs % abs % abs % abs %
Vraag 210: Hoe oud is het
jongste kind dat bij u woont?
14 10 1 4 15 9 2 9 8 5 10 6 3 11
10 7 2 11 12 8 6 30% 15 10%* 21 12 2 6
3 2 2 10 5 3 1 3 8 5 9 5 1 3
8 6 1 9 10 6 1 6 11 7 12 7 2 5
19 13 2 12 21 13 - - 9 6 9 5 - -
7 5 1 4 8 5 - - 8 5 8 5 - -
5 3 1 7 6 4 - - 7 5 7 4 - -
9 7 0 2 10 6 - - 6 4 6 4 5 16
10 7 2 10 12 8 1 6 10 7 11 6 2 5
10 7 0 1 11 7 1 3 10 6 11 6 -
8 6 0 2 9 5 - - 3 2 3 2 - -
1 1 1 4 2 1 2 12 7 5 10 5 - -
5 3 1 9 6 4 2 12 8 5 10 6 3 11
6 4 1 4 6 4 1 3 7 4 7 4 2 5
5 3 1 4 5 3 - - 8 5 8 5 - -
8 6 0 1 8 5 - - 5 3 5 3 2 5
3 2 0 2 4 2 1 3 7 4 8 4 5 16
2 2 0 1 3 2 - - 13 8 13 7 3 11
6 4 1 4 6 4 2 12 3 2% 6 3 2 5
Totaal ondervraagden ........ 141 100 17 100 158 100 21 100 154 100 175 100 29 100
Ongewogen basis .............. 67 79 146 20 160 180 19
Vraag 220: Kunt u aangeven
op welke momenten uw\de
kinderen bij u zijn? (Meer
antwoorden mogelijk) Het
gaat er niet om of de kinde-
ren er iedere week\ieder
weekend of iedere vakantie
zijn.
In het weekend .................. 5 100 0 67 5 96 1 100 3 100 5 100 2 66
Door de week ......cccceene - - 0 67 0 8 1 100 2 64 3 74 1 34
In de schoolvakanties ........ 2 50 0 33 3 48 - - 1 18 1 13 2 66
Totaal antwoorden ............ 7 150 1 167 8 152 2 200 6 182 9 187 4 166
Totaal ondervraagden ........ 5 100 1 100 5 100 1 100 3 100 5 100 2 100
Ongewogen basis .............. 2 3 5 1 4 5 2
Vraag 230: U heeft aangege-
ven dat uw\de kinderen (wel
eens) in het weekend bij u
zijn. Hoe vaak zijn de kinde-
ren in het weekeind bij u?
Ieder weekend ...........c..c.. - - 0 50 0 4 - - 1 32 1 24 - -
Om het weekend ............... 2 50 0 50 3 50 1 100 2 50 3 63 - -
Eens per 4 weken\per
maand ... - - - - - - - - - - - - 2 100
Dat wisselt sterk ................ 2 50 - - 2 46 - - 1 18 1 13 - -
Totaal ondervraagden ........ 5 100 0 100 5 100 100 3 100 5 100 2 100
Ongewogen basis .............. 2 2 4 4 5 1
Vraag 240: U heeft aangege-
ven dat uw\de kinderen (wel
eens) door de week bij u
zijn. Hoe vaak zijn de kinde-
ren door de week bij u? Als
de kinderen één dag of enke-
le dagen in een week bij u
zijn, wilt u deze week dan
meetellen.
Iedere week .........ccoeueueee - - 0 50 0 50 - - 2 100 2 64 1 100
Om de week .......cccceeunee - - 0 50 0 50 1 100 - - 1 36 - -
Totaal ondervraagden ........ - - 0 100 0 100 1 100 2 100 3 100 100
Ongewogen basis .............. - 2 2 1 2 3

* = Verschilt significant op 95% niveau
NIP O - Amsterdam * 19 Februari 2008
gewogen op fulltime\parttime en overheid\particulier



Tabel 19

F1391
mannen vrouwen vrouwen

fulltime parttime Totaal mannen fulltime parttime Totaal vrouwen niet werkend

abs % abs % abs % abs % abs % abs % abs %
Vraag 250: Hoeveel dagen
zijn de kinderen door de
week gemiddeld bij u?
0 e 2 50 - - 2 44 - - 1 18 1 13 2 66
2 s - - 0 67 0 8 1 100 1 18 2 40 - -
3 2 50 0 33 3 48 - - - - - - - -
4 - - - - - - - - - - - - 1 34
S s - - - - - - - - 1 32 1 24 - -
T ot - - - - - - - - 1 32 1 24 - -
Totaal ondervraagden ........ 5 100 1 100 5 100 1 100 3 100 5 100 2 100
Ongewogen basis .............. 2 3 5 1 4 5 2
Vraag 250: Hoeveel dagen
zijn de kinderen door de
week gemiddeld bij u?
0 2 50 0 100 3 52 - - - - - - 2 66
5. 50 - - 48 1 100 1 100 2 100 34
Totaal ondervraagden ........ 5 100 0 100 5 100 1 100 1 100 2 100 2 100
Ongewogen basis .............. 2 1 3 1 1 2 2
Vraag 370: Kunt u op een
zevenpuntsschaal aangeven
wie in uw huishouden het
meeste tijd besteed aan de
dagelijkse zorg voor de
kinderen?
1 de zorg voor de kinderen
ligt volledig bij mij ........... - - 0 1 0 0 - - 12 9 12 8 3 20
2. - - 0 1 0 0 2 12 42 32 44 30 2 10
3 - - 1 7 1 1 2 15 49 37 51 35 6 40
4o 27 21% 6 37 33 22 3 16 25 19 28 19 3 20
S 62 47 6 39 68 46 6 34* 3 2% 8 6 2 10
6 33 25% 2 9% 34 23 2 12% - - 2 1 - -
7 de zorg voor de kinderen
ligt volledig bij mijn
PAtNer .....cccovvevevieeieienienne 9 7 1 6 10 7 2 12%* - - 2 1 - -
Totaal ondervraagden ........ 131 100 16 100 147 100 17 100 131 100 148 100 15 100
Ongewogen basis .............. 62 75 137 16 136 152 10
Vraag 380: Kunt u op een
zevenpuntsschaal aangeven
wie in uw huishouden het
meeste werk in het
huishouden doet?
1 Ik doe al het
huishoudelijk werk ............ - - 0 0 0 7 8 31 14 38 12 25 23
2 7 3 1 8 3 17 21% 77 35% 95 31 15 14
3. 13 5 3 15 5 21 25 60 27 80 26 18 17
4 50 18 9 27 59 19 25 30% 35 16* 60 20 29 27
5 s 75 27 11 35 86 28 8 9 16 7 23 8 11 10
6 97 35% 5 17% 102 33 2 2 2 1 4 1 5 5
7 Mijn partner doet al het
huishoudelijk werk ............ 31 12 3 9 34 11 3 4 2 1 5 2 4 4
Totaal ondervraagden ........ 272 100 33 100 305 100 83 100 222 100 305 100 109 100
Ongewogen basis 134 155 289 78 230 308 120

* = Verschilt significant op 95% niveau
NIP O - Amsterdam * 19 Februari 2008
gewogen op fulltime\parttime en overheid\particulier



Tabel 20

F1391
mannen vrouwen vrouwen

fulltime parttime Totaal mannen fulltime parttime Totaal vrouwen niet werkend

abs % abs % abs % abs % abs % abs % abs %
Vraag 260: Mannelijke
collega’s
1 Werken allemaal parttime 2 1* 2 6* 5 1 1 1 12 5 13 4 - -
2 e 3 1* 2 5% 5 1 - - 5 2 5 1 - -
3 7 2 1 4 8 2 - - 1 0 1 0 - -
4 . 5 1* 2 6* 7 2 3 2 5 2 8 2 - -
5 - - 1 3* 1 0 2 2 3 2 6 2 - -
6 s 12 3 15 4 3 2 8 3 11 3 - -
T o 9 3 2 12 3 3 2 13 6 16 5 - -
8 59 19 8 20 67 19 27 21 39 17 66 18 - -
O e 87 27 9 25 96 27 40 30 68 30 109 30 - -
10 Werken allemaal
fulltime .......cocoeiinineenns 136 42°% 6 16* 142 40 52 39 71 31 123 34 - -
Totaal ondervraagden ........ 321 100 37 100 358 100 133 100 224 100 357 100 - -
Ongewogen basis 159 175 334 123 233 356 -
Gemiddelde ....................... 8.7* 7.1% 8.6 8.8* 8.2% 8.4 -
Vraag 260: Vrouwelijke
collega’s
1 Werken allemaal parttime 31 11 6 17 37 12 6 4* 35 15% 41 11 - -
2 32 12 5 14 36 12 6 5% 31 13%* 38 10 - -
3 20 7* 5 14* 24 8 5 4* 33 14* 38 10 - -
4o 29 11 3 9 32 10 24 18 34 14 59 16 - -
S e 42 15 5 15 47 15 22 17 37 15 59 16 - -
6 e 47 17 4 11 51 16 18 13 23 10 41 11 - -
T ottt 13 5 3 10 16 5 22 17* 22 9k 45 12 - -
8 17 2 5 19 6 9 7 13 5 22 6 - -
Qe 11 4 1 4 13 4 7 6 4 11 3 - -
10 Werken allemaal
fulltime .....c.ccoveieenneenne 32 12% 0 1* 33 11 13 10* 7 Rl 20 5 - -
Totaal ondervraagden ........ 274 100 34 100 308 100 134 100 239 100 373 100 - -
Ongewogen basis .............. 138 159 297 124 248 372 -
Gemiddelde ............ccc....... 5.2% 4.2% 5.1 5.8% 4.3% 4.8 -
Vraag 260: Mannelijke
vrienden
1 Werken allemaal parttime 2 1 1 2 3 1 1 1 2 1 2 1 - -
2 e 1 0 1 4 2 1 - - 3 1 3 1 - -
3 1 0 0 1 1 0 - - 3 1 3 1 - -
4o 3 1 1 3 5 1 1 1 - - 1 0 - -
5 14 5 2 4 16 5 1 1 4 2 6 2 - -
6 e 12 4 3 8 14 4 1 1* 13 6%* 14 4 - -
T oo 8 3* 4 12% 13 4 5 4 7 3 13 3 - -
8 s 32 11* 8 23% 41 12 25 19 28 12 53 15 - -
O e 76 25 9 25 85 25 33 25% 81 35% 114 32 - -
10 Werken allemaal
fulltime .......coceeiinnienns 157 51% 7 18* 164 48 63 48 88 38 152 42 - -
Totaal ondervraagden ........ 307 100 36 100 344 100 131 100 230 100 361 100 - -
Ongewogen basis .............. 151 172 323 122 240 362 -
Gemiddelde ..................... 8.9% 7.7% 8.8 9.0%* 8.7* 8.8 -

* = Verschilt significant op 95% niveau
NIP O - Amsterdam * 19 Februari 2008
gewogen op fulltime\parttime en overheid\particulier



Vraag 260: Vrouwelijke
vrienden

1 Werken allemaal parttime

10 Werken allemaal
fulltime ......cceevveeieeieennne

Totaal ondervraagden ........

Ongewogen basis ..............

Gemiddelde .........ccccueennnes

Vraag 270: Is uw partner
momenteel:

werkzaam in loondienst bij
de overheid .......ccceovevieiene

werkzaam in loondienst bij
een particulier bedrijf ........

werkzaam .......ccoeeveenne
werkzaam als
zelfstandige\freelancer ......

werkzaam als
uitzendkracht\flexwerker ...

studerend \ schoolgaand ...
huisman\-vrouw)

arbeidsongeschikt (WIA \
WAO uitkering) .......cc..c...

pensioen (AOW)\ VUT\
PIEPensioen .........c.ccceeeene

werkloos\werkzoekend ......

weet niet \ wil niet zeggen .

Totaal antwoorden

Totaal ondervraagden .

Ongewogen basis ..............

Vraag 280: Werkt uw partner
parttime of fulltime?

Fulltime .....cccovvevieniine

Parttime .......ccooovevieniieiene

Totaal ondervraagden ........

Ongewogen basis ..............

F1391

Tabel 21

mannen vrouwen vrouwen
fulltime parttime Totaal mannen fulltime parttime Totaal vrouwen niet werkend
abs % abs % abs % abs % abs % abs % abs %
35 12 3 7 38 11 6 4 24 10 29 8 - -
32 10 4 11 36 10 4 3* 42 18%* 47 13 - -
33 11 4 11 38 11 11 8 33 14 44 12 - -
13 4% 4 12% 17 5 17 13 30 13 47 13 - -
49 16 5 14 54 16 16 12 37 15 52 14 - -
39 13 5 15 45 13 30 22% 33 14* 62 17 - -
34 11 6 17 40 12 16 12 19 8 35 10 - -
30 10 2 5 32 9 16 12% 13 5% 29 8 - -
21 7 2 5 23 7 3 2 7 3 10 3 - -
19 6* 1 2% 19 6 15 11* 1 0* 16 4 - -
305 100 36 100 341 100 133 100 239 100 372 100 - -
150 172 322 124 248 372 -
5.2 5.0 5.2 5.9% 4.3* 4.9 -
43 16 6 19 49 16 11 13 28 13 39 13 6 6
129 48 16 50 146 48 61 73 156 70 217 71 19 18
172 63 23 69 195 64 72 86 183 82 255 83 26 24
14 5 0 1 14 5 4 5 23 10 27 9 2 2
5 2 0 1 5 2 - - 2 1 2 1 3 3
5 2 1 4 6 2 1 1 3 1 4 1 - -
61 22 7 23 68 22 2 2 1 0 3 1 3 3
18 6 1 3 18 6 3 4 5 2 8 3 5 4
1 0 0 1 1 0 4 5 9 4 13 4 69 64
9 1 2 10 - - 2 1 2 1 2 2
- - - - - - - - - - - - 1 1
456 167 56 173 513 168 157 189 412 185 568 186 136 126
272 100 33 100 305 100 83 100 222 100 305 100 109 100
134 155 289 78 230 308 120
43 25 5 20 48 24 65 90 156 85 221 87 24 94
129 75 18 80 147 76 7 10 27 15 33 13 2 6
172 100 23 100 195 100 72 100 183 100 255 100 26 100
86 108 194 67 189 256 19

* = Verschilt significant op 95% niveau
NIP O - Amsterdam * 19 Februari 2008

gewogen op fulltime\parttime en overheid\particulier



Tabel 22

F1391
mannen vrouwen vrouwen
fulltime parttime Totaal mannen fulltime parttime Totaal vrouwen niet werkend
abs % abs % abs % abs % abs % abs % abs %
Vraag 285: Hoeveel uur per
week werkt uw partner
gemiddeld?
- - 0 1 0 0 - - - - - - - -
- 0 1 0 0 - - - - - - - -
- - 0 1 0 0 - - - - - - - -
- - 0 1 0 0 - - - - - - - -
2 1 0 1 3 1 - - - - - - - -
2 1 - - 2 1 - - - - - - - -
5 3 - 5 2 - - - - - - - -
8 5 0 2 9 4 - - - - - - - -
2 1 - 2 1 - - - - - - - -
1 1 - - 1 1 - - - - - - - -
7 4 1 4 8 4 - - - - - - - -
16 o 17 10 1 3 18 9 1 2 - - 1 0 - -
17 e 2 1 - - 2 1 - - - - - - -
I8 e 5 3 0 1 5 2 1 1 - - 1 0 1 3
19 - - 0 2 0 0 - - - - - - - -
20 e 28 16* 1 6% 29 15 2 3 2 1 5 2 - -
22 e 2 1 0 1 3 1 - - - - - - - -
23 s - - 0 1 0 0 - - - - - - - -
24 14 8k 5 21% 19 10 2 3 2 1 4 1 1 3
25 e 2 1 1 3 3 2 - - - - - - -
26 it - - 0 2 0 0 - - - - - - - -
27 et 2 1 0 2 3 1 - - - - - - - -
28 e 15 9 2 8 17 9 - - 1 0 1 0 - -
29 s 2 1 0 1 3 1 - - - - - - - -
30 i 12 7 1 3 12 6 1 2 2 1 3 1 - -
- - - - - - - 1 1 1 0 - -
15 9 3 15 19 10 1 2 8 4 9 4 5 21
1 1 0 1 1 1 - - 1 1 1 0 -
- - 1 2 1 0 1 2 6 3 7 3 - -
- - 0 1 0 0 - - 1 0 1 0 - -
8 5 2 9 10 5 9 12 27 15 35 14 2 6
1 1 - - 1 1 - - 5 3 5 2 2 6
7 4 0 2 7 4 7 10 25 14 32 13 - -
- - - - - 1 1 - - 1 0 - -
5 3 1 5 6 3 36 50 85 47 121 48 10 40
0 1 0 0 - - 2 1 2 1 1 3
- - - - - - 4 5 6 3 9 4 2 6
- - - - - - - - 1 1 1 0 - -
- - - - - 1 2 - - 1 0 - -
- - - - - - - - 1 1 1 0 - -
- - - - - - 1 2 4 2 6 2 3 12
2 1 - - 2 1 1 2 1 1 2 1 -
- - - - - 1 2 3 2 4 2 - -
2 1 - - 2 1 - - - - - - - -
Totaal ondervraagden ........ 172 100 23 100 195 100 72 100 183 100 255 100 26 100
Ongewogen basis 86 108 194 67 189 256 19
Vraag 285: Hoeveel uur per
week werkt uw partner
gemiddeld?
00 i 70 97 10 91 80 96 32 96 81 95 113 95 9 85
02 e - - - - - 1 4 - 1 1 - -
05 2 3 - - 2 3 - - 3 3 3 2 - -
07 et - - - - - - - 1 1 1 1 - -
08 e - - 0 2 0 0 - - - - - - - -
10 e - - 0 1 0 0 - - - - - - - -
50 i - - 1 5 1 1 - - 1 1 1 1 - -
55 - - - - - - - - - - - - 2 15
Totaal ondervraagden ........ 72 100 11 100 83 100 33 100 85 100 118 100 10 100
Ongewogen basis .............. 36 54 90 31 87 118 8

* = Verschilt significant op 95% niveau
NIP O - Amsterdam * 19 Februari 2008
gewogen op fulltime\parttime en overheid\particulier



Tabel 23

F1391
mannen vrouwen vrouwen

fulltime parttime Totaal mannen fulltime parttime Totaal vrouwen niet werkend

abs % abs % abs % abs % abs % abs % abs %
Vraag 390: Nu volgen enkele
stellingen. Kunt u aangeven
in welke mate u het hiermee
eens of oneens bent? Colle-
ga’s die parttime werken
hebben minder kans op
promotie.
Helemaal mee eens ............ 50 15 5 12 55 14 21 14 39 15 59 15 - -
Grotendeels mee eens ........ 158 46 18 44 176 46 70 48 117 45 187 46 - -
Grotendeels mee oneens ... 68 20 8 21 77 20 26 18 61 23 86 21 - -
Helemaal mee oneens ........ 37 11 7 16 44 11 16 11 29 11 46 11 - -
Weet niet\geen mening ...... 28 8 3 8 31 8 14 9 14 5 27 7 - -
Totaal ondervraagden ........ 342 100 40 100 382 100 146 100 260 100 406 100 - -
Ongewogen basis .............. 168 191 359 135 270 405 -
Vraag 390: Nu volgen enkele
stellingen. Kunt u aangeven
in welke mate u het hiermee
eens of oneens bent? Partti-
mers werken efficiénter dan
fulltimers.
Helemaal mee eens ............ 2 1% 3 7* 5 1 2 2% 21 8* 24 6 - -
Grotendeels mee eens ........ 58 17* 13 32% 71 18 20 14* 85 33* 105 26 - -
Grotendeels mee oneens ... 132 38* 10 24%* 141 37 55 37* 66 26%* 121 30 - -
Helemaal mee oneens ........ 114 33% 8 21% 123 32 56 39* 44 17* 100 25 - -
Weet niet\geen mening ...... 36 11 6 16 43 11 13 9* 43 17* 56 14 - -
Totaal ondervraagden ........ 342 100 40 100 382 100 146 100 260 100 406 100 - -
Ongewogen basis .............. 168 191 359 135 270 405 -
Vraag 390: Nu volgen enkele
stellingen. Kunt u aangeven
in welke mate u het hiermee
eens of oneens bent? Partti-
mers zijn nooit bereikbaar
als je ze nodig hebt.
Helemaal mee eens ............ 11 3 1 2 12 3 4 3 6 2 10 3 - -
Grotendeels mee eens ........ 78 23% 5 13* 83 22 28 19%* 24 9* 52 13 - -
Grotendeels mee oneens ... 154 45 17 43 171 45 74 51 120 46 194 48 - -
Helemaal mee oneens ........ 68 20% 15 38+ 83 22 35 24% 99 38+ 134 33 - -
Weet niet\geen mening ...... 32 9 2 4 33 9 5 3 11 4 16 4 - -
Totaal ondervraagden ........ 342 100 40 100 382 100 146 100 260 100 406 100 - -
Ongewogen basis .............. 168 191 359 135 270 405 -
Vraag 390: Nu volgen enkele
stellingen. Kunt u aangeven
in welke mate u het hiermee
eens of oneens bent? Ik neem
parttime werkende collega’s
minder serieus dan fulltime
werkende collega’s.
Helemaal mee eens ............ 7 2 1 3 8 2 3 2 4 1 7 2 - -
Grotendeels mee eens ........ 24 7 2 5 26 7 8 5 9 3 16 4 - -
Grotendeels mee oneens ... 89 26%* 6 14* 95 25 43 30* 42 16* 85 21 - -
Helemaal mee oneens ........ 205 60* 31 ik 236 62 87 60* 202 78%* 289 71 - -
Weet niet\geen mening ...... 16 5 1 2 17 4 4 3 3 1 8 2 - -
Totaal ondervraagden ........ 342 100 40 100 382 100 146 100 260 100 406 100 - -
Ongewogen basis .............. 168 191 359 135 270 405 -

* = Verschilt significant op 95% niveau
NIP O - Amsterdam * 19 Februari 2008
gewogen op fulltime\parttime en overheid\particulier



Tabel 24

F1391
mannen vrouwen vrouwen

fulltime parttime Totaal mannen fulltime parttime Totaal vrouwen niet werkend

abs % abs % abs % abs % abs % abs % abs %
Vraag 390: Nu volgen enkele
stellingen. Kunt u aangeven
in welke mate u het hiermee
eens of oneens bent? Lei-
dinggevenden zouden niet
parttime moeten kunnen
werken.
Helemaal mee eens ............ 85 25 7 18 92 24 34 24% 37 14* 71 18 - -
Grotendeels mee eens ........ 115 34* 8 20%* 123 32 42 29 76 29 118 29 - -
Grotendeels mee oneens ... 80 23% 15 36%* 95 25 51 35 83 32 134 33 - -
Helemaal mee oneens ........ 48 14 9 22 57 15 14 10* 61 24%* 76 19 - -
Weet niet\geen mening ...... 14 4 2 4 16 4 4 3 3 1 7 2 - -
Totaal ondervraagden ........ 342 100 40 100 382 100 146 100 260 100 406 100 - -
Ongewogen basis .............. 168 191 359 135 270 405 -
Vraag 390: Nu volgen enkele
stellingen. Kunt u aangeven
in welke mate u het hiermee
eens of oneens bent? Er zou-
den meer mannen parttime
moeten werken.
Helemaal mee eens ............ 24 7* 6 16* 31 8 12 8 26 10 38 9 - -
Grotendeels mee eens ........ 137 40 17 42 154 40 48 33 103 40 151 37 - -
Grotendeels mee oneens ... 86 25% 6 15* 92 24 39 26 48 18 86 21 - -
Helemaal mee oneens ........ 35 10 4 10 39 10 20 14 27 11 48 12 - -
Weet niet\geen mening ...... 59 17 7 17 66 17 27 18 55 21 82 20 - -
Totaal ondervraagden ........ 342 100 40 100 382 100 146 100 260 100 406 100 - -
Ongewogen basis .............. 168 191 359 135 270 405 -
Vraag 390: Nu volgen enkele
stellingen. Kunt u aangeven
in welke mate u het hiermee
eens of oneens bent? Partti-
mers zijn minder betrokken
bij hun werk.
Helemaal mee eens ............ 12 3 1 3 13 3 9 6* 2 1% 11 3 - -
Grotendeels mee eens ........ 93 27% 3 8* 96 25 29 20%* 29 11* 58 14 - -
Grotendeels mee oneens ... 113 33 14 34 126 33 68 47* 95 37* 163 40 - -
Helemaal mee oneens ........ 105 31* 21 52% 126 33 34 23% 130 50%* 164 40 - -
Weet niet\geen mening ...... 20 6 2 4 21 6 6 4 3 1 9 2 - -
Totaal ondervraagden ........ 342 100 40 100 382 100 146 100 260 100 406 100 - -
Ongewogen basis .............. 168 191 359 135 270 405 -
Vraag 390: Nu volgen enkele
stellingen. Kunt u aangeven
in welke mate u het hiermee
eens of oneens bent? Echte
mannen werken fulltime.
Helemaal mee eens ............ 30 9 2 6 33 9 10 7 15 6 25 6 26 15
Grotendeels mee eens ........ 49 14 4 10 53 14 20 14 37 14 58 14 53 31
Grotendeels mee oneens ... 85 25 8 21 93 24 41 28 76 29 116 29 32 19
Helemaal mee oneens ........ 158 46%* 25 61%* 183 48 71 49 127 49 198 49 51 30
Weet niet\geen mening ...... 20 6 1 3 21 6 4 3 4 2 8 2 7 4
Totaal ondervraagden ........ 342 100 40 100 382 100 146 100 260 100 406 100 170 100
Ongewogen basis .............. 168 191 359 135 270 405 170

* = Verschilt significant op 95% niveau
NIP O - Amsterdam * 19 Februari 2008
gewogen op fulltime\parttime en overheid\particulier



Tabel 25

Vraag 390: Nu volgen enkele
stellingen. Kunt u aangeven
in welke mate u het hiermee
eens of oneens bent? Ik zou
willen dat mijn partner
parttime zou gaan werken.

Helemaal mee eens ............
Grotendeels mee eens ........
Grotendeels mee oneens ...
Helemaal mee oneens ........

Weet niet\geen mening ......

Totaal ondervraagden ........

Ongewogen basis ..............

Vraag 390: Nu volgen enkele
stellingen. Kunt u aangeven
in welke mate u het hiermee
eens of oneens bent? Mijn
baas zou er geen bezwaar te-
gen hebben als ik minder zou
gaan werken.

Helemaal mee eens ............
Grotendeels mee eens ........
Grotendeels mee oneens ...
Helemaal mee oneens ........

Weet niet\geen mening ......

Totaal ondervraagden ........

Ongewogen basis ..............

Vraag 390: Nu volgen enkele
stellingen. Kunt u aangeven
in welke mate u het hiermee
eens of oneens bent? Als ik
minder zou gaan werken, zou
ik moeilijk kunnen
rondkomen.

Helemaal mee eens ............
Grotendeels mee eens ........
Grotendeels mee oneens ...
Helemaal mee oneens ........

Weet niet\geen mening ......

Totaal ondervraagden .

Ongewogen basis ..............

Vraag 390: Nu volgen enkele
stellingen. Kunt u aangeven
in welke mate u het hiermee
eens of oneens bent? Als ik
parttime zou gaan werken,
wordt ik hierop aangekeken
door mijn collega's.

Helemaal mee eens ............
Grotendeels mee eens ........
Grotendeels mee oneens ...
Helemaal mee oneens ........

Weet niet\geen mening ......

Totaal ondervraagden ........

Ongewogen basis ..............

F1391
mannen vrouwen vrouwen
fulltime parttime Totaal mannen fulltime parttime Totaal vrouwen niet werkend
abs % abs % abs % abs % abs % abs % abs %
5 11 0 4 5 10 3 5 4 2 7 3 2 7
5 11 1 13 5 11 8 13* 39 25% 48 22 9 36
13 30 1 28 14 30 18 27 40 25 57 26 5 22
16 38 3 55 19 39 29 44 66 42 95 43 7 29
5 11 - - 5 10 7 10 7 5 14 6 2 6
43 100 5 100 48 100 65 100 156 100 221 100 24 100
22 22 44 61 162 223 17
35 10 5 12 40 10 17 11 27 9 43 10 - -
65 19 11 24 76 19 51 35% 60 21* 111 26 - -
98 29 13 27 110 28 35 24%* 99 35% 133 31 - -
98 29 13 27 111 28 30 20 69 24 99 23 - -
47 14 5 11 52 13 14 9 30 11 43 10 - -
342 100 47 100 389 100 146 100 284 100 430 100 - -
168 221 389 135 295 430 -
146 43 16 33 161 41 53 37 96 34 149 35 - -
115 34 15 32 130 34 37 25 98 34 135 31 - -
38 11* 10 22% 48 12 34 23 48 17 82 19 - -
36 11 5 10 41 11 21 15 39 14 60 14 - -
7 2 1 2 8 2 - - 4 1 4 1 - -
342 100 47 100 389 100 146 100 284 100 430 100 - -
168 221 389 135 295 430 -
14 4 - - 14 4 8 6 - - 8 6 - -
63 18 - - 63 18 13 9 - - 13 9 - -
97 28 - - 97 28 41 28 - - 41 28 - -
131 38 - - 131 38 71 49 - - 71 49 - -
37 11 - - 37 11 12 8 - - 12 8 - -
342 100 - - 342 100 146 100 - - 146 100 - -
168 - 168 135 - 135 -

* = Verschilt significant op 95% niveau
NIP O - Amsterdam * 19 Februari 2008

gewogen op fulltime\parttime en overheid\particulier



Vraag 390: Nu volgen enkele
stellingen. Kunt u aangeven
in welke mate u het hiermee
eens of oneens bent? In mijn
functie kun je niet parttime
werken.

Helemaal mee eens ............
Grotendeels mee eens ........
Grotendeels mee oneens ...
Helemaal mee oneens ........
Weet niet\geen mening ......

Totaal ondervraagden ........
Ongewogen basis ..............

Vraag 390: Nu volgen enkele
stellingen. Kunt u aangeven
in welke mate u het hiermee
eens of oneens bent? Ik zou
graag minder werken om
meer tijd aan mijn kind(eren)
te kunnen besteden.

Helemaal mee eens ............
Grotendeels mee eens
Grotendeels mee oneens ...
Helemaal mee oneens ........
Weet niet\geen mening ......

Totaal ondervraagden ........
Ongewogen basis ..............

Vraag 390: Nu volgen enkele
stellingen. Kunt u aangeven
in welke mate u het hiermee
eens of oneens bent? Ik zou
graag meer gaan werken.

Helemaal mee eens ............
Grotendeels mee eens ........
Grotendeels mee oneens ...
Helemaal mee oneens ........
Weet niet\geen mening ......

Totaal ondervraagden ........
Ongewogen basis ..............

Vraag 390: Nu volgen enkele
stellingen. Kunt u aangeven
in welke mate u het hiermee
eens of oneens bent? Als
mijn partner meer tijd voor
de kinderen zou hebben, zou
ik graag (meer) werken.

Helemaal mee eens ............
Grotendeels mee eens
Grotendeels mee oneens ...
Helemaal mee oneens ........
Weet niet\geen mening ......

Totaal ondervraagden ........
Ongewogen basis ..............

Vraag 400: Bent u zelf lid
van een vakbond?

Totaal ondervraagden ........
Ongewogen basis ..............

Tabel 26

F1391
mannen vrouwen vrouwen
fulltime parttime Totaal mannen fulltime parttime Totaal vrouwen niet werkend
abs % abs % abs % abs % abs % abs % abs %
55 16 - - 55 16 13 9 - - 13 9 - -
94 28 - - 94 28 26 18 - - 26 18 - -
85 25 - - 85 25 41 28 - - 41 28 - -
101 30 - - 101 30 63 43 - - 63 43 - -
7 2 - - 7 2 2 2 - - 2 2 - -
342 100 - - 342 100 146 100 - - 146 100 - -
168 - 168 135 - 135 -
37 26 3 15 40 25 6 30 30 19 36 21 - -
55 39 6 38 61 39 10 45°% 33 21%* 42 24 - -
32 22 5 29 36 23 3 15 52 34 55 32 - -
8 6* 3 18* 11 7 2 9 34 22 36 20 - -
9 7 0 1 10 6 - 5 4 5 3 - -
141 100 17 100 158 100 21 100 154 100 175 100 - -
67 79 146 20 160 180 -
12 3* 5 11%* 17 4 5 3 14 5 19 4 - -
18 5% 7 15* 24 6 9 6* 39 14* 48 11 - -
104 30 12 26 116 30 26 18* 81 287 107 25 - -
192 56%* 21 44 213 55 99 68* 144 51% 244 57 - -
18 5 2 4 20 5 7 5 6 2 12 3 - -
342 100 47 100 389 100 146 100 284 100 430 100 - -
168 221 389 135 295 430 -
- - - - - - - - 5 10 5 10 - -
- - 0 58 0 58 1 100 14 28 16 30 2 33
- - - - - - - 23 45 23 44 2 33
- - 0 42 0 42 - - 7 14 7 14 2 33
- - - - - - 1 2 1 2 - -
- - 0 100 0 100 100 50 100 51 100 5 100
- 2 2 50 51 3
108 31 17 36 124 32 41 28 72 25 113 26 17 10
235 69 30 64 265 68 105 72 212 75 317 74 153 90
342 100 47 100 389 100 146 100 284 100 430 100 170 100
168 221 389 135 295 430 170

* = Verschilt significant op 95% niveau
NIP O - Amsterdam * 19 Februari 2008
gewogen op fulltime\parttime en overheid\particulier



F1391

Tabel 27

mannen vrouwen vrouwen
fulltime parttime Totaal mannen fulltime parttime Totaal vrouwen niet werkend
abs % abs % abs % abs % abs % abs % abs %
Vraag 410: Van welke over-
koepelende bond bent u lid?
FNV e 51 47 11 64 62 50 30 75 51 71 82 73 12 73
CNV e 22 20 3 17 25 20 6 16 9 13 15 14 2 14
De Unie (voorheen
Unie\MHP) .......ccccovvnnenne 6 1 7 3 8 3 6 - -
Abvakabo .........cccccevrieuenne 2 2 0 2 - - 2 2 2 2 1 4
AOB ..ot - - 0 1 0 - - - - - - - -
Anders, namelijk ... ........... 27 25% 1 8* 28 22 1 2 7 9 7 7 2 9
Totaal ondervraagden ........ 108 100 17 100 124 100 41 100 72 100 113 100 17 100
Ongewogen basis .............. 58 80 138 40 76 116 20
Vraag 420: In welke catego-
rie valt uw persoonlijke
bruto jaarinkomen?
Minder dan 12:000 euro ... 5 1* 5 11* 10 4 3* 59 21* 64 15 - -
12.000 tot 15.999 .............. 12 3 3 7 15 2 2% 55 19* 57 13 - -
16.000 tot 23.999 .............. 30 9% 8 17* 38 10 27 18 59 21 86 20 - -
24.000 tot 27.999 .............. 24 7 5 10 29 8 28 19* 20 7% 48 11 - -
28.000 tot 31.999 .............. 53 15 5 10 57 15 26 18* 12 4% 38 9 - -
32.000 tot 35.999 .............. 49 14* 3 7* 52 13 10 7 14 5 24 6 - -
36.000 tot 39.999 .............. 35 10* 2 4% 37 9 12 8* 10 4% 22 5 - -
40.000 tot 47.999 .............. 39 12 6 13 45 12 8 11 4 19 4 - -
48.000 tot 59.999 .............. 21 3 6 23 6 3 10 2 - -
60.000 tot 79.999 .............. 24 7 2 3 26 7 - - 1 0 1 0 - -
80.000 tot 119.999 ............ 2 1 - - 2 1 2 2 - - 2 1 - -
Weet niet\wil niet zeggen .. 48 14 6 13 54 14 18 13 40 14 59 14 - -
Totaal ondervraagden ........ 342 100 47 100 389 100 146 100 284 100 430 100 - -
Ongewogen basis .............. 168 221 389 135 295 430 -
Vraag 430: In welke catego-
rie valt uw bruto jaarlijks
huishoudinkomen?
Minder dan 12:000 euro ... - - 3 7* 1 2 2 12 4 14 3 28 20
12.000 tot 15.999 .............. 2 1 1 3 4 1 - - 12 4% 12 3 23 17
16.000 tot 23.999 .. 9 3 3 7 12 3 5 13 5 20 5 19 14
24.000 tot 27.999 .............. 16 5 3 6 19 5 5 20 7 27 6 10 7
28.000 tot 31.999 .............. 26 8 2 4 28 7 14 9 19 7 32 8 8 6
32.000 tot 35.999 .............. 30 9 3 7 34 9 5 4 22 8 27 6 4 3
36.000 tot 39.999 .............. 16 5 3 7 20 5 11 7 15 5 26 6 5 4
40.000 tot 47.999 .......cc.... 47 14 6 12 52 13 12 8 27 10 40 9 7 5
48.000 tot 59.999 .........c.... 34 10 5 10 38 10 21 15 35 12 57 13 5 4
60.000 tot 79.999 .............. 45 13 6 12 51 13 23 16 30 11 53 12 5 4
80.000 tot 119.999 ............ 26 7 2 5 28 8 6 9 17 4 1 1
120.000 euro of meer ........ - - 1 1 1 4 1 0 5 1 - -
Weet niet\wil niet zeggen .. 91 27 9 19 100 26 32 22 68 24 100 23 21 16
Totaal ondervraagden ........ 342 100 47 100 389 100 146 100 284 100 430 100 136 100
Ongewogen basis .............. 168 221 389 135 295 430 140

* = Verschilt significant op 95% niveau
NIP O - Amsterdam * 19 Februari 2008
gewogen op fulltime\parttime en overheid\particulier



Tabel 28

F1391
mannen vrouwen vrouwen

fulltime parttime Totaal mannen fulltime parttime Totaal vrouwen niet werkend

abs % abs % abs % abs % abs % abs % abs %
Vraag 424: Op welke politie-
ke partij heeft u bij de
Tweede Kamer verkiezingen
2006 gestemd?
CDA ..ot 80 24 7 14* 87 22 25 17 52 18 71 18 40 24
PvdA 48 14 8 16 55 14 28 19 52 18 80 19 34 20
SP o 59 17* 13 27% 72 18 22 15 54 19 76 18 29 17
VVD i 45 13 5 11 51 13 24 16* 22 8 45 11 24 14
(PVV) e, 26 8 2 4 28 7 5 3 12 4 17 4 8
GroenLinks .......c.ccccceuenee. 10 3 1 3 12 3 8 5 19 7 27 6 7 4
ChristenUnie .......c.c.coeueeee 23 7 2 4 25 7 10 7 14 5 25 6 3
D66 ........ 9 3 2 3 11 3 2 1 5 2 7 2 - -
PvdDieren . 1 0 1 2 2 1 2 2 2 1 5 1 5 3
SGP ... 3 1 0 1 1 1 1 4 2 5 1 - -
Andere partij 3 1 0 1 1 1 1 3 1 4 1 2 1
Niet gestemd ... 15 4 3 7 18 5 5 4 17 6 22 5 9 5
Geen stemrecht . - - 1 2 1 0 4 3 3 1 7 2 3 2
Blanco\ongeldig .. 3 1 0 0 4 1 2 1 2 1 4 1 2 1
Dat wil ik niet zeggen ....... 5 1 1 2 6 1 2 1 11 4 13 3 3 2
Dat weet ik niet (meer) ...... 9 3 1 2 10 3 5 4 12 4 17 4 2 1
Totaal ondervraagden ........ 342 100 47 100 389 100 146 100 284 100 430 100 170 100
Ongewogen basis .............. 168 221 389 135 295 430 170
Vraag 440: Op welke partij
zou u stemmen als er van-
daag Tweede Kamer
verkiezingen zouden zijn?
CDA .o 44 13 3 7 47 12 12 8 29 10 41 10 26 15
Pvda oo 29 8 5 10 34 9 13 9 33 12 46 11 17 10
SP o 28 8 9 20% 37 10 9 6* 34 12% 43 10 24 14
VVD e 31 9 3 7 35 9 16 11* 15 5% 32 7 14 8
Partij voor de Vrijheid
(PVV) e, 23 7 3 6 26 7 1 1 7 3 9 2 5 3
GroenLinks .......c.ccccceuenee. 13 4 2 3 14 4 6 4 8 3 14 3 4 2
ChristenUnie .......c.cceeueeee 22 6 2 4 24 6 10 7 14 5 23 5 2 1
DO6 ..o 7 2 2 4 9 2 2 1 6 2 8 2 2 1
Partij voor de Dieren
(PvdD) o - - 1 2 1 0 4 3 5 2 9 2 7 4
SGP ..ot 2 1 0 1 3 1 1 1 4 2 6 1 - -
Trots op Nederland ........... 33 10 3 6 36 9 10 7 14 5 25 6 14 8
Andere partij .......cccoecenenne 6 2 1 1 6 2 1 1 1 0 2 0 2 1
Zou niet stemmen .............. 14 4 2 5 16 4 7 5 9 3 16 4 9 5
Geen stemrecht .................. - - 0 0 0 0 1 1 2 1 3 1 2 1
Blanco\ongeldig ................ 2 1 - - 2 1 2 2 4 1 6 1 3 2
Wil niet zeggen ............... 7 2 0 1 7 2 2 1 9 3 11 3 4 2
weet nog niet ........ccceeveunee 80 24 10 22 91 23 48 33 87 31 136 32 38 22
Totaal ondervraagden ........ 342 100 47 100 389 100 146 100 284 100 430 100 170 100
Ongewogen basis ... 168 221 389 135 295 430 170

* = Verschilt significant op 95% niveau
NIP O - Amsterdam * 19 Februari 2008
gewogen op fulltime\parttime en overheid\particulier



