[Naam werkgever]

[t.a.v. de heer/ mevrouw (indien van toepassing)]

[Adres]

[Postcode + Vestigingsplaats]
[Plaats], [datum]
Betreft: protest beëindiging arbeidsovereenkomst
Geachte heer/mevrouw [naam werkgever],

Op [datum] heeft u de arbeidsovereenkomst plotseling beëindigd. Deze beëindiging van mijn contract heeft plaatsgevonden zonder dat u daartoe toestemming had van de daartoe gemachtigde instantie. Ik bestrijd dat er een dringende reden is voor het ontslag op staande voet en dat het ontslag onverwijld is gegeven.
Door middel van deze brief doe ik daarom een beroep op de vernietigbaarheid van deze beëindiging. Het gegeven ontslag is hierdoor nietig, wat inhoud dat mijn dienstverband met u is blijven bestaan.

Ik houd mij beschikbaar om mijn werkzaamheden te verrichten. Zodra u mij daartoe opdracht geeft, zal ik mijn werkzaamheden op de werkplek oppakken. Tevens maak ik aanspraak op doorbetaling van mijn volledige salaris inclusief alle extra’s.
Binnen 7 dagen na dagtekening verwacht ik uw standpunt ter zake van het bovenstaande, waarbij ik alle rechten voorbehoud. Indien u niet binnen bovenstaande termijn reageert, zal de zaak aan de rechter worden voorgelegd.
Deze brief wordt u zowel per gewone post als per aangetekende post toegezonden.

Hoogachtend,

[Handtekening werknemer]
[Naam werknemer]

[Adres]

[Postcode + Woonplaats] 
