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Het pensioenakkoord
Waarom FNV Bondgenoten het afwijst

Het is volop in het nieuws. Er is ruzie tussen FNV Bondgenoten

en Bernard Wientjes, de voorzitter van de werkgeversorganisatie.

Ook is er ruzie tussen FNV Bondgenoten en minister Kamp van
Sociale Zaken en Werkgelegenheid van de VVD. En dan is er ook
nog ruzie tussen FNV Bondgenoten en de FNV Vakcentrale.

NV Bondgenoten heeft beslo-
ten om het principeakkoord
over de AOW en de aanvullende
Pensioenen af te wijzen. Dat
akkoord was door de FNV met
de werkgevers en het kabinet
afgesloten.
Dat FNV Bondgenoten het
akkoord verwerpt, is niet voor
niets. De bond vindt dat het
akkoord op vier essentiéle punten
onder de maat is. Het gaat om:
> het toch kunnen stoppen met
werken op uw 65ste zonder
netto-inkomenverlies
> de hoogte van de (netto)
AOW in de toekomst
> de (on-)zekerheid over het
aanvullende pensioen dat u

opbouwt bij uw werkgever
> gebrek aan afspraken om

oudere werknemers bescher-
ming te geven tegen het ont-
slagen worden. Laat staan dat
er een verplichting komt om
(extra) oudere werkzoekenden
weer in een fatsoenlijke betaal-

de baan aan het werk te helpen.

Stoppen met werken

op 65 jaar

Vooral voor die werknemers

die al vroeg zijn begonnen met
werken en een zwaar beroep
hebben, is het van belang dat

ze op 65-jarige leeftijd kunnen
stoppen met werken. Met ingang
van 2020 wordt de leeftijd waar-

op u met de AOW kunt gaan,
verhoogd naar 66 jaar. Daarna
wordt elke 5 jaar bekeken of de
AOW-leeftijd nog een jaar extra
omhoog moet gaan. De afspraak
was dat, wanneer u vanaf 2020
toch met 65 jaar wilde kunnen
stoppen, u via een extra verho-
ging van de AOW (van 0,6% per
jaar) toch een AOW-uitkering zou
ontvangen die (netto) op hetzelf-
de nivo ligt als nu in 2011. Tot
uw 66ste doorwerken, levert
dan wel een “bonus” op van
zo'n 6 1/2 % extra voor wat
betreft de AOW-uitkering. Maar
het blijkt dat in tegenstelling tot
de bedoeling, die werknemers
die in 2020 toch op 65 jaar
stoppen met werken, met een
fors inkomensverlies te maken
krijgen. Omdat u in dat 65ste jaar
gewoon nog uw AOW-premie
moet betalen, evenals de hogere
belasting voor de werkenden en
niet die uit de gepensioneerden
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belastingstabel! En omdat de
ouderenkorting komt te vervallen
en de eventuele doorwerking
daarvan op de huurtoeslag,
zorgtoeslag en gemeentelijke
minimaregelingen zeer negatief
uitwerken. Met elkaar levert dit
een netto-inkomenverlies op dat
kan oplopen tot een kwart van
uw netto-inkomen! Stoppen met
werken op uw 65ste wordt zo
volstrekt onmogelijk gemaakt
voor die werknemers met

een lager inkomen.

Lees verder op pagina 2 >>
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Het lam

“De naam Agnes betekent Lam. Op haar
feestdag zegent de paus altijd een paar
lammetjes, deze gewijde diertjes zorgen
dan voor de wol om later pallia van te
maken. Vaak wordt Agnes ook met

een lam afgebeeld. De heilige Agnes
(overleden in Rome, 21 januari 254 of
304) stierf als dertienjarige martelares
voor het christelijk geloof. Agnes werd
als dertienjarige aan heidense goden
gewijd en was het slachtoffer van
verkrachting. Toen zij naar de tempel
van Minerva werd gebracht, maakte

zij een kruisteken en weigerde zich
tegen God te keren. Vele jonge mannen
vroegen haar ten huwelijk, maar zij
weigerde en zei dat ze al verloofd

was met Jezus Christus. Zij werd
vervolgens bedreigd en gemarteld en
vond tenslotte de dood doordat haar
een zwaard in de keel gestoken werd.
Acht dagen nadat ze was begraven

in de catacomben aan de via Nomen-
tana, werd zij gezien in een gouden
kleed, met een verlovingsring van
Jezus Christus aan haar vinger en haar
rechterzijde een wit lam. Haar naamdag
is op 21 januari. Zij is de bescherm-
heilige van de verloofde paren, van

de kuisheid, van de jonge meisjes en
maagden en van de slachtoffers van
verkrachting.” (Bron: Wikipedia)

What's in a name, zou je zeggen. Maar
het intrigeert mij toch wel. Zouden
haar ouders zelf weten wat de naam
betekent? Zou Agnes het zelf weten?
Ach, het doet er eigenlijk niet toe. Je
moet nooit beoordeeld worden op je
naam, maar op datgene wat je doet!
En wat je ook van Agnes mag vinden,
ze is in elk geval geen mak schaap,
zeker niet naar haar eigen leden.
Toevallig ben ik een van die leden!

Die verdomd ongelukkig is met het
Pensioenakkoord dat Agnes heeft
gesloten met de werkgevers en minister
Kamp. Ik begrijp niet hoe Agnes dit
heeft kunnen doen. Want wat er nu
gebeurt is niet veel meer dan het
spekken van de schatkist met meer dan
5 miljard per jaar. Over de rug van de
minst draagkrachtigen in ons land. Er
komt geen enkele oudere werkzoekende
extra mee aan de slag in een betaalde
baan! Daarom wijs ik dit Pensioenak-
koord af. Ik ben er van overtuigd dat
ook Agnes dat op een dag begrijpt.

En die dag kan me niet snel genoeg
komen! Ik denk dat ik maar eens een
kaarsje ga opsteken voor de heilige
Agnes. Je weet maar nooit!

Willem Banning,
Bestuurder Ouderen
van FNV Bondgenoten
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De hoogte van de (netto)
AOW-uitkering na 2020

Zoals onder het vorige punt

al aangegeven, gaat de AOW-
uitkering vanaf 2011 of 2012

elk jaar met 0,6% extra omhoog.
Dit vanwege de koppeling met de
verdiende lonen. Daardoor zou de
AOW met ingang van 2020 zo'n

6 ¥2% hoger moeten worden dan
nu. Maar nu blijkt dat dit een sigaar
uit eigen doos is. Deze bruto
verhoging moet namelijk geheel uit
de ouderenkorting worden betaald.
Hij wordt niet geindexeerd. Boven-
dien zit er een verschil tussen de
gehuwdentoeslag en de alleen-

staanden toeslag. Uiteindelijk
houdt u ondanks de bruto verho-
ging, “netto dus niet echt meer
dan nu het geval is, afhankelijk
van uw individuele situatie”.

De onzekerheid over het
aanvullende pensioen

Het probleem bij de gemaakte
afspraken over dit onderdeel
valt uiteen in twee onderdelen.

Ten eerste: doordat in het
principeakkoord is afgesproken
dat de pensioenfondsen risico-
voller kunnen/mogen gaan
beleggen dan nu is toegestaan,

Tijdslijn AOW-discussie

wordt de zekerheid minder.
Natuurlijk kan het zo zijn dat
daardoor tijdelijk de opbrengsten
hoger zijn waardoor er eerder
geindexeerd kan worden, maar je
moet er niet aan denken wat er
gebeurt wanneer we weer zo'n
crisis krijgen als die van 2008-
2010. Op het aanvullend Pensioen
moet dan fors gekort worden.
Maar erger nog, de jongeren
schieten er dan het meeste bij

in. Immers, als het goed gaat,
kan er een extra indexatie plaats-
vinden die vooral aantrekkelijk is
voor de gepensioneerden. Gaat
het daarna weer slechter, dan is

September 2008
De Kredietcrisis
begint in de VS en
waaiert uit naar de
rest van de wereld,
inclusief Nederland.

Eind 2008 Minister Bos
ziet zich genoodzaakt om
enorme bedragen aan

Begin 2009 Minister
Bos zoekt naargeestig
naar bezuinigingen om
de staatskas weer enigs-
zins op orde te krijgen.
En komt met het idee
om (op termijn) 4 miljard
te besparen voor de
schatkist door de AOW
pas bij 66 jaar in plaats
van de huidige 65 jaar
te gaan uitkeren.

Maart 2009 Agnes weet politiek (Kabinet Balkenende) zover
te krijgen dat zij een half jaar de tijd krijgt om in de SER samen
met de werkgevers en kroonleden een alternatief te bedenken
dat eveneens 4 miljard aan bezuinigingen oplevert. Agnes
roept trots dat ze de AOW heeft gered. 65 blijft 65 jaar!

April 2009 De FNV houdt een referendum over
het akkoord van maart 2009 en de leden stem-
men in grote meerderheid in met het resultaat.

Banken en Verzekeraars
uit te lenen om het failliet
gaan ervan te voorkomen

Zomer 2009 Overleg in de SER schiet
voor geen meter op, werkgevers willen
wel meewerken aan een ‘oplossing’
voor de AOW-leeftijdsverhoging, maar
willen er wel wat voor terug! (Zijnde
een afspraak dat ze in de toekomst niet
meer aan het aanvullende pensioen
hoeven te betalen.)

Eind 2008 - begin 2009 De
economie in Nederland zakt

met ongeveer 41/, % in waardoor
er dus minder belastingen binnen
komen en de werkloosheid fors
oploopt.

Eind september 2009 Knallende ruzie tussen Agnes en de
werkgevers over het vastlopen van het overleg in de SER.

Najaar 2009 Acties Bonden tegen werkgevers en politiek met de bijeenkom-
sten in november als hoogtepunt. De doorwerking van de Kredietcrisis heeft
nu tot gevolg dat de dekkingsgraad van de Pensioenfondsen zeer sterk onder
druk komt te staan. En de discussie over de aanvullende Pensioenen een zeer
zwaar onderdeel wordt van de discussie tussen FNV, werkgevers en Politiek.




er nog minder geld in kas waar-
door de pensioenrechten van
de jongeren navenant minder
waard worden.

Ten tweede: de werkgevers

zijn de echte winnaars bij deze
afspraak. Ze hebben in het
principe pensioenakkoord voor
elkaar weten te krijgen dat zij in
de toekomst niet meer dan nu al
het geval is, aan het aanvullende
pensioen hoeven te gaan betalen.
En dan niet alleen voor wat betreft
de financiéle gevolgen van de
stijging van de leeftijdsverwachting
(dat was afgesproken!). Maar op
dit moment is in een groot aantal
pensioenfondsen nog afgespro-
ken dat als het even een tijdje
wat slechter gaat met de finan-
ciéle situatie van het pensioen-
fonds, de werkgevers een extra
bijdrage dienen te leveren. Zodat
niet alleen de werknemers en de
gepensioneerden hiervoor hoeven
op te draaien. Maar omdat FNV
Bondgenoten dit onacceptabel
vindt, ziet Bernard Wientjes

(lees de werkgevers) zijn winst
vervliegen. Als het principe
pensioenakkoord door de FNV-
achterban wordt afgewezen,

is hij namelijk zijn winst kwijt.

Bescherming oudere
werknemers
Er worden geen afspraken

gemaakt om oudere werknemers
bescherming te bieden tegen het
ontslagen worden, laat staan van
dat er een verplichting komt om
extra oudere werkzoekenden
weer in een fatsoenlijke betaalde
baan aan het werk te helpen!

Dit is, wat FNV Bongenoten
betreft, wellicht nog het meest
verbazingwekkende aan dit
dossier. Het was toch de bedoe-
ling dat er meer mensen zouden
gaan werken, omdat we anders
vanaf 2020 veels te weinig wer-
kenden zouden hebben? En toch
lukte het niet om met de werk-
gevers en het Kabinet (de over-
heid is land’s grootste werk-
gever!) hierover afspraken te
maken. Niet om een ontslag-
verbod voor oudere werknemers
in te stellen en ook niet om de
automatische ontslagverplichting
bij het bereiken van de pensioen-
gerechtigde leeftijd af te schaffen
(zie hiervoor ook OuderenWijzer
nr. 2, 2010). Of om extra oudere
werkzoekenden aan te nemen

in een fatsoenlijk betaalde baan.
En daarom was het toch te
doen. Of zou het dan toch

alleen maar een botte
bezuinigingsmaatregel zijn?

Samenvattend

FNV Bondgenoten heeft veel
bijval, maar ook kritiek gekregen
op de afwijzing van het akkoord.

Onze eigen FNV Vakcentrale
beschuldigde de bond van
“luchtfietserij”. Toch vindt de
bond het Centraal Planbureau

en tal van onafhankelijke econo-
men en pensioendeskundigen
aan haar zijde. FNV Bondgenoten
blijft pleiten voor solidariteit
tussen jongeren en ouderen,
tussen werkenden en uitkerings-
gerechtigden. De bond wil dat
de werkgevers volledig mede-
verantwoordelijk blijven voor

de aanvullende pensioenen.

En natuurlijk vindt de bond

ook dat de (netto) AOW, die

nu toch al geen vetpot is, beslist
niet slechter mag worden.

Referendum

Daarom wijst FNV Bondgenoten
dit principe pensioenakkoord af.
“Het is echt niet zo dat we zo-
nodig dwars willen liggen of liever
zien dat Agnes Jongerius opstapt
als voorzitter van de FNV,” zegt
bestuurder Willem Banning,

“of omdat we geen zaken willen
doen met een rechts Kabinet,
gedoogd door de PVV. Nee, wij
vinden gewoon dat onze leden
niet de dupe mogen worden van
dit principe pensioenakkoord.”
FNV Bondgenoten roept haar
leden dan ook op om gebruik

te maken van hun recht als vak-
bondslid en dit pensioenakkoord
af te wijzen in het referendum

dat binnenkort wordt gehouden.
Het referendum wordt waar-
schijnlijk gehouden van 9 juli

tot half augustus. Dat valt voor
veel mensen in hun vakantie.
Het referendum wordt gedurende
meerdere weken gehouden,
omdat iedereen dan mee kan
doen. “"We hopen dat onze leden
tegen het akkoord stemmen,
omdat dan de weg wordt vrij-
gemaakt om betere afspraken

te maken,” zegt Willem Banning.
“Bijvoorbeeld over het toch op
65 jaar kunnen stoppen met
werken tegen een fatsoenlijke
uitkering. Zodat uw netto AOW
er echt op vooruitgaat en uw
aanvullend pensioen zeker wordt
gesteld. We willen dat oudere
werknemers en werkzoekenden
een sterkere positie krijgen op
de arbeidsmarkt, dat ze aan

het werk kunnen blijven en

aan het werk kunnen komen!"<

Let op

Laat uw stem niet verloren
gaan. Alle leden van FNV
Bondgenoten worden uit-
gebreid geinformeerd over

het referendum. Hou uw
brievenbus in de gaten,
of kijk op onze website:
www.fnvbondgenoten.nl/
pensioen

Voorjaar 2010 Kabinet Balkenende valt over
de verlenging van de Afghanistan-missie en
nieuwe Tweede Kamerverkiezingen worden
noodzakelijk. FNV en werkgevers gaan weer
onderhandelen over nieuw Pensioenakkoord
om daarmee de verkiezingen en de besluit-

Oktober 2010 Start van
rechts Kabinet Rutte (VVD,
CDA en gedoogsteun PVV)

April 2011 Overleg FNV met werkgevers en politiek wordt opgeschort
omdat FNV Bondgenoten, ABVAKABO FNV en FNV Bouw het niet
eens zijn met de voorlopige uitkomst van de onderhandelingen over
de aanvullende Pensioenen. Vanwege het gegeven dat de werkgevers
“vrijgesteld worden” van hun verantwoordelijkheid bij tegenvallende
resultaten bij de Pensioenfondsen.

vorming van het nieuwe Kabinet te bein-
vloedden.

Mei 2010 Akkoord
tussen FNV en
werkgevers over
AOW en aanvullend
Pensioen. Verkiezin-
gen Tweede Kamer
leveren nipte over-
winning op voor de

. eigenlijk niet will
rechtse partijen. gentl

Eind 2010 Start overleg/onder-
handelingen FNV met werkgevers
en Kabinet Rutte (lees Minster
Kamp) over het akkoord van mei
2010. Moeizaam overleg omdat
werkgevers weigeren nog langer
verantwoordelijkheid te nemen

bij tegenvallers voor de pensioen-
fondsen en Minster Kamp extra wil
bezuinigen op de fiscale vrijstelling
van de aanvullende Pensioenen

en de netto AOW-verhoging

Mei 2011 Overleg tussen FNV en werkgevers en politiek
wordt hervat. Levert uiteindelijk een principeakkoord op
tussen de drie onderhandelende partijen. De voorzitters
van alle FNV Bonden, behalve FNV Bondgenoten, stem-
men in met het principeakkoord dat Agnes heeft uitonder-
handeld! FNV Bondgenoten wijst het akkoord af vanwege
de te grote risico’s voor de aanvullende Pensioenen, een
te lage netto- AOW-uitkering en het stoppen met 65 jaar
een zeer forse inkomensverlaging betekent. Ook de afspra-
ken over langer kunnen doorwerken en het aannemen
van oudere werkzoekenden zijn ver onder de maat. (Dit
op basis van de door de FNV zelf gestelde minimumeisen
waaraan een eventueel akkoord zou moeten voldoen.)

Juni 2010 FNV houdt referendum over AOW- en aanvullend Pensioen-
akkoord. Een grote meerderheid van de FNV-leden stemt hiermee in.

De Bondsraad van FNV Bondgenoten wijst het akkoord echter af, vanwege
(netto) inkomensgevolgen AOW-ers en onzekerheid over het aanvullend
Pensioen. De Federatieraad van de FNV (inclusief het Hoofdbestuur van
FNV Bondgenoten) stemt in met het akkoord.

24 juni 2011 Bondsraad FNV Bondgenoten wijst principe-
akkoord volledig af. En besluit een eigen referendum

te gaan houden over dit principeakkoord, met het advies
aan de leden om dit af te wijzen. Daarnaast worden er
zoveel mogelijk bedrijven bezocht en komen er zo'n

50 informatiebijeenkomsten, verspreid over het

gehele land om de leden te informeren.
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Korting op AOW-partnertoeslag

Met ingang van 1 augustus 2011 wordt de partnertoeslag
AOW gekort. Dat is althans de bedoeling van het kabinet,
dat uiteindelijk helemaal van de partnertoeslag af wil.
Eind juni debatteert de Eerste Kamer erover.

De partnertoeslag gaat naar
AOW'ers die een jongere partner

zij anders samen zouden moeten
rondkomen van een AOW-

Vorig jaar werd minister Kamp

iedereen die meer dan 20.000
euro per jaar aan inkomen had,
geen partnertoeslag meer geven.
In het aangepaste voorstel ligt
die grens op 30.000 euro. Ook
de ingangsdatum werd verscho-
ven van 1 januari 2011, naar 1
juli 2011, naar 1 augustus 2011.
Of die datum wordt gehaald is
nog onzeker, omdat bij het ter
perse gaan van deze Ouderen-
wijzer de Eerste Kamer nog over
het voorstel moest stemmen.

Toeslag is hard nodig

De Tweede Kamer heeft al met
het voorstel ingestemd. VVD,
PVV en CDA stemden voor.
Deze partijen hebben in de
Tweede Kamer een meerder-
heid. In de Eerste Kamer hebben
ze die meerderheid niet. Daarom
hoopt het kabinet dat de SGP
voor het voorstel stemt, want
dan is er een nipte meerderheid.
In de Tweede Kamer stemde de
SGP tegen. FNV Bondgenoten

is ook tegen het voorstel. De
kleine groep mensen die door
deze maatregel getroffen wordt,
heeft de toeslag juist hard nodig.
Bovendien kunnen ouderen die
nu door deze maatregel getroffen

zorgen en mensen moeten
meer zelf gaan sparen voor
hun oude dag.

Uitstel

van Sociale Zaken door de

(jonger dan 65 jaar) hebben

zonder eigen inkomen of met
een heel laag eigen inkomen.
Zij krijgen die toeslag, omdat

uitkering voor één persoon.
Het kabinet wil van die partner-
toeslag af. Vrouwen moeten
voor hun eigen inkomen gaan

Eerste Kamer gedwongen om
de korting op de partnertoeslag
uit te stellen en aan te passen.
Zo wilde hij bijvoorbeeld dat

worden zich niet meer tegen de
inkomensteruggang indekken.
In de volgende Ouderenwijzer
meer hierover. <
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Vragen of klachten over de SVB

De Sociale Verzekeringsbank (SVB) is onder andere verantwoordelijk
voor het uitbetalen van de AOW. Heeft u een vraag of een klacht
over de dienstverlening van de SVB? Meld het ons! De Cliéntenraad
behandelt zelf geen individuele klachten, maar houdt wel in de gaten
of klachten met elkaar samenhangen en bekijkt wat de SVB met

de klachten doet. De Cliéntenraad spreekt de SVB hierover aan.

Uw klacht melden heeft altijd zin.

De overheid maakt natuurlijk de regels en de SVB moet die regels
naleven, maar de SVB heeft wel beleidsvrijheid. Dat wil zeggen
dat de SVB enige vrijheid heeft bij de uitvoering van de regels en
de vormgeving daarvan. In die ruimte opereert de cliéntenraad.
Meld uw vraag of klacht naar: w.banning@bg.fnv.nl <

4 - Ouderenwijzer

Website voor ouderen

Op de website van FNV Bondgenoten leest u het
laatste nieuws over werk en inkomen. Ouderen hebben
een eigen portaal: www.fnvbondgenoten.nl/ouderen.
Op deze website vindt u nieuws en artikelen die voor
ouderen interessant zijn. Ook kunt u er de laatste

vier nummers van de Ouderenwijzer downloaden. <
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Hoe hoog is uw AOW?

leder half jaar stelt het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid de nieuwe AOW-
bedragen vast. Er is een AOW-uitkering voor mensen die alleen wonen, voor getrouwde of
samenwonende partners en voor alleenstaande ouders. De onderstaande bedragen gelden

vanaf 1 juli 2011.

AOW voor mensen die alleen wonen

Bedrag p. maand |met heffingskorting zonder heffingskorting

AOW voor gehuwden en samenwonenden
Beiden 65 jaar of ouder

Bedrag p.m./p.p. | met heffingskorting

zonder heffingskorting

Bruto * € 1.074,83 € 1.074,83
Loonheffing € 0,00 € 161,66
Bijdrage Zvw € 83,29 € 83,29
Netto € 991,54 € 829,88

Bruto * € 748,55 € 748,55
Loonheffing € 0,00 € 112,75
Bijdrage Zvw € 58,01 € 58,01

Netto € 690,54 € 57779

* Het bruto bedrag is inclusief de Koopkrachttegemoetkoming Oudere Belasting-
plichtigen (tegemoetkoming KOB) van € 33,09. Woont u buiten Nederland? Dan
krijgt u de tegemoetkoming KOB alleen als 90% of meer van uw wereldinkomen
in Nederland onder de belasting valt. De vakantie-uitkering bedraagt bruto
€ 56,98 per maand en wordt in de maand mei uitbetaald.

* Het bruto bedrag is inclusief de Koopkrachttegemoetkoming Oudere Belasting-
plichtigen (tegemoetkoming KOB) van € 33,09. Woont u buiten Nederland? Dan
krijgt u de tegemoetkoming KOB alleen als 90% of meer van uw wereldinkomen in
Nederland onder de belasting valt. De vakantie-uitkering bedraagt bruto € 40,70
per maand en wordt in de maand mei uitbetaald.

AOW voor gehuwden en samenwonenden
Uw partner is nog geen 65 en u krijgt geen partnertoeslag

Bedrag p. maand |met heffingskorting

zonder heffingskorting

AOW voor gehuwden en samenwonenden
Uw partner is nog geen 65 en u krijgt volledige partnertoeslag **

Bedrag p. maand | met heffingskorting zonder heffingskorting

Bruto * € 748,55 € 748,55
Loonheffing € 0,00 € 112,75
Bijdrage Zvw € 58,01 € 58,01

Netto € 690,54 € 57779

Bruto * € 1.464,01 € 1.464,01
Loonheffing € 83,41 € 220,83
Bijdrage Zvw € 113,46 € 113,46
Netto € 1.267,14 € 1.129,72

*Het bruto bedrag is inclusief de Koopkrachttegemoetkoming Oudere Belasting-
plichtigen (tegemoetkoming KOB) van € 33,09. Woont u buiten Nederland? Dan
krijgt u de tegemoetkoming KOB alleen als 90% of meer van uw wereldinkomen
in Nederland onder de belasting valt. De vakantie-uitkering bedraagt bruto
€ 40,70 per maand en wordt in de maand mei uitbetaald.

Alleenstaande ouders
U woont alleen samen met uw minderjarige kind(eren)

Bedrag p. maand | met heffingskorting

zonder heffingskorting

Bruto * € 1.354,49 € 1.354,49
Loonheffing € 31,33 € 203,83
Bijdrage Zvw € 104,97 € 104,97
Netto € 1.218,19 € 1.045,69

* Het bruto bedrag is inclusief de Koopkrachttegemoetkoming Oudere Belasting-
plichtigen (tegemoetkoming KOB) van € 33,09. Woont u buiten Nederland?
Dan krijgt u de tegemoetkoming KOB alleen als 90% of meer van uw wereld-
inkomen in Nederland onder de belasting valt. De vakantie-uitkering bedraagt
bruto € 73,26 per maand en wordt in de maand mei uitbetaald.

* Het bruto bedrag is inclusief de Koopkrachttegemoetkoming Oudere Belasting-
plichtigen (tegemoetkoming KOB) van € 33,09. Woont u buiten Nederland? Dan
krijgt u de tegemoetkoming KOB alleen als 90% of meer van uw wereldinkomen in
Nederland onder de belasting valt. De vakantie-uitkering bedraagt bruto € 81,40
per maand en wordt in de maand mei uitbetaald.

** Het wetsvoorstel om de AOW-toeslag te verlagen is uitgesteld. Kijk op pagina 4

Toelichting op de bedragen

> Bruto: het bruto bedrag is inclusief de tegemoetkoming
KOB van € 33,09 en exclusief een maandelijks bedrag voor de
vakantie-uitkering. De SVB betaalt de vakantie-uitkering in mei.

> Loonheffing: U ziet de bedragen met en zonder heffingskorting.
De bedragen zonder heffingskorting gelden als u de korting al
laat toepassen bij een ander inkomen.

> Bijdrage Zvw: deze bedraagt 7,75% van het bruto AOW-pensioen.

> Netto: dit is het bedrag dat we iedere maand aan u overmaken.

> De bedragen staan ook op de website van het ministerie van
Sociale Zaken en Werkgelegenheid. Het ministerie publiceert
de bedragen zonder de tegemoetkoming. <

(Bron: SVB)
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FNV Bondgenoten
Is er ook voor ouderen

FNV Bondgenoten maakt zich sterk voor de positie van ouderen in onze samenleving. De bond heeft

hiervoor een aparte bedrijfsgroep Uitkeringsgerechtigden en Ouderen (UGO). De bedrijfsgroep is
op vele fronten actief en heeft honderden actieve kaderleden. Hieronder leest in het kort wat de
bedrijfsgroep UGO voor ouderen doet.

Ouderen

Individuele begeleiding en
advies, regionale netwerken,
themabijeenkomsten. Maar ook
belangenbehartiging, zoals lobby
bij rijksoverheid en gemeenten
gericht op de WMO (Wet Maat-
schappelijke Ondersteuning).
Ook op het gebied van zorg en
zorgverzekeringen zijn we actief.
De contactpersonen ouderen
helpen u op weg.

Pensioenen

Individuele begeleiding en advies,

informatiebijeenkomsten, folders
en brochures. De vrijwilligers die
u hierbij helpen zijn de pensioen-
voorlichters.

Medezeggenschap
Vertegenwoordiging en afvaar-
diging van ouderen in het mede-
zeggenschapsorgaan van de
SVB (Sociale Verzekeringsbank).
Daarnaast hebben gepensio-
neerde afgevaardigden van FNV
Bondgenoten ook zitting in de
deelnemersraden bij Pensioen-
fondsen. Daarin zien ze erop toe
dat de belangen van gepensio-
neerden worden niet vergeten.

Redenen genoeg om lid te
zijn en te blijven van FNV
Bondgenoten

Ouderen hebben alle reden

om lid te zijn en te blijven van
FNV Bondgenoten. Een paar
voordelen van het lidmaatschap:

Informatiebijeenkomsten

Vrijwilligers organiseren voor-
lichtingsmiddagen over actuele
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thema'’s, zoals veranderingen

in de AOW, sollicitatieplicht voor
oudere werklozen, wijzigingen
in de AWBZ, enzovoort. Het
ledenblad FNV B Magazine
meldt wanneer en waar de
bijeenkomsten plaatsvinden.

Contactpersonen ouderen
Heeft u vragen over uw pensioen
of heeft u hulp nodig bij het invul-
len van formulieren die u voor
uw AOW-aanvraag? Wilt u meer
weten over de huurtoeslag, of
heeft u vragen in het kader van
de WMOQO? QOudere leden kunnen
met al hun vragen terecht bij onze
Contact Personen Ouderen. Zij
helpen u bij het zoeken naar op-
lossingen van problemen. Als de
Contactpersonen Ouderen u niet
verder kunnen helpen, dan weten
zij welke instantie dat wel kan.

Advies bij het aanvragen van
financiéle bijstand

Hiervoor is een bijzonder project
ontwikkeld, bedoeld voor men-
sen met een laag inkomen die
aanspraak kunnen maken op
gemeentelijke potjes en voor-
zieningen. De Adviseurs Sociale
Voorzieningen van FNV Bond-
genoten helpen met de aanvraag.

Informatievoorziening

Het ledenblad FNV B Magazine
verschijnt zes keer per jaar. Vier
maal per jaar verschijnt voor
ouderen deze OuderenWijzer.

Persoonlijk advies over werk
en inkomen
Voor antwoorden op alle vragen

over salaris, cao en eventueel
ziekte door werk.

Rechtshulp

Deskundig advies van de juridisch
adviseurs van FNV Bondgenoten.
Of het nou gaat om arbeidscon-
flicten, letselschade of sociale
zekerheid.

Hulp bij belastingaangifte
Vrijwilligers helpen bij het invul-
len van belastingpapieren. Zij zijn
tevens aanspreekpunt voor alle

mogelijke andere belastingvragen.

Aanvullende rechtsbijstands-
verzekering

Als lid heeft u al recht op juridi-
sche hulp bij arbeidszaken. Met
een aanvullende rechtsbijstands-
verzekering kunt u zich extra
verzekeren voor situaties in de
privésfeer. Daarnaast biedt Proteq
ook een dekking voor huiseige-
naren. Kijk op www.proteqg.nl/fnv

Kortingen met ledenpas
Bij musea, attractieparken,
restaurants en duizenden
winkels kortingen tot maar
liefst tien procent. Kijk op
www.fnvbondgenoten.nl,
klik in de bovenste balk op
Lidmaatschap en vervolgens
op FNV voordeel.

Korting op de zorgverzekering
via de FNV bij Menzis

U kiest zelf bij welke maatschap-
pij u uw zorgverzekering onder-
brengt. Daarbij kijkt u natuurlijk
naar de prijs en naar wat u daar-
voor terugkrijgt. Exclusief voor
leden biedt de FNV in samenwer-
king met zorgverzekeraar Menzis

een van de beste zorgverzekerin-
gen van Nederland. Gemiddeld
bespaart u zo'n 7% op de basis-
verzekering en 10% op de aan-
vullende verzekeringen. Kijk op
www.menzis.nl/fnv

ANBO-Pakket

Oudere leden van FNV Bond-
genoten kunnen ook gebruik
maken van het dienstverlenings-
pakket van de ANBO, waaronder
de goedkopere rijpewijskeuringen
voor uw 70ste jaar en mogelijke
kortingen op zorgverzekeringen.
Kijk voor meer informatie op
www.anbo.nl.

Lagere contributie
Uitkeringsgerechtigden en
gepensioneerden betalen minder
contributie dan werkenden.

Ga naar www.fnvbondgenoten.nl
of vul de bon op pagina 8 in.

Meer informatie

Kijk voor meer informatie over
de voordelen van het lidmaat-
schap op www.fnvbondgenoten.
nl/ouderen of bel op werkdagen
tussen 08.00 en 17.30 uur onze
Klantenservice 0900-9690 (lokaal
tarief).

Handige brochure:
Rechtenkaart 65-plusser

In deze veelgevraagde brochure
leest alles over financién (AOW,
pensioen, belastingen), Wet
maatschappelijke ondersteuning
(WMO), wonen, zorg en partici-
patie. U kunt de brochure down-
loaden van www.fnv.nl knop
senior of telefonisch bestellen
bij de FNV Publieksvoorlichting
0900 3300300 (€ 0,10 p.m.). <




Op de website www.mijnpensioenoverzicht.nl kunt u inzicht
in uw pensioenopbouw. Daar heeft u wel een DigiD code
voor nodig. Het surfen op deze website is niet voor iedereen
eenvoudig. FNV Bondgenoten maakt u graag wegwijs.

iemand kan in de toekomst

kijken en dus kan niemand
exact voorspellen hoe hoog uw
pensioenopbouw in de toekomst
zal zijn. Uw persoonlijke omstan-
digheden kunnen veranderen
(denk aan ziekte of werkloosheid).
Bovendien wordt uw pensioen
gedeeltelijk belegd. En dat
brengt altijd risico’s met zich
mee. Toch geeft de website
mijnpensioenoverzicht.nl een
aardig inzicht in de stand van zaken
op dit moment in huidige euro's.
De site geeft als beste een totaal-
overzicht van al uw, tot nu toe,
opgebouwde pensioenstukjes
bij elkaar, inclusief AOW. De site
is bedoeld voor mensen die

DigiD code voor nodig. U kunt
met uw DigiD inloggen op
www.mijnpensioenoverzicht.nl .
Dan kunt u de hoogte van uw
opgebouwde pensioen bij ver-
schillende pensioenfondsen en
uw AOW bekijken. Het pensioen-
overzicht is gemaakt door de
Stichting Pensioenregister, waarin
pensioenfondsen, de Sociale
Verzekeringsbank (SVB) en ver-
zekeraars zijn vertegenwoordigd.

Om op www.mijnpensioenover-
zicht.nl te kunnen inloggen, heeft
u een DigiD code nodig. Hoe u de
DigiD code kunt aanvragen, leest
u op de website www.digid.nl

Bproer b prmonar ey

uw werk, uw salaris, uw leven?
Doe de pensioencheck van
FNV Bondgenoten. En laat u
informeren tijdens een van onze
informatiebijeenkomsten. Kijk
op www.updatejepensioen.nl

',‘ minpensioenoverzicht
.0

heid (zie elders op deze pagina).
Wij staan voor u klaar om u

een handje te helpen!

Is er geen spreekuur sociale
zekerheid bij u in de buurt? Dan
kunt u contact opnemen met een

nog geen pensioen ontvangen.

Er zijn belangrijke veranderingen
op komst op pensioengebied. Wat
moet u doen bij veranderingen in

U kunt zelf kijken hoe uw pensioen
ervoor staat. Daar hebt u wel een

van onze Contact Personen Oude-
ren (CPQ’ers). U kunt in contact
komen met een CPO’er door te
bellen naar onze Klantenservice.
Tel. 0900-9690 (lokaal tarief).

Vindt u het te ingewik-
keld en komt u er zelf niet uit?
Komt u dan gerust langs bij een
van onze spreekuren sociale zeker-

Spreekuur voor vragen over uitkering en AOW

-

Heeft u vragen over uw AOW of over een andere uitkering?
Komt u dan eens langs bij een van onze spreekuren sociale
zekerheid.

n verschillende plaatsen houdt FNV Bondgenoten spreekuur voor
mensen met een uitkering. ledereen die vragen heeft over uitkering
of AOW, kan zonder afspraak langskomen. Het kan zijn dat u even
op uw beurt moet wachten, maar er staat dan in ieder geval een
kopje koffie of thee voor u klaar.

De spreekuren sociale zekerheid worden nog niet overal in het land
gehouden. In Nijmegen, Weert, Eindhoven, Tegelen-Venlo en Roer-
mond kunt u al wel op het spreekuur sociale zekerheid in het vakbonds-
centrum terecht. U kunt advies en informatie krijgen over de werkne-
mersverzekeringen voor de werkloosheid (WW), arbeidsongeschiktheid
(WAO/WIA/Wajong), de Wet Werk en Bijstand (WWB) en de diverse
regelingen die er zijn voor burgers met een laag inkomen. Eventuele
juridische ondersteuning bij rechtskundige stappen, staat alleen leden
voor de leden van FNV Bondgenoten ter beschikking. Bezoekers
hoeven geen afspraak te maken voor het bezoek aan het spreekuur.

Spreekuur sociale zekerheid (afspraak maken is niet nodig)

Nijmegen
Waar: Vakbondscentrum Nijmegen, Steenbokstraat 84,
6531 TH Nijmegen, tel. (024) 355 3448

Wanneer: ledere woensdag

Hoe laat: 10.00 uur — 14.00 uur
Eindhoven
Waar: Vakbondscentrum Eindhoven, Dr. Cuijperslaan 47,

5622 MA Eindhoven
Wanneer: ledere woensdag

Hoe laat:  10.00 - 15.00 uur
Weert
Waar: Regiokantoor FNV Bondgenoten, Schepenlaan 6,

6002 EE Weert, tel 040 - 29 61 988
Wanneer: (¥)

Tegelen-Venlo
Waar: Vakbondscentrum Venlo, St. Annastraat 43, 5932 BT Tegelen
Wanneer: (¥)

Roermond

Waar: Zalencentrum De Velderie, Prins Berhardstraat 1, 6043 BG
Roermond

Wanneer: (*)

(*) Tijldens de komende vakantieperiode kan het zijn dat een of
meerdere van de bovenstaande spreekuren geen doorgang vindt.
Als u wilt voorkomen dat u voor een gesloten deur komt te staan,
belt u dan vooraf even naar Carla van Hapert. Zij is bereikbaar
tijidens kantooruren onder telefoonnummer 0495-433184. Zij
kan u dan precies vertellen waar en wanneer u het spreekuur
voor de sociale zekerheid kunt bezoeken.



50PlusBeurs

Zoals ieder jaar is FNV Bondgenoten weer van de partij op de
50plusbeurs. We stellen het enorm op prijs als u onze stand
bezoekt om informatie te vragen of om gewoon even een

praatje te maken.

Honderd jaar 8-urige werkdag
Dit jaar deelt FNV Bondgenoten
de stand met FNV Kiem. Het is
dit jaar precies honderd jaar
geleden dat de voorgangers van
onze vakbonden hun strijd voor
een 8-urige werkdag hebben
gewonnen. Hier staan we samen
bij stil, onder andere via de en-
quéte die we willen houden.

We zijn erg benieuwd naar uw
invulling van de 8-urige werkdag.
FNV Bondgenoten behartigt al
vele jaren de belangen van oude-
ren, zowel die van de werkenden
als van de niet (meer) werkenden.
Gezien de huidige discussie over
het verschuiven van de AOW-
leeftijd en de dreigende versobe-
ring van de pensioenen, is dat
hard nodig! Kijk op pagina 6
maar eens wat de bond voor
ouderen zoal doet.

De grootste

De 50PlusBeurs is het grootste
evenement voor actieve ouderen,
met meer dan 600 stands in zes
hallen, met workshops, lezingen
en presentaties. Maar ook op
podia met muziek, show, dans
en exposities. De beurs wordt
dit jaar voor de achttiende keer
georganiseerd.De 50PlusBeurs
is iInmiddels het grootste evene-
ment voor actieve ouderen ter
wereld. In 1993 werd de beurs
door ongeveer 10.000 mensen
bezocht. In 2010 waren dat er
ruim 98.000. Waren er in 1993
circa 4.000 m2 beschikbaar voor

stands, anno 2011 is er 50.000
m2 oppervlakte in 6 aaneengeslo-
ten beurshallen. In 1993 duurde
de beurs 3 dagen, nu duurt de
beurs inmiddels zes dagen.

Gratis voor leden

Alle leden van FNV Bondgenoten
(ook zij die jonger zijn dan 50 jaar!)
mogen gratis naar de 50plusbeurs.
Per lid komen er twee toegangs-
kaarten beschikbaar. U kunt

dus iemand meenemen.

U kunt de gratis kaarten telefo-
nisch bestellen via de organisatie
van de 50plusbeurs:
telefoonnummer 026-3779736
(maandag tot en met vrijdag,

van 9.00 uur tot 17.30 uur).

Het aanvragen van de kaartjes
kan tot en met 9 september
aanstaande. Houdt u wel uw
lidmaatschapsnummer van onze

bond bij de hand, want dat
dient u eveneens door te
geven bij het aanvragen.
Het lidmaatschapsnummer
kunt u vinden op de ledenpas van
FNV Bondgenoten die u heeft
ontvangen. Mocht u dit kwijt zijn,
neem dan even contact op met
onze Klantenservice (0900-9690)
en vraag daar naar uw lidmaat-
schapsnummer. De kaarten krijgt
u gratis, wel wordt een kleine
vergoeding in rekening gebracht
voor het toezenden van de
kaarten naar uw huisadres. Kaart-
jes bestellen kan ook via internet:
www.plusticket.nl/bondgenoten of
telefonisch via 026-3779736.

U betaalt uitsluitend de bestelkos-
ten van €1,00 (internet) of €1,50
(telefonisch) per kaartje.

Meer informatie

50PlusBeurs: 13 t/m 18 septem-
ber in de Jaarbeurs Utrecht,
dagelijks geopend van 10.00 tot
17.30 uur. Kijk voor meer informa-
tie op www.b50plusbeurs.nl <
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WO rde n ? Bel 0900'9690 (lokaal tarief)

llk word lid en betaal de eerste 4 maanden €25,-*

Voorletters:

Achternaam:

Geslacht: [Im [Jv
Adres:

Postcode: Woonplaats:
Geboortedatum:

Telefoonnummer:
Mobiel:
E-mailadres:
Naam werkgever:
Adres werkgever:
Postcode:

Vestigingsplaats:

Tussenvoegsels:

Rekeningnummer:

Soort bedrijf/sector/branche:

Ik betaal mijn contributie per
automatische incasso

[ ]Ja [ ]Nee

[ ] Ja, u mag met mij contact opnemen over de producten
en diensten van FNV Bondgenoten

Datum:

Handtekening:

OudWij

v
e

> Werkt in je voordeel

* Voor informatie over alle lidmaatschapsmogelijkheden en algemene
voorwaarden surft u naar www.fnvhondgenoten.nl/contributie
of belt u 0900 - 9690 (lokaal tarief)

Uw lidmaatschap gaat in op het moment dat de klantenservice van FNV Bondgenoten dit

inschrijfformulier ontvangen heeft. Stuur het volledig ingevulde formulier naar FNV Bondgenoten,
t.a.v. Klantenservice, Antwoordnummer 101, 3500 ZA Utrecht. Een postzegel is niet nodig.

llkwerfeenlid (Op het moment dat het introductielidmaatschap na 4 maanden wordt omgezet in een regulier lidmaatschap, ontvangt u uw wervingspremie.)

Voorl.(s) + naam:
Adres:
Postcode:

Woonplaats:

E-mailadres:

Lidmaatschapsnummer:

Ik ontvang mijn wervingspremie a € 9,-

op rekeningnummer:

Brochures

Extra geld van uw gemeente: FNV
Bondgenoten zoekt uit of u ervoor in
aanmerking komt

In deze beknopte folder leest u

hoe u met de adviseurs sociale
voorzieningen van FNV Bondgenoten
in contact kunt komen. Deze
adviseurs kunnen u helpen met

de aanvraag van extra geld van uw
gemeente. U kunt bellen naar onze
klantenservice (0900-9690, lokaal
tarief) en vragen naar een van de
adviseurs sociale voorzieningen.

Huisbezoek en belcontroles?
Steeds vaker krijgen mensen met
een uitkering te maken met controle
(en ook met verschillende vormen
van controle). In deze folder geven
we aan wie met controle te maken
kan krijgen, welke controles er
momenteel gaande zijn en wat

uw rechten zijn.

Uw inkomen na uw vijfenzestigste
Een handige brochure over AOW en
pensioen. In deze brochure leest u
hoe het pensioenstelsel in Nederland
in elkaar zit.

Bovenstaande folders kunt u
aanvragen bij onze klantenservice
(0900-9690, lokaal tarief).

Colofon

Gerard van Veghel
Arie van Wel

Dick Spijker

Ko van Amerongen
Rien van Kesteren

Willem Banning

Jackie van der Werff

FNV Bondgenoten
RAAK Grafisch Ontwerp

Jeannette Schols

Heeft u een vraag voor de
redactie? U kunt hem via email

of per post aan ons stellen.

Via e-mail c.vanhapert@bg.fnv.nl
of via de post FNV Bondgenoten,
ter attentie van:

Carla van Hapert/Willem Banning,
Antwoordnummer 1000,

6000 VB Weert

(geen postzegel nodig).



