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Winnen met leren



Leven Lang Leren

De vele veranderingen in de techniek vra-

gen om regelmatige scholing en ontwikke-

ling. U en uw collega’s moeten daarom de

kans krijgen om bij of door te leren en deze

kans vervolgens ook pakken. 

Door uzelf te blijven ontwikkelen en veel

ervaring op te doen, wordt u breder inzet-

baar en heeft u meer kansen op de

arbeidsmarkt. FNV Bondgenoten regelt

allerlei afspraken over scholing in de cao’s.

Zo kunt u vergoedingen krijgen voor EVC

(een soort ervaringsdiploma), opleidingstra-

jecten of bijscholing en beroepsopleidingen.

Dat loopt allemaal via het opleidingsfonds,

dat wij als bond samen met werkgevers

besturen. 

Werknemersvertegenwoordiger

Scholing

De opleidingsfondsen worden nu nog niet

ten volle benut door werknemers.  

Om deze fondsen beter te benutten en u te

kunnen vertellen welke mogelijkheden u

heeft op het gebied van scholing en ont-

wikkeling, heeft de bond een goede collega

van u aangewezen als Werknemersver-

tegenwoordiger Scholing. U kunt deze col-

lega in vertrouwen vertellen welke wensen

u heeft en hij of zij kan u ondersteunen bij

het realiseren van die wensen.

Denk dus aan uw toekomst en blijf uzelf 
ontwikkelen! Vraag uw Werknemers-
vertegenwoordiger Scholing naar uw
mogelijkheden om door/bij te leren!

De Werknemersvertegenwoordiger Scholing

geeft informatie, ondersteunt en stimuleert

u zodat u in staat wordt gesteld om bij te

blijven en nieuwe vaardigheden te leren die

nodig zijn in uw werk en daarbuiten. 

Kijk ook voor meer informatie 

op de site van FNV Bondgenoten:

www.fnvbondgenoten.nl/doorleren en

van daaruit op de site van de techniek en

de sites van de opleidingsfondsen in de

metaal.

Of mail naar FNV Bondgenoten: Hilde ter

Doest h.terdoest@bg.fnv.nl of Astrid

Ophof a.ophof@bg.fnv.nl

Winnen met leren

U als vakman/vakvrouw vraagt zich misschien ook wel eens af hoe uw werk 

er in de toekomst uit zal zien. Wordt u dan nog steeds in staat gesteld dit werk

te doen? Wat verandert er in het bedrijf? Hoe houdt u uw vakkennis op peil? 

Hoe houdt u plezier in uw werk? Of wilt u misschien wel eens wat anders?


