Kabinet en Tweede Kamer:

GRIJP INin de postmarkt!

De liberalisering van de postmarkt is totaal mislukt. De
postbedrijven concurreren op leven en dood in een ongekende
prijzenoorlog. Poststukken worden regelmatig verzonden voor
nauwelijks de helft van de prijs die volgens de bedrijven zelf
verantwoord is. Het lijkt erop alsof er bedrijven zijn die belang
hebben bij het totaal kapot maken van de markt. Logisch dat het
absoluut niet goed gaat met de betrouwbaarheid van de
postverspreiding. Als postwerker zie ik met eigen ogen in de praktijk
hoe het bergafwaarts gaat met de kwaliteit. En ik vrees dat het
alleen nog maar erger gaat worden.

En wat doet de Nederlandse politiek? NIETS.

Heel Nederland is hier de dupe van. Maar wie betaalt de hoogste
rekening? Ik en mijn collega-postwerkers.

Bij TNT worden in een paar jaar meer dan 11.000 banen geschrapt.
Gevolg: duizenden gedwongen ontslagen. Gelet op onze
gemiddelde leeftijd en kansen op de arbeidsmarkt dreigen we
massaal in de WW te belanden. Ons werk wordt vervolgens
overgenomen door tienduizenden kleine goedkopere deeltijders.

Bij de nieuwe postbedrijven komt er niets terecht van de afspraken
tussen werkgevers, overheid en vakbonden. Wij postbezorgers
blijven werken zonder normaal contract als een soort
schijnzelfstandige tegen stukloon, onder het wettelijk minimumloon
en zonder normale rechten bij ziekte, ontslagbescherming of sociale
zekerheid.
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Kabinet en Tweede Kamer: hoe lang blijft u
nog de andere kant op kijken terwijl mijn werk
en sector kapot worden gemaakt?

Politiek: neem verantwoordelijkheid! Niet alleen als braafste
jongetje in de Europese klas “op tijd” de markt openstellen, maar
ook ingrijpen als het helemaal misgaat.

Ik eis:

® dat u een einde maakt aan de prijzenoorlog.

® dat u-—nu er geen Cao meer is voor de nieuwe postbedrijven-
afdwingt dat de nieuwe postbedrijven vanaf 1 januari 2011 alleen
nog maar werken met postbezorgers, die tenminste het
minimumloon verdienen en de rechtsbescherming van een
arbeidsovereenkomst hebben..

® dat u medeverantwoordelijkheid neemt om een ongekend
sociaal drama bij een voormalig staatsbedrijf af te wenden, door
te helpen voorkomen dat duizenden oudere werknemers
kansloos in de WW terechtkomen.
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