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CAO-BESPREKING ALS DIKKE STROOP 
De Algemene Bank cao (ABCao) nog steeds niet rond 
 
Na een lange periode van radiostilte zijn deze week de ABcao-besprekingen weer hervat. Een deel 
van de vertraging in de onderhandelingen is ontstaan door de verhuizing van de NVB van de Singel 
naar de Zuidas in Amsterdam. Het grootste probleem ligt in de financiële situatie bij de banken en de 
(loon-)eisen van de bonden.  
Een herhaling van een cao zonder loonsverhoging is voor de bonden namelijk onaanvaardbaar. Die 
stellingname veroorzaakt een traag verlopend onderhandelingsproces. 
 
Inzet Vakorganisaties 

• Op uw aangeven willen wij een passende loonsverhoging, bij een passende looptijd.  
• Ook willen we afspraken over de wijze waarop de verscherpte eisen van de toezichthouders worden 

ingevuld. Mensen die al lang hun werk (goed) doen maar daar nu ineens een opleiding en diploma 
voor moeten halen, moeten daar de juiste faciliteiten en opvang bij krijgen. 

• Dan zien wij dat er veel (klein)banken reorganiseren zonder afspraken te maken over de opvang 
van de gevolgen: reden voor ons eens te kijken naar basisafspraken in de cao over een sociaal 
plan: een basis-sociaal plan. 

• Tenslotte staan er nog afspraken in de vorige en nu lopende cao, die uitgevoerd en geëvalueerd 
moeten worden. 

Deze opsomming is natuurlijk niet volledig. We verwijzen voor de volledigheid naar onze voorstellenbrief die 
in jullie bezit is. 
 
De werkgevers inzet 
Volgens de werkgevers gaat het bijzonder slecht in de branche. De voortdurende effecten van de 
kredietcrisis zijn, volgens hen, daaraan schuld. Een hypotheekmarkt waar het nog steeds slecht gaat, de 
bouw die stil ligt, de verscherpte eisen door de toezichthouders en ga zo maar door. Daarbij komt, dat er 
grote verschillen zijn tussen de leden van de NVB zelf. Bij de één gaat het beter dan bij de ander, 
afhankelijk van de core business, waarin ze opereren. 
Het ziet er op dit moment dan ook niet naar uit dat de werkgevers bereid zijn om ruimhartig tegemoet te 
komen aan onze inzet. Niet op het loon, niet op het punt rondom de verscherpte eisen en niet op het basis 
sociaal plan.  
 
Stand van zaken  
Wij hebben afgelopen periode aan de werkgevers heel duidelijk gemaakt dat die (werkgevers-) inzet voor 
ons onacceptabel is. Dat er op die manier geen ABCao komt en wij niet weten hoe onze leden daarop zullen 
reageren, maar dat het niet positief zal worden ontvangen. Willen de werkgevers problemen met hun eigen 
werknemers voorkomen, zullen er toch echt inhoudelijke afspraken moeten worden gemaakt. Vervolgens 
hebben we heel indringend gezocht naar mogelijke oplossingen en veel uitleg gegeven over de inhoud, de 
noodzaak en de effecten van onze voorstellen. 
 
Nu moeten de werkgevers weer met hun achterban (de andere leden van de NVB) overleggen om te kijken 
waarover ze met ons, danwel afspraken kunnen maken voor een nieuwe ABCao. Dit overleg, dat zorgvuldig 
moet plaatsvinden (en dus tijd kost) zal in maart plaatsvinden. Wij gaan daarna in april verder praten.  
 
We houden u op de hoogte. 
 
Met vriendelijke groet, 
 



FNV Bondgenoten 
Carla Kiburg – bestuurder Financiële Diensten 
 
 
Weetje 
Geen lid en toch een probleem door de bond laten oplossen? Dat kan. Word alsnog lid op het moment dat 
we een dossier moeten aanmaken en wees bereid tenminste twee jaar lid van FNV Bondgenoten te blijven.
Klantenservice is bereikbaar op telefoonnummer 0900-9690 (lokaal tarief) tussen 08.00 – 17.30 uur. Geef 
aan dat het om het Consortium gaat. 

 

 
 

 

 
U kunt zich aanmelden en afmelden voor deze nieuwsbrief.  
We stellen het op prijs als u de nieuwsbrief wilt doorsturen naar geïnteresseerden. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


