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CAO OV 2011: de officiele CAO OV voorstellenbrieven

Andersoortige CAO voorstellenbrief oogst lof !

Een CAO boekje: het lijkt meestal makkelijker dan het in werkelijkheid is.

Eerst bespreken we de hoofdlijnen van de nieuwe CAO met ons kader (sectorbestuur & sectorraad). We gebrui-
ken daarvoor het beleid van de FNV dat rond Prinsjesdag gepubliceerd wordt aan de hand van de nieuwste
financiéle cijfers. Dan vragen we aan de leden wat zij vinden; dit jaar deden we dat door iedereen een brief te
sturen; her en der aangevuld met extra ledenbijeenkomsten. Dan bestuderen we alle ingebrachte voorstellen,
ditmaal weer vele tientallen. En als laatste maken we een brief aan werkgevers: de CAO voorstellenbrief.
Vandaag is onze brief aan werkgevers gestuurd. Die van werkgevers hebben we overigens nog niet mogen
ontvangen. CNV was vroeg dit jaar, en de Unie laat ook nog op zich wachten.

Anders dan normaal...

Meestal hebben wij een lange voorstellenbrief omdat: CAO teksten soms niet fair zijn, onze leden een voorbeeld
zien wat schrijnend is, er nieuwe ontwikkelingen zijn, we extra aandacht aan een speciale groep willen geven
etc etc. Kortom meestal hebben we wel 20-30 voorstellen.

Dit keer niet. We hebben nu maar één CAO voorstel! En dat is:

3% loons- en toeslagenverhoging voor een éénjarige CAO Openbaar Vervoer, tenzij....

En waarom?

Simpel, vrijwel alle mooie kwalitatieve afspraken van vorig jaar (ook wel goede doelen genoemd) moeten nog
ingevoerd en uitgevoerd worden! Mobiliteitscentrum, verbetering buscabine, stoelenonderhoud, oefeningen met
noodknop, EVC’s etc. En daarom nu maar een keer geen andere dingen! Alleen maar loonsverbetering, tenzij
werkgevers ons een (werkgelegenheid)bod doen dat simpelweg te mooi is om te weigeren.

Jullie kunnen de gehele CAO voorstellenbrief opvragen bij de kaderleden en nalezen op de site van FNV Bond-
genoten. En wellicht hangt ie zelfs naast dit pamflet!

Tot na de eerste CAO ronde van 25 nov. a.s.

Janny Koppens, Jan Heilig, Jack D’'Hooghe en Rob Elberse, QGENH TE:;W
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