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Aan FNV-leden in dienst van VLM Airlines

GESPREKKEN TUSSEN DIRECTIE EN VAKBONDEN WEER OP GANG!

Een jaar geleden waren de eerste gesprekken tussen FNV Bondgenoten en de Unie enerzijds
en de bedrijfsleiding van VLM Airlines anderzijds. Het eerste gesprek was een kennismakings-
gesprek, het tweede een gesprek waarin de afspraak gemaakt werd om te starten met de
gesprekken over een cao. Die afspraak heeft de bedrijfsleiding van VLM helaas opgeschort.

_ Nooit is helemaal duidelijk geworden wat de reden van de opschorting is geweest. De op-
schorting duurde echter veel en veel te lang.

Leden hebben bij ons diverse vragen neergelegd over het nieuwe rooster met weekdiensten in 5
Parijs. Wij hebben daarover een brief geschreven, wij hebben u daar eerder over geinformeerd.
Deze brief is uiteindelijk de aanleiding geweest de gesprekken met de bedrijfsleiding te hervat-
ten, Na een eerste kort gesprek op 19 november is op dinsdag 14 december een tweede
gesprek geweest. De CEO van VLM, de heer Vanneste, nam ook aan dit gesprek deel.

; We hebben gesproken over de ontwikkelingen bij VLM en CityJet in het algemeen.
N Vervolgens is het rooster aan de orde gekomen.

De punten uit de FNV brief zijn besproken.

g - Toeslag voor het inconveniént van een weekdienst: VLM meldde dat er reeds een dag-

% dienst vergoeding is die na onze brief nog is aangepast.

: - Rooster wordt niet meer in weekdiensten ingedeeld, maar in kortere reeksen van dagen.

- Deeltijld meerekenen in aantal Parijsdiensten. In de luchtvaart is het gebruikelijk dat dien-
sten gekoppeld zijn aan een bepaalde hoeveelheid verlof. Bij deeltijd wordt dit veriof ver-
hoogd. De bedrijfsleiding stelt voor een dergelijk systeem ook toe te passen bij VLM. Op
die wijze zal een deeltijder minder Parijsdiensten hebben dan een voltijder. Er zal dan wel "
overeenstemming moeten komen over de verhoudingen ‘werk - verlof'.

VLM zal de nieuwe voorstellen naar ons toezenden. Wij zullen die voorstellen vervolgens met
onze leden bespreken, waarna we er met de directie over praten. In dit vervolggesprek zullen
wij dan de wensen van de leden op tafel leggen.

Wat betreft de overige arbeidsvoorwaarden hebben wij nu reeds genoemd dat we een af- i
spraak willen maken over indexering van de salarissen. Ook een vakantieregeling is een punt

dat we willen bespreken. Gebruikelijk is dat de

basisregels in de cao staan vermeld en dat de 5
wijze van vakantieplanning door de onderne- e

mingsraad wordt geregeld. P@Wygﬁg T@ -
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. De ondernemingsraad............... .
Doodzonde dat er nu al 3 maanden geen ondernemingsraad is. Dat kan zo niet blijven.
Hier moet nu wel iets gebeuren, want er zijn nog geen verkiezingen gepland. P
: U hoort hier binnenkort meer over.

Met vriendelijke groeten, o

Jan van den Brink
bestuurder FNV Bondgenoten

Let wel: de leden van de vakbonden stemmen uiteindelijk over de arbeidsvoorwaarden. Geef
dat door aan de collega’s die nog geen lid zijn. Maak gebruik van het aanbhod om voor € 25,-

de eerste 6 maariden lid te worden van FNV Bondgenoten.

Amsterdam, 16 december 2010
JvdB/qdv/2842
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tk word lid en betaal de eerste 6 maanden € 25,-*  Scort bedrijf/sector/branche: g
s
Voorletters: Tussenvoegsels: Ik betaal mijn contributie per g
Achternaam: automatische incasso: (] Ja ] Nee %
Geslacht: Om v Rekeningnummer: S
2
Adres: (] Ja, u mag met mij contact opnemen over de producten a
m
Postcode: Woonplaats: en diensten van FNV Bondgenoten =
(=1
z

Gehoortedatum: Datum:

. ing: SOWER TO
Telefoonnummer: . . Handtekening: ivf,,mﬁ; M&ﬁm
Mobiel: NEDERLAM, 4
E-mailadres:

Naam werkgever: * Voor informatie over alle lidmaatschapsmogelifkheden en algemene

. voorwaarden surft u naar www.invbondgenoten.ni/contributie

Adres werkgever: of belt u 0900 - 690 {lokaal tarief}
Postcode: Uwlidmaatschap gaatin op hetmement dat de klantenservice van FNV Bondgenoten dit

.. inschrijfformulier ontvangan heaft. Stuur hetvalledig ingavitde tormulier naar FNV Bondgenotan,
Vestigingsplaats: taw. Klantenservice, Antwoordnummar 101, 3500 24 Utracht, Een postzagel s nistnodig.

ik werf een lid {Op het moment dat het introductielidmaatschap na 6 maanden waordt omgezet in een reguliar idmaatschap, entvangt v sw wervingspremie.}

Voorl.(s) + naam: E-mailadres:
Adres: Lidmaatschapsnummer:
Postcode: _ Ik ontvang mijn wervingspremie a € 9,

Woonplaats: op rekeningnummer:




