Protocol CAO 2010/2013 CHC Helicopters Netherlands B.V., FNV Bondgenoten en De Unie voor grondpersoneel in dienst bij CHC Helicopters Netherlands B.V.



De onderhandelingsdelegaties van CHC Helicopters Netherlands B.V. en FNV Bondgenoten en De Unie hebben - onder voorbehoud van goedkeuring van hun leden - een onderhandelingsresultaat bereikt over de inhoud van de CAO voor de periode vanaf 1 mei 2010 tot en met 30 april 2013. Hierbij is het volgende overeengekomen.
1. Looptijd

De CAO treedt in werking op 1 mei 2010 en eindigt op 30 april 2013.

(Partijen komen overeen dat er geen onderhandelingen plaatsvinden gelijktijdig met de CAO voor Vliegers)

2. Salarissen

De salarissen worden als volgt structureel verhoogd:

Per 1 mei 2010
3,50% 

Per 1 mei 2011
3,00% 

Per 1 mei 2012
2,75%

3. Consignatie

Voor werknemers die in aanmerking komen voor telefonische consignatie zal de bijbehorende vergoeding per 1 mei 2010 worden verhoogd van € 7,- naar € 11,-.

Voor werknemers die in aanmerking komen voor consignatie met extra opkomst, zal de bijbehorende vergoeding per 1 mei 2010 worden verhoogd van 32,- naar € 45,- .

4. BHV/EHBO vergoeding

Partijen komen overeen dat per 1 mei 2010 door de organisatie aangewezen BHV-ers en/ of EHBO-ers een maandelijkse vergoeding ontvangen van € 25,-.

5. Arbeidsmarkttoeslag

Afgesproken is dat de Arbeidsmarkttoeslag geldig voor de Maintenance Engineers in de functiegroepen 5 tot en met 10, de Maintenance Supervisors, de Chief Engineers, de Engineering Officers, de Technical Training Manager, de Maintenance Planners, de Plaatwerkers, de Safety & Quality Manager en de Safety & Quality Inspectors, per 1 januari 2011, wordt omgezet naar een vaste Functietoeslag.

Betreffende functietoeslag volgt alle structurele CAO verhogingen en is volledig pensioengevend. Voor betreffende CAO periode gelden de volgende functietoeslag bedragen:
Per 1 januari 2011 
€ 615,-

Per 1 mei 2011 
€ 633,-

Per 1 mei 2012 
€ 651,-

6. AML vergoeding

Partijen zijn overeengekomen dat met ingang van 1 mei 2010 een AML vergoeding wordt opgenomen in de CAO. Engineers met een geldige AML ontvangen per 1 mei 2010 danwel per de datum van geldigheid 

€ 100,- per maand.
7. Type rating
Engineers waarvan de werkgever vereist dat zij een “typerating heeft bijgeschreven op hun company licence” ontvangen een compensatie van € 25,- per maand per typerating.

8. Toolbox vergoeding

Textuele wijziging:
De inhoud van de toolbox is standaard, zoals bepaald door de werkgever en voldoet aan de kwaliteitseisen.
Door de werknemer aangekochte gereedschap wordt op basis van declaraties vergoed tot een maximum van €150,= per jaar. 

Tooling welke niet gebruikt kan worden voor het uitvoeren van onderhoud aan helikopters wordt niet vergoed.
Indien CHC gedurende de looptijd van deze CAO als gevolg van het verbeteren van het tool controle system overgaat op de invoering van company toolboxen, vervallen de persoonlijke toolboxen en daarmee de declaratiemogelijkheid voor engineers.

9. Regeling terugbetaling opleidingskosten typerating
De terugbetalingsregeling vangt aan op de datum waarop de engineer de theorie en de “on the job training” met succes heeft afgerond.
10. Employability
a. Engineers met een tijdelijk dienstverband van minimaal 1 jaar en in bezit van een company license, krijgen een contract voor onbepaalde tijd.     
(onder voorbehoud van goed functioneren en bedrijfseconomische stabiliteit)
b. Indien zich een vacature voordoet op de ramp handling afdeling, zullen uitzendkrachten met voorrang op overige externe kandidaten, als eerste in de gelegenheid worden gesteld te solliciteren.
11. Afbouwregeling ploegentoeslag
De pensioenleeftijd is 65 jaar. Deelname aan de afbouwregeling tot 65 jaar als uiterlijke datum wordt opgenomen in de CAO. Partijen komen overeen dat de ingangsmogelijkheid op de leeftijd van 55 jaar ongewijzigd blijft.
12. Bijzonder verlof

Partijen komen overeen dat ook bij een 60-jarig huwelijk van ouders, grootouders of schoonouders, 1 dag bijzonder verlof met behoud van salaris wordt gegeven.

Aldus overeengekomen en getekend in drievoud te Den Helder op vrijdag 29 oktober 2010.
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