
  
 
 

Voortgang onderhandelingen sociaal plan 

Brush HMA 
 

Beste mensen, 
 
Nadat wij enkele weken geleden een eerste concept hebben ontvangen van een 
sociaal plan, hebben we daar op 21 december, voor het eerst over gesproken.  
 
We begonnen echter met het bespreken van, of verduidelijking vragen over, de 
aanpassingen die Brush heeft aangebracht in de herstructureringsnota die ons op 
25 november is uitgereikt. Een onaangename wijziging daarin is dat het aantal 
gedwongen ontslagen gaat stijgen. Brush zal jullie dat nog kenbaar maken of 
heeft dat inmiddels al gedaan. Wij zijn daardoor onplezierig verrast en ook de 
nut en noodzaak van deze aanpassing moet meegenomen worden in de 
beoordeling en het advies wat door de OR zal worden uitgebracht.  
 
Wat betreft de nut en noodzaak van deze reorganisatie, ligt daar nog steeds een 
groot probleem, want wij zijn nog niet overtuigd. Dat er zaken beter en 
efficiënter kunnen, dat zou best kunnen, maar dat wil nog niet zeggen dat het 
persé noodzakelijk is mensen gedwongen naar huis te sturen. Wij zijn altijd 
duidelijk geweest, als er geen noodzaak is, of als het alleen gaat om 
winstmaximalisatie, dan heeft dat invloed op de “prijs” , oftewel de hoogte van 
het sociaal plan.  
 
Over dat laatste zijn we het gewoon niet eens en we zijn tot de conclusie 
gekomen dat het nu niet zinvol is om verder te praten. We hebben daarvoor het 
oordeel van de OR en van deskundigen nodig. Het is natuurlijk mogelijk dat 
werkgever en werknemers anders denken over de uitkomst van de deskundigen, 
maar zonder twijfel hebben we die informatie wel nodig. We wachten dus met 
verder onderhandelen totdat er vanuit de OR, ondersteunt door hun adviseurs, 
meer duidelijkheid is over nut en noodzaak. 
 
Dat leidt ertoe dat we nu helaas niet verder kunnen en pas op 20 januari weer 
verder met elkaar zullen onderhandelen over het sociaal plan. Dat is enerzijds 
jammer, maar anderzijds lopen we geen grote vertraging op, omdat ook de OR / 
herstructureringscommissie zorgvuldig de reorganisatie moet kunnen 
beoordelen. We zullen dus moeten wachten, het is niet anders. 
 
Rest ons jullie, ondanks de onzekerheid die er is en niet te ontkennen valt, hele 
fijne kerstdagen toe te wensen en een gelukkig en gezond 2012. 
 
Met vriendelijke groet 
 
Richard Moti en Hans Baljé namens FNV Bondgenoten 
Melanie Blonk en Jacco de Koning  namens RMU werknemers 
Evert Jan van de Mheen en John Janssens  namens CNV Vakmensen 
 


