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Sociale Eenheid Tata Steel IJmuidéen

Op de ledenvergadering op 9 januari 2012 zijn
door de leden van FNV Bondgenoten de kaders
vastgesteld om tot een principe akkoord te kun-
nen komen voor een sociaal plan voor het plan
Beter Werken.

In de laatste onderhandelingsronde die om 16.00 uur
op woensdag startte werd om 01.30 uur een
principeakkoord bereikt. De leden hebben aange-
ven dat de nog beschikbare onderhandelingsruim-
te, maximaal benut moet worden. Dat is gelukt.
FNV Bondgenoten is er van overtuigd dat sociaal
plan dat nu bereikt is, zijn werk zal doen zodat
niemand gedwongen de poort uit zal gaan. Op alle
knelpunten hebben we voldoende verbeteringen
weten te bereiken om tot een principe akkoord te
komen. De onderhandelingsdelegatie is tevreden
met het behaalde principeakkoord.

Wat hebben we nog weten te verbeteren ten

opzichte van het resultaat van 9 januari:

e De C-factor in de kantonrechtersformule bij de
vertrekstimulering is verhoogd naar 1,25

e De fictieve pensioneringsdatum is verruimd
naar 63'/2 jaar.

e De detacheringregeling wordt niet ingekort tot
3 jaar maar blijft conform het WGP

e Het sociaal plan zal juridisch worden vastge-
iegd in een de vorm van een cao

e Er is nu volledige overeenstemming over alle
teksten en facetten van het sociaal plan

Vooral het verruimen van de pensioenleeftijd van
63 naar 63'/2 lag erg zwaar bij Tata Steel. Maar
we hebben dit punt toch weten binnen te slepen.
Het verruimen van de leeftijd heeft een belangrijke
‘gunstige werking, waarmee gedwongen ontslagen
voorkomen worden, vooral voor de oudere boven-
tallige werknemer. Voor de jongere boventallige
werknemers hebben we een ruime bemiddelings-
periode van werk naar werk met behoud van loon
afgesproken en daarnaast een beéindigingvergoe-
ding van 1 keer de kantonrechtersformule. De

regelingen van het sociale plan kennen een maxi-
male flexibiliteit zodat boventallige werknemers
individuele keuzes kunnen maken die passen bij
hun persoonlijke situatie en arbeidsmarktpositie.

Het principeakkoord is afgesloten onder voorbe-
houd van goedkeuring door de leden. Binnenkort
zult u een uitnodiging ontvangen voor de leden-
vergadering die gepland zijn op 26 januari 2012,
Zo gauw de volledige tekst van het sociaal plan
beschikbaar is zal die als download op onze web-
site (www.fnvtatasteel.nl) verschijnen

Namens de onderhandelingsdelegatie

Aad in 't Veld

Bestuurder FNV Bondgenoten
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