
Metaal 
 

T 0900 9690 (lokaal tarief) 

F 030 66 30 000 

   

www.fnvbondgenoten.nl 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Notitie 

 

Aan  

Leden van de Bedrijfsgroepraad Metaal & Techniek  

  

Van  

Tineke Moleman, Teamleider divisie Metaal   

 

Datum Doorkiesnummer 

17 juni 2010 020-5856173 

Ons kenmerk  

TM/LvdS/BGR   

Onderwerp  

Reglement Bedrijfsgroepraad M&T   

 

 

Reglement Bedrijfsgroep Metaal & Techniek  

 

Artikel 1 – Begrippen en definities 

 

1. Dit reglement regelt het functioneren van de Bedrijfsgroep Metaal 

& Techniek van FNV Bondgenoten. 

2. Onder ‘statuten’ wordt in dit reglement verstaan de statuten van 

FNV Bondgenoten. 

3. Onder het ‘huishoudelijk reglement’ wordt in dit reglement 

verstaan het huishoudelijk reglement van FNV Bondgenoten. 

4. Onder de Bedrijfsgroep resulteren groepen leden met een 

vergelijkbare economische binding en onder toepassing van een 

collectieve arbeidsovereenkomst. 

De Bedrijfsgroep Metaal & Techniek omvat als werkterrein alle 

bedrijven die resulteren onder de diverse branche Cao’s verenigd 

binnen de sector Metaal- & Technische Bedrijfstakken of 

branches waarvoor een eigen en/of een tweede Cao van 

toepassing is (voorbeeld: tankstations, wasbedrijven, 

poetsbedrijven etc.) 

 

Artikel 2 – Bedrijfsafdelingen en de Bedrijfsgroepafdelingen 

 

1. De leden die in een bedrijf werkzaam zijn, dan wel twee of meer  

bedrijven die met elkaar verbonden zijn, vormen een  

Bedrijfsafdeling. 

2. De leden werkzaam in bedrijven in dezelfde regio, waar geen 

Bedrijfsafdeling is gevormd, behorende tot dezelfde Bedrijfsgroep, 

vormen samen met deze leden een Bedrijfsgroepafdeling. 
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3. De bevoegdheid tot het instellen, samenvoegen en opheffen van 

een Bedrijfsafdeling en/of Bedrijfsgroepafdeling, berust bij de 

Bedrijfsgroepraad Metaal & Techniek. 

De Bedrijfsgroepraad mag van de bevoegdheid tot opheffen alleen 

gebruikmaken nadat het betrokken bestuur van de 

Bedrijfsafdeling- en/of Bedrijfsgroepafdeling, en de 

ledenvergaderingen van de Bedrijfsafdeling en 

Bedrijfsgroepafdeling, ingestemd hebben met het voorstel tot 

opheffing. 

 

Artikel 3 – Bevoegdheden van ledenvergaderingen van de Bedrijfsafdeling 

en de Bedrijfsgroepafdeling 

 

1. Tot de bevoegdheden van de ledenvergadering van de 

Bedrijfsafdeling resp. Bedrijfsgroepafdeling behoren: 

a. Het verkiezen van leden van het bestuur van de 

Bedrijfsafdeling/Bedrijfsgroepafdeling. 

b. Het stellen van kandidaten voor het Hoofdbestuur, de 

Bondsraad, de Bedrijfsgroepraad en het Congres. 

c. Het indienen van wijzigingsvoorstellen op de statuten, het 

huishoudelijk reglement en het bedrijfsgroepreglement. 

d. Het ontheffen uit de functie van een lid van het bestuur van 

de Bedrijfsafdeling/Bedrijfsgroepafdeling 

e. Vaststellen van de kandidatenlijsten voor verkiezingen voor 

leden van de diverse bedrijfsorganen. 

f. Het geven van een advies over de Cao voorstellenbrief. 

g. Het beoordelen van het onderhandelingsresultaat 

(principeakkoord en/of eindbod) voor een nieuwe Cao. 

 

Artikel 4 – Bedrijfsgroepconferentie 

 

1. De Bedrijfsgroepconferentie bestaat uit alle kaderleden die 

behoren tot de Bedrijfsgroep Metaal & Techniek. 

2. De Bedrijfsgroepconferentie komt tenminste 1x per jaar bijeen. 
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Artikel 5 – Taken en bevoegdheden Bedrijfsgroepconferentie 

 

De Bedrijfsgroepconferentie heeft als taken en bevoegdheden: 

1. Het bespreken van de gang van zaken binnen de bedrijfsgroep. 

2. Het bespreken van het gevoerde en te voeren beleid in de 

Bedrijfsgroep. 

3. Het geven van een stemadvies aan de Bedrijfsgroepraad over de 

concept Cao-voorstellenbrief. 

4. Het kiezen van de leden van de Bedrijfsgroepraad. 

5. Het kiezen van de afgevaardigden en plaatsvervangers voor de 

Bondsraad. 

6. Het kiezen van de afgevaardigden naar het Congres. 

 

Artikel 6 – Samenstelling en verkiezing Bedrijfsgroepraad 

 

1. De Bedrijfsgroep wordt gekozen uit en door de kaderleden die 

behoren tot de Bedrijfsgroep Metaal & Techniek. 

2. De zittingsperiode van de Bedrijfsgroepraad is gelijk aan de 

periode tussen twee Congressen, in de regel vier jaar.  

Tussentijds gestelde kandidaten vanuit de BGA’s kunnen 

instromen en worden door de BGR benoemd voor de nog 

resterende periode tot aan het volgende Congres. 

3. De samenstelling van de Bedrijfsgroepraad is zodanig, dat deze 

een afspiegeling vormt van het ledenbestand van de Bedrijfsgroep 

en een spreiding over alle regio’s. 

4. De Bedrijfsgroepraad nodigt de Bedrijfsgroepafdelingen, 

Bedrijfsafdelingen en de verantwoordelijke regiobestuurders 

Metaal van FNV Bondgenoten uit, tot het stellen van kandidaten 

voor de Bedrijfsgroepraad.  

5. De Bedrijfsgroepraad stelt de termijnen voor het stellen van 

kandidaten vast ten behoeve van de verkiezing op de 

Bedrijfsgroepconferentie. 

 

Artikel 7 – Taken en bevoegdheden Bedrijfsgroepraad 

 

De Bedrijfsgroepraad heeft tot taak: 

1. Het leidinggeven aan (de ontwikkeling van) het vakbondswerk en 

de belangenbehartiging in de Bedrijfsgroep. 
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2. Het vaststellen van het arbeidsvoorwaardenbeleid voor de 

Bedrijfsgroep binnen de kaders van het Algemene 

Arbeidsvoorwaardenbeleid van FNV Bondgenoten. 

3. Het vaststellen van het Bedrijfsgroepreglement. 

4. Het instellen van adviescommissies op het gebied van 

doelgroepen, beroepsgroepen of specifieke thema’s. De 

Bedrijfsgroepraad besluit over de samenstelling, werkwijze, taken 

en bevoegdheden van de adviescommissies. 

5. Het stellen van kandidaten ten behoeve van de 

onderhandelingsdelegatie voor de Cao-onderhandelingen.  

De Bedrijfsgroepraad stelt vier maanden voor de start van de 

onderhandelingen een kleine commissie in (maximaal 3 personen). 

Kandidaten voor de onderhandelingsdelegatie maken hun 

kandidatuur gemotiveerd bekend bij deze commissie. Kandidaten 

kunnen door de commissie uitgenodigd worden voor een gesprek. 

Kandidaten kunnen geen deel uitmaken van de commissie. 

Uiterlijk twee maanden voor de start van de onderhandelingen 

brengt de commissie een advies uit aan de Bedrijfsgroepraad over 

de kandidaten. Tijdens de vergadering van de Bedrijfsgroepraad 

wordt schriftelijk over de kandidaten gestemd. De kandidaat met 

de meeste stemmen wordt benoemd in de delegatie.  

6. Het vaststellen van de definitieve Cao-voorstellenbrief. 

 

Artikel 8 – Vergaderingen van de bedrijfsgroepraad en de 

Bedrijfsgroepconferentie 

 

1. De Bedrijfsgroepraad kiest vanuit haar eigen geleding een 

voorzitter en secretaris. De voorzitter leidt de vergadering van de 

Bedrijfsgroepraad en de Bedrijfsgroepconferentie. 

2. De vergaderingen van de Bedrijfsgroepraad en de 

Bedrijfsgroepconferentie worden bijeen geroepen door de 

voorzitter en de secretaris. 

3. De agenda wordt door de voorzitter en de secretaris opgesteld, 

en tenminste 10 dagen voor de vergadering aan de leden van de 

Bedrijfsgroepraad toegezonden. 

4. De Bedrijfsgroepraad komt tenminste 5x per jaar in vergadering 

bijeen. 

5. De Bedrijfsgroepraad bepaalt jaarlijks of naast de reguliere 

geplande vergaderingen een meerdaagse bijeenkomst wordt 

georganiseerd. 
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