FNV Bondgenoten Metaal

“Lauwe reactie van de directie, wel oproep voor gesprek”

Beste mensen,
Wij hebben een reactie gekregen op onze brief die we 2 weken geleden gestuurd hebben.

In die reactie geeft de directie van FAS aan dat ze vinden dat alle zaken die wij graag willen regelen al
in de cao geregeld zijn. Dat mag op een paar punten dan wel zo zijn maar zeker niet in het geheel.
Bovendien hebben we bij Stork al sinds jaar en dag een sociaal plan, maar dat voorziet echt niet in de
gekkigheid die nu allemaal weer voorgesteld wordt bij jullie.

We nemen met hun antwoord dan ook helemaal geen genoegen, en hebben zelf al weer gereageerd
maar we gaan wel in op hun uitnodiging om te gaan praten over de zaken die ze voorstellen. De datum
voor dat gesprek ligt nog niet vast maar dat zal ongetwijfeld snel volgen.

Nog even ons eisenlijstje op rijtje:
* volledige inkomenscompensatie voor inkomensachteruitgang vanwege opheffen 2 ploegen-
dienst.
* Functiewaardering uit de reorganisatie
* Degradatie van gemachtigde naar ongemachtigd moet terug gedraaid worden
* Dagvenster tussen 7.00 uur en 18.00 uur
* Bij FAS passende flexregeling

Onze eisen zijn volstrekt gerechtvaardigd, er wordt immers al zo lang aangeprutst bij FAS maar de
rekening ligt steeds bij jullie. Absoluut onacceptabel, nu eerst maar eens over de brug komen en dan
kunnen we verder praten.

Wij houden jullie op de hoogte, wordt vervolgd,

Met vriendelijke groet,

Hettie Kijzers Gena Winkels Wim ter Welle
Bestuurders vakbonden
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