
 

 

                              

 

 

 

    

  
GROENTEN- EN FRUITVERWERKENDE INDUSTRIE 

 

 

LAAT HET BROOD NIET VAN UW BORD ETEN 

 

 

 

Beste mensen,  

 

Mogelijk heeft u al vernomen, dat de pensioenpremie voor uw pensioenregeling omhoog gaat. Redenen 

voor deze verhoging zijn het slechte beursklimaat en de lage rente waarmee het pensioenfonds verplicht is 

te rekenen. 

 

De premieverhoging wordt betaald door zowel de werkgevers als de werknemers. 

Omdat de premie van het loon wordt ingehouden, betekent dit helaas minder loon voor de werknemers. 

Ook de werkgevers gaan meer betalen. Zij vinden daarom, dat er in 2012 geen ruimte meer is voor een 

loonsverhoging.  

 

Wat er aan vooraf is gegaan 

Zoals bij iedereen bekend zal zijn, hebben vrijwel alle pensioenfondsen in Nederland te kampen met tekor-

ten. Deze tekorten zijn een gevolg van het negatieve beursklimaat en de lage rentestand. Ook het Bedrijfs-

takpensioenfonds (BPF) voor de Groenten- en Fruitverwerkende Industrie heeft met dit alles te maken. De 

gevolgen samengevat betekent dit een te lage dekkingsgraad en een pensioenpremie die niet kostendek-

kend is. Een manier om de premie weer kostendekkend te maken – iets wat verplicht is – is de premie te 

verhogen. 

 

Over deze problemen is door werkgevers en vakbonden uitgebreid gesproken in november 2011. Hierbij 

stelden de werkgevers dat een premieverhoging zou betekenen dat er in 2012 géén structurele loonsver-

hoging mogelijk was. Wanneer dus zou worden besloten tot een premieverhoging, wilden de werkgevers 

de cao in 2012 zonder loonsverhoging verlengen.  

 

De vakbonden waren niet bereid tot een dergelijke afspraak. Vakbonden willen geen nieuwe cao zonder 

loonsverhoging en andere voor werknemers belangrijke afspraken. FNV Bondgenoten wil namens haar 

vakbondsleden gewoon kunnen onderhandelen over een nieuwe cao. Wij willen niet het brood van ons 

bord laten eten door werkgevers. 

 

Het pensioenfondsbestuur – daarin zitten zowel de werkgevers als de vakbonden - had geen andere keuze 

dan de pensioenpremie te verhogen. Zij is wettelijk verplicht een kostendekkende pensioenpremie te vra-

gen, die voldoende is voor de verplichtingen op dit moment en in de toekomst. Het pensioenfondsbestuur 

mag zelf geen beslissingen nemen om een pensioenregeling inhoudelijk te wijzigen. Dat mogen alleen cao-

partijen beslissen. Voor meer informatie over de pensioenpremies kunt u de site van  

het pensioenfonds raadplegen: www.groentefruitpensioen.nl 

 

 

z.o.z. 



 

   

Hoe nu verder? 

Per 1 april 2012 eindigt de looptijd van de huidige cao. De vakbonden willen dus onderhandelen over  

            z.o.z. 

een nieuwe cao. De leden van FNV Bondgenoten zullen binnenkort de conceptvoorstellen voor de nieuwe 

cao thuis ontvangen. Deze conceptvoorstellen zijn opgesteld door de kaderleden van FNV Bondgenoten. 

Wij roepen al onze leden op om op deze conceptvoorstellen te reageren en betrokken te zijn in het cao-

traject zodat we toch – ondanks dat de werkgevers afgelopen november de cao zonder loonsverhoging en 

andere afspraken wilden verlengen – een goede nieuwe cao voor de werknemers in de sector kunnen 

bereiken.  

 

Met vriendelijke groet,  

 

De onderhandelingsdelegatie van FNV Bondgenoten: 

 

Sjoerd Korving en Eric Fictoor, kaderleden 

Marjolein Dubbelaar, bestuurder  

 

 

25 januari 2012  
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