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FNV Bondgenoten - Beusmeat-wiadomosc 4

Lepsze place dla czesci pracownikow ale to jeszcze daleko od obowia-
zujacych plac zawartych w kodeksie CAO dla sektoru przetworstwa

miesa

12 stycznia 2010

Pierwszy sukces po akcjach zwiazkow zawodowych
FNV Bondgenoten dla lepszych wynagrodzen za prace
dla Polakow, Litwinow, Lotyszy, Rosjanow i Bulgarow !
Biuro posrednictwa pracy Friesenpersoneel ktore
zatrudnia okolo 100 pracownikow w zakladzie Beus-
meat zakomunikowalo 8 stycznia 2010 o poprawieniu
zarobkow dla swoich pracownikow.

Pensja minimalna na godzine bedzie przeliczana na
podstawie 36 godzinnego tygodnia pracy dla sektoru
przetworstwa miesnego w miejsce dotychczasowego
przeliczania na podstawie 40 godzinnego tygodnia
pracy. Przez to stawka pensji minimalnej podniesiona
bedzie 0 12 %, z € 8,07 na godzine pod koniec 2009
roku na € 9,02 na poczatek 2010 roku.

Dodatek roczny w wysokosci 2 % w stosunku rocznym
bedzie wreszcie wyplacany oraz 8 % dodatku urlopo-
wego. Do tego € 0,93 dziennie jako dodatek za warunki
pracy w przetworstwie miesa.

Rozliczenia wyplat wedlug stawek pensji minimalnej to
juz krok do przodu ale to jeszcze daleko do normy.
Zwiazki zawodowe FNV Bondgenoten chca by zatrud-
nieni pracownicy zarabiali wedlug wyzszych stawek
wedlug kodeksu CAO w branzy miesnej a rozliczenia
byly juz za 1- szy okres zatrudnienia w tym zakladzie
plus wszystkie dodatki za nadgodziny, prace w soboty i
inne.

Biuro posrednictwa pracy Friesenpersoneel chce
jednak wyplacic zanizone stawki od momentu kiedy to
biuro istnieje, czyli od wrzesnia 2009 roku. Zwiazki
zawodowe FNV Bondgenoten domagaja sie wyplaty za
lata przeszle w czasie istnienia biura jako Friesen-
fleisch. Strata na osobe rocznie to € 4.000 dochodzi do
wysokosci € 20.000 za 4 lata.

Takze zarobki pracownikow zatrudnianych przez inne
biuro pracy Wijco, nie zgadzaja sie. Wynika to z
rozliczen zarobkow miesiecznych pracownikow i w tym
przypadku powinny tu nastapic poprawy i wyplacenie
zaleglosci.

Sytuacja w zakladzie Beusmeat to nie tylko zarobki i
pieniadze ale rowniez zle warunki pracy tych
pracownikow: ciezej pracowac za nizsza pensje, nie
wszystkie godziny sa wyplacane, dyrektor, ktory 'wlepia
mandaty’, 24 godzinne kontrole pracownikow w hotelu,

1 pralka dla okolo 100 osob, i patrzac na zle warunki
mieszkaniawe zawyzone oplaty za zakwaterowanie w
hotelu, zmuszanie do pracy w soboty, itd, itp.

Takze urzad miasta w Leek wydaje sie wykorzystywac
Polakow tam zatrudnionych poprzez inkasowanie 5000
euro miesiecznie za hotel nie patrzac zupelnie na zle
warunki zakwaterowanych tam pracownikow. Jedynie
partia pracy PvdA solidaryzuje sie z mieszkancami
hotelu Leek.

Bedziemy na biezaco informowac was o aferze Beus-
meat. Obserwuj tez wiadomosci na internecie na
stronie www.fnvbondgenoten.nl/polski oraz
www.fnvbondgenoten.nl/noord

Pozdrowienia
Zwiazki zawodowe

Janwillem Compaijen
FNV Bondgenoten

Jestes zatrudniony przez biuro posrednictwa pracy
Friesenpersoneel/Friesenfleisch/ Wijco? Dzwon do
nas/napisz smsa na nummer 06 12707047 - Grzegorz
lub 06 13575587 - Liliya . Nasi pracownicy rozmwiaja
po polsku. Lub napisz email'a po polsku na adres:
j.compaijen@bg.fnv.nl - podaj nazwisko i numer tele-
fonu.

Chce Twoj pracodawca rozwiazac problem? Niech
zadzwoni do Zwiazkow Zawodowych FNV na numer 06
53263582 - Janwillem Compaijen.

FNV Bondgenoten, Leonard Springerlaan 23,
Groningen - naprzeciwko Martiniplaza.

www.fnvbondgenoten.nl/noord &
www.fnvbondgenoten.nl/polski
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