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Cao vlees: er is weer onderhandeld maar we zijn nog 
lang niet klaar! 
 

Op 7 april is er weer onderhandeld over de cao en op 19 april gaan we verder maar of we eruit komen 
is de vraag, ondanks de goede sfeer! 
 

 

Beste mensen, 
 
We werken aan een 2-jarige cao. Werkgevers 
bieden op 01-04-2011 1,5% loonsverhoging en 
op 01-04-2012 1,75%! Maar ja, daar kan je niet 
eens de inflatie van 2% per jaar mee goedmaken 
dus dat gaat niet werken. Bovendien is de  
verwachting dat de inflatie nog meer omhoog 
gaat. Wij hebben dan ook 2,5% loon gevraagd en  
2 keer een eenmalige van €100! Dus hier zijn we 
nog niet uit! 
 
Bovendien willen zij ook niet aan de noodzakelijke 
pensioen premieverhoging meewerken! Gevolg is 
dat u niet op 01-01-2012 2% maar slechts 1,7% 
pensioen opbouwt. En dat terwijl we al 6 jaar lang 
in het vlees 1,6% opbouwen i.p.v. 2%. Dus de 
schade wordt alleen maar groter. Gevolg is wel 
dat je straks zo weinig pensioen hebt dat je wel 
door moet werken. Wij vinden het onacceptabel 
dat werkgevers alle rekeningen van pensioen 
doodleuk bij de werknemers leggen. 
 
Wel gaan we werken aan een model dat, als je 55 
jaar bent, je 4 dagen kan gaan werken tegen 90% 
loon en 100% pensioen opbouw. We hopen dat 
dit ook echt een afspraak wordt. 
 
Ook zijn we nog in gesprek om mensen die 45 
jaar hebben gewerkt toch op een fatsoenlijke 
manier te laten stoppen. Partijen willen wel maar 
dit is een lastig probleem. 
 
Verder komen er ook stageplaatsen voor  
WAJONG’ers. Dat zijn arbeidsgehandicapten die 
ook graag willen werken en waar wij de plicht 
hebben om dit voor ze te regelen! 
 

Over reiskosten willen ze echter al helemaal niet 
praten! En dat is onthutsend want bij de huidige 
brandstofprijzen wordt dat gewoon onbetaalbaar. 
Ze willen zelfs niet een hele matige regeling  
afspreken. Dat betekent dat bedrijven die  
helemaal niks doen op dit terrein ook niet  
gedwongen kunnen worden, terwijl dat voor de 
meeste normale bedrijven in de sector geen cent 
meer kost! Waar zijn we nou mee bezig? 
 
Maar ook op onze andere voorstellen zoals een 
mimimaal uurloon van €10 bruto en beperking van 
flex is nog niet echt een reactie gekomen. 
 
Op 19 april gaan we verder. We nemen dan de 
kaderleden mee zodat de werkgevers zelf kunnen 
horen van de mensen dat er een goede cao moet 
komen en u werkt er hard voor. Natuurlijk is het 
moeilijk in het vlees maar we horen wel dat er in 
het kalfs-  en rundvlees toch goed wordt  
verdiend. Verder lezen we in de krant dat de 
vleesprijzen in de supermarkt hard stijgen. Dan is 
een loonsverhoging van 2,5% per jaar eerder 
mager dan te vet! 
 
Als we er niet uit komen is het laatste woord aan 
u, de leden en de werknemers in het vlees. Wilt u 
een goede cao dan moet u ons steunen. Word lid 
en betaal de 1e 4 maanden maar € 25!! Want hoe 
groter de steun hoe beter de cao, zo simpel is dat. 
 
John Klijn. 


