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GIVAUDAN 
 

NAJAARSOVERLEG 21 DECEMBER 2011 

 

 

Beste mensen, 

 

 

FNV Bondgenoten en de andere vakbonden heb-

ben 2 maal per jaar overleg met Givaudan. Tijdens 

dit najaars- en voorjaarsoverleg worden we door 

Givaudan geïnformeerd over de situatie van het 

bedrijf, bespreken we als cao-partijen de lopende 

zaken en kijken we vooruit naar toekomstige 

zaken. Het najaarsoverleg van 2011 heeft plaats-

gevonden op 21 december jl.  

 

Update 

Givaudan doet het bedrijfseconomisch niet slecht. 

Er zijn wel wat zorgen. Zo zijn de grondstofprijzen 

hard gestegen. Verder heeft Givaudan dit jaar een 

aanzienlijk bedrag extra moeten bijstorten in het 

pensioenfonds. Het fonds verkeert namelijk 

evenals veel andere pensioenfondsen in Nederland 

in zwaar weer (onderdekking). Givaudan werkt er 

hard aan om het volume te vergroten. Verder 

probeert Givaudan kosten te besparen door zo 

efficiënt mogelijk met de ruimte, de mensen en de 

middelen om te gaan. De reorganisatie van 

Flagrance gaat de 5e fase in en zal daarna zijn 

afgerond. De toetsingscommissie, die toeziet op 

de uitvoering van de spelregels van de jaaruren-

norm, heeft 1 klacht ontvangen en afgehandeld. 

FNV Bondgenoten noch de andere vakbonden 

hebben klachten ontvangen van hun leden. We 

gaan er dan ook vanuit, dat de jaarurennorm 

verder geen problemen heeft opgeleverd.  

 

Het nieuwe jaar 

In 2012 staan er meteen 2 belangrijke onderwer-

pen op de agenda.  

 

In de eerste plaats wil Givaudan met de vakbon-

den onderhandelen over aanpassingen in het 

Sociaal Plan. De looptijd van dit Sociaal Plan is al 

per 1 juli 2011 afgelopen. Givaudan wil wat 

praktische zaken wijzigen, maar ook bijvoorbeeld 

het niveau van de regeling (kantonrechterformu-

le). Wij zullen met een niveauwijziging niet zo-

maar akkoord gaan. De onderhandelingen over 

het Sociaal Plan zijn gepland op 20 januari 2012. 

Wij houden u op de hoogte. 

 

Verder loopt de cao Givaudan af per 1 april 2012. 

Cao-partijen hebben alvast de onderhandelings-

rondes gepland: 20 maart, 29 maart en 5 april 

2012. Voordat het zover is, zullen we natuurlijk 

eerst nog met de vakbondsleden onze voorstellen 

voor de nieuwe cao opstellen.  

 

U hoort dus weer van ons in 2012!  

Voor nu wensen wij u fijne feestdagen en een 

goed en gezond 2012! 

 

De delegatie van FNV Bondgenoten,  

 

Wouter de Graaff en Henk Pols, kaderleden 

Marjolein Dubbelaar, bestuurder FNV Bondgeno-

ten  

 

Utrecht, 21 december 2011 
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