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Werkgevers houden vinger op de knip!
Vijfde ronde cao-onderhandelingen levert niets extra’s op

Op maandag 25 juli jl. vond de vijfde onderhandelingsronde voor de supermarkt-cao plaats. Ondanks al
onze inspanningen en na ruim 11 uur onderhandelen, zijn we niet verder gekomen met de werkgevers.
Het grootste struikelblok voor werkgevers zit hem in eisen, die hen teveel geld kosten.

Crisis geen goed excuus

Werkgevers klagen dat het niet goed gaat met de
supermarktbranche vanwege de economische
crisis en houden daarom de vinger op de knip. Uit
de halfjaarcijfers van de supermarktbranche blijkt
echter dat supermarkten helemaal geen last
hebben gehad van de financiéle crisis en dat er
ruimte is voor loonsverhoging. Sterker nog, de
branche is ten opzichte van vorig jaar met 2,5
procent gegroeid. Er is dus geen gegronde reden
om niet aan de eisen van de bond en werknemers
te voldoen.

FNV Bondgenoten wil goede afspraken maken

over:

1. Gelijk werk gelijk loon: zowel parttimers,
uitzendkrachten en hulpkrachten moeten on-
der alle artikelen van de cao vallen. Zij delen
namelijk niet mee in de toeslagen, die vast
personeel wel ontvangen voor avondwerk en
werk in de weekenden.

2. Afschaffen jeugdschalen: jonge werknemers
van 15 t/m 18-jarigen moeten hetzelfde gaan
verdienen. lemand van vijftien krijgt dan het-
zelfde loon als iemand van achttien.

3. Loonsverhoging: deze moet ten minste de
inflatie dekken.

4. Sancties op het nalevinginstrument CNI: sinds
1 januari 2011 houdt deze instantie in de ga-
ten of de cao in supermarkten goed wordt
nageleefd. Wij willen dat het CNI meer be-
voegdheden krijgt en boetes kan opleggen aan
werkgevers die zich niet aan de cao houden.
Kijk op: www.werkenindesupermarkt.n/

5. Looptijd cao: met de huidige economische
onzekerheid, is de hoogte van de inflatie in de
toekomst een groot risico. We willen natuur-
lijk niet dat werknemers er in koopkracht op
achteruit gaan.

Hoe nu verder?

Nu er na de vijfde ronde nog steeds geen akkoord
is bereikt, beraden we ons op het vervolg van de
onderhandelingen. We gaan eerst overleg plegen
met onze sectorraad en kaderleden. Daarna pro-
beren we weer met werkgevers aan tafel te
komen. Als dat niet lukt of weer geen resultaat
oplevert, gaan we ons beraden op ledenvergade-
ringen in het land. Dan bespreken we met onze
leden de te nemen acties als er geen cao komt.

Heeft u of hebben uw collega’s klachten over de

naleving van de cao of voorbeelden van leeftijds-

discriminatie?

1. Meld dit op het CNI-meldpunt:
www.werkenindesupermarkt.nl

2. Mail dit aan supermarkt@bg.fnv.nl

Meepraten en geinformeerd blijven? Ontmoet ons

op:

- Ons forum: www.supermarkt.forum2go.nl

- Twitter: www.twitter.com/supermarktcao

- Facebook: fnvsupermarkt

- Internet:
www.fnvbondgenoten.nl/supermarkten

Arie van der Pijl en Rik Grutters
Onderhandelaars
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Te Worden? Bel 0900'9690(Iokaal tarief)

Ik word lid en betaal de eerste 4 maanden €25,-*

Voorletters: Tussenvoegsels:
Achternaam:

Geslacht: [(Im [v
Adres:

Postcode: Woonplaats:
Geboortedatum:

Telefoonnummer:
Mobiel:
E-mailadres:
Naam werkgever:
Adres werkgever:
Postcode:

Vestigingsplaats:

Soort bedrijf/sector/branche:

Ik betaal mijn contributie per
automatische incasso [1Ja []Nee

Rekeningnummer:

[] Ja, u mag met mij contact opnemen over de producten
en diensten van FNV Bondgenoten

Datum: %
Handtekening: imQGENm
S/

* Voor informatie over alle lidmaatschapsmogelijkheden en algemene
voorwaarden surft u naar www.fnvhondgenoten.nl/contributie
of belt u 0900 - 9690 (lokaal tarief)

Uw lidmaatschap gaat in op het moment dat de klantenservice van FNV Bondgenoten dit
inschrijfformulier ontvangen heeft. Stuur het volledig ingevulde formulier naar FNV Bondgenaten,
tav Klantenservice, Antwoordnummer 101, 3500 ZA Utrecht, Een postzegel is niet nodig.

lkwerfeenlid (Op het moment dat het introductielidmaatschap na 4 maanden wordt omgezet in een regulier lidmaatschap, ontvangt u uw wervingspremie.)

Voorl.(s) + naam:
Adres:
Postcode:

Woonplaats:

E-mailadres:
Lidmaatschapsnummer:

Ik ontvang mijn wervingspremie a€9,-

op rekeningnummer:



