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Werkgevers Supermarkten schofferen werknemers

Cao-overleg geklapt

9 maanden heeft het geduurd, 11 onderhandelingen en er ligt nog steeds geen cao.
FNV Bondgenoten heeft lang moeten praten, een ultimatum moeten stellen en zelfs actie moeten voe-
ren, de acties opgeschort en weer aan tafel, maar weer zonder resultaat. Het is beschamend en

respectloos naar de werknemers toe.

FNV Bondgenoten heeft nu ruim 9 maanden onder-
handeld. En wordt op donderdagavond 10 november
201 1geconfronteerd met een mager aanbod voor
een 2-jarige cao met betrekking tot de loonsverho-

ging.

Werkgevers hebben voor de zoveelste keer geen
mandaat aan tafel, terwijl FNV Bondgenoten op 2
november nadrukkelijk heeft aangegeven dat de
werkgevers nu eindelijk eens mandaat moesten gaan
halen voor een fatsoenlijke loonsverhoging.

Er lagen al kwalitatieve afspraken, waar we het over

eens waren over:

> een breed onderzoek naar leeftijdsfasebewust
personeelsbeleid en de toekomst van de bran-
che;

> afspraken om de premie van het pensioen kos-
tendekkend te maken;

> de Vut-aanvulling voor geboortejaar 1949 toe te
kennen;

> werktijden op bepaalde dagen vrijwillig te laten
zijn;

> veiligheidinstructies;

> uitbreiding van het sanctiebeleid van het cao-
nalevingsinstrument (CNI);

> payrol en uitzendkrachten na 3 maanden onder
de cao laten vallen.

En nog wat andere afspraken waar we nog nader
over zouden praten.

FNV Bondgenoten heeft in het belang van de bran-
che en de werknemers de eerdere eis van 2% op 1
oktober 2011 en 2% extra voor de jeugd tot 18 jaar
in een 1-jarige cao tijdelijk opgeschort, omdat er
mogelijk ruimte lag.

Dit lag dan in een 2-jarige cao die werkgevers wens-
ten.

Maar werkgevers blijven vasthouden tot vanavond
aan toe, dat de loonsverhoging in het 2° jaar in de
buurt van 1 oktober moet blijven. 1 maand zijn ze
gezakt naar 1 september 2012. Dat betekent dat je
niet alleen voor 2011 de loonsverhoging te laat
krijgt, maar voor 2012 weer 5 maanden te laat.

Werkgevers tonen met dit loonaanbod weinig res-
pect te hebben voor haar werknemers en het bewijst
wederom dat werkgevers alleen maar aan de kosten
denken.

Met de omzetten gaat het goed in de branche. De
marges zijn laag, maar dat werken de grote organi-
saties zoals b.v. Albert Heijn zelf in de hand. Ze
blijven maar doorgaan met de kostenoorlog over de
ruggen van de werknemers heen.

Er zijn geluiden dat de 1,7% die werkgevers in het
hele land vrijwillig hebben gegeven, worden gekort
op het aantal uren in de winkels. Deze signalen
worden glashard ontkend, terwijl de geluiden vanuit
de winkels heel helder zijn.

Het overleg op donderdagavond heeft totaal maar
10 minuten geduurd. In plaats van het gevraagde
mandaat op te halen, kwamen ze doodleuk weer
met hun oude voorstel over een loonsverhoging van
1 oktober 2012 die binnen 10 minuten zakte naar 1
september. Daarmee was echt de bodem bereikt,

gaven de werkgevers aan.
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Vakbonden vinden de werkgevers ongeloofwaardig,
maar ook onbetrouwbaar.

FNV Bondgenoten had de acties opgeschort om toch

nog eens te kijken of het haalbaar was een cao af te
sluiten. Dat is dus niet gelukt.

We gaan ons nu samen met de CNV Dienstenbond
beraden hoe we nu verder gaan.

FNV Bondgenoten roept de leden op hun steun te
betuigen en reacties te plaatsen op onze website.

Dit kan door naar de volgende link te gaan:

Reactie supermarkten

Reageer massaal en laat werkgevers hiermee weten
dat je het loonbod respectloos vindt.

Als de werkgevers niet meer reageren, gaan we
zeker de acties weer oppakken. Hoe en wanneer,
komt op deze site te staan. Wil je meedoen met de
acties, meld je dan aan op: supermarkt@bg.fnv.nl
Heb je een idee hoe je wilt actievoeren, meld dit dan
ook.

Meer informatie en wil je op de hoogte blijven? Ga
dan naar:

www.fnvbondgenoten.nl/supermarkt

Twitter: www.twitter.com/supermarktcao
Facebook: fnvsupermarkt

Ons forum: www.supermarkt.forum2go.nl
(discussiemogelijkheid).

Deze nieuwsbrief is ook digitaal beschikbaar! Wil je
voortaan per e-mail geinformeerd worden? Stuur een
e-mail met je naam, adres, postcode, woonplaats,
lidmaatschapsnummer en e-mailadres o.v.v. “emai
naar supermarkt@bg.fnv.nl
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Met vriendelijke groet,

Arie van der Pijl,
Bestuurder

Weert, 11 november 2011
11315AvdPa.ev

Te Worden? Bel 0900'9690(Iokaal tarief)

Ik word lid en betaal de eerste 4 maanden €25,-*
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Rekeningnummer:
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en diensten van FNV Bondgenoten
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Handtekening: imQGENm
M

* Voor informatie over alle lidmaatschapsmogelijkheden en algemene
voorwaarden surft u naar www.fnvhondgenoten.nl/contributie
of belt u 0900 - 9690 (lokaal tarief)

Uw lidmaatschap gaat in op het moment dat de klantenservice van FNV Bondgenoten dit

inschrijfformulier ontvangen heeft. Stuur het volledig ingevulde formulier naar FNV Bondgenaten,
tav. Klantenservice, Antwoordnummer 101, 3500 ZA Utrecht. Een postzegel is niet nadig.

lkwerfeenlid (Op het moment dat het introductielidmaatschap na 4 maanden wordt omgezet in een regulier lidmaatschap, ontvangt u uw wervingspremie.)
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E-mailadres:
Lidmaatschapsnummer:

Ik ontvang mijn wervingspremie a €9,-
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