FNV Bondgenoten Handel

Aan de werknemers bij Hornbach Geleen

Beste mensen,

Diverse collega’s hebben contact met mij opge-
nomen over de PR-raad en OR-kandidatuur.

Bij jullie in het filiaal zijn er blijkbaar nu mensen
aangewezen of gevraagd door de vestigingsma-
nager.

Dat is natuurlijk niet in lijn met de afspraken dat
een PR-raad en OR-kandidaat gekozen moeten
worden en niet aangewezen kunnen worden.

Je wekt dan als werkgever de schijn dat je er
belang bij hebt dat juist deze mensen zitting
nemen. Ook wek je de schijn dat het niet verstan-
dig is dat andere dan de aangewezen personen
zich kandidaat stellen.

Al met al geen goede uitgangspositie voor zowel
de PR-raad als de ondernemingsraad. Dergelijke
personeelsvertegenwoordigingen moeten wel het
vertrouwen van werknemers hebben, daar is
gezien het aantal meldingen nu in dit filaal geen
sprake meer van.

Hoe op te lossen

Dat is eigenlijk heel eenvoudig, stel je kandidaat
voor de functie als jij denkt dat er zaken te verbe-
teren zijn voor werknemers van Hornbach.

Het zou goed zijn om juist bij dit bedrijf meer
FNV-leden als vertegenwoordiger in de PR of OR
te kiezen.

Ondersteuning en scholing die noodzakelijk zijn
om deze functie goed uit te voeren kan ik voor je
organiseren. Dat hoeft dus geen belemmering te
zijn.

Met vriendelijke groet,

Gea Lotterman

Bestuurder handel FNV Bondgenoten
T 050-3631174

E g.lotterman@bg.fnv.nl

Nog altijd geen cao-onderhandelingen of loons-
verhoging in zicht, hoezo gewoon goed werk en
fatsoenlijke beloning. Ook Hornbach wil voor een
dubbeltje op de eerste rang.
www.gewoongoedwerkmerk.nl

NB: bijgaand een 3-tal extra exemplaren ter versprei-
ding onder collega’s.
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