FNV Bondgenoten Agrarisch groen

WERKGEVERS SCHORTEN CAO-OVERLEG OP!

Aan onze leden werkzaam in de sector Loonwerk

Op 20 april vond de eerste ronde van de cao-onderhandelingen plaats. Na een uitgebreide
toelichting op de voorstellenbrieven van de bonden kwamen de werkgevers met een kort
lijstje en een alternatief.

e Cao verlengen tot 1 januari 2011 (datum afloop cao Bouw), géén loonbod, aanpassen
werkingssfeer en aanpassen scholingsregeling.

e Het alternatief: cao verlengen voor twee jaar, géén loonbod, uitbreiding normale ar-
beidstijd naar 38 uur (i.p.v. 36 uur), een uitbreiding van de arbeidstijd voor vrachtwa-
genchauffeurs en de mogelijkheid ATV uit te betalen per loonperiode, werkgroep le-
vensfase bewust personeelsbeleid.

Na schorsing hebben de bonden aangegeven géén meerwaarde te zien in het afsluiten van
een cao voor driekwart jaar. De argumentatie van de werkgevers om de tijd te hebben voor
aanpassing scholingsregeling en levensfase bewust personeelsbeleid pleit juist voor een lange-
re looptijd. De bonden hebben aangegeven vast te houden aan een looptijd van één jaar!
Bovendien willen wij een serieuze reactie van de werkgevers op de inhoud van onze voorstel-
lenbrieven. Wij willen het hebben over de verbetering van de arbeidsvoorwaarden van de
werknemers in de sector. Daar hebben jullie recht op.

De werkgevers hebben daarop besloten de cao-onderhandelingen op te schorten. De tweede
ronde op 29 april is dus komen te vervallen! De eerst volgende datum is 20 mei a.s. De vraag
is of de werkgevers dan wel bereid zijn serieus met ons over de arbeidsvoorwaarden van de
werknemers te onderhandelen?? Inmiddels heeft de Bouw al een principe-akkoord afgesloten
voor de cao voor 2011!

Kijk ook op onze website www.fnvbondgenoten.nl/loonwerk of mail naar loonwerk@bg.fnv.nl
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