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> Werkt in je voordeel

In de Rabobank Cao 2011-2012 is afgesproken dat er een studie komt naar de

de VGR uitgenodigd.

implicaties als gevolg van de verhoging van de AOW leeftijd, zie
tekstkader. De pensioenregeling (PR2006) maakt onderdeel uit
van de Rabobank Cao. Vakorganisaties spreken deze dus met
de werkgever af. Desalniettemin is er voor een wijziging de
goedkeuring nodig van de deelnemersraad. Ook zij heeft dus
een formele positie. Voor de Cao-studie die we nu gaan doen,
hebben we ook de Medezeggenschap (OR RN en GOR AB) en

Uiterlijk in het begin van de tweede helft van 2011 -of zoveel eerder als mogelijk gelet op het
pensioenakkoord en te verwachten wijzigingen in pensioen- en fiscale wet- en regelgeving-, starten CAO-
partijen een project om voor de Rabobankpensioenregeling de effecten in kaart te brengen van het
pensioenakkoord en/of gewijzigde wetgeving. Doel is te komen tot voorstellen aan CAO-partijen voor
aanpassing van de Rabobank-pensioenregeling, zodanig dat deze toekomstbestendig is. Indien relevante
wetgeving al per 1 januari 2012 van kracht wordt, zal de pensioenregeling tijdens de looptijd van de CAO
aangepast moeten worden. De medezeggenschap, de Vereniging Gepensioneerden Rabobank en de
deelnemersraad van het pensioenfonds worden ook bij dit project betrokken.

Pensioenstudie

Hoewel sommigen van jullie op dit moment nog niet eens een eigen bijdrage in de

pensioenpremie betalen, gaat het hier om een belangrijke arbeidsvoorwaarde en voor de
werkgever om grote bedragen (pensioenpremie 2011 voor Rabobank: € 615.000.000,=).
Er staat dus veel op het spel! Daarom willen wij een selecte groep kaderleden van de
drie bonden samen laten participeren in een zogenaamde ‘stuurgroep’. Jullie vormen op

deze wijze een brug naar onze achterban. Daarnaast zullen wij ook op reguliere wijze
met onze leden communiceren.

Organisatie

Er zijn verschillende overleggroepen georganiseerd, zie onderstaand schema. We
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DNR: Deelnemersraad
GOR: GOR AB

VGR: Ver. Gepens. Rabo
VO: Vakorganisaties
RVG: Rabo Vastg. Groep
DLL: De Lage Landen
HRR: Human Res. Rabo.
CRG: Control Rabo Groep
GRM: Group Risk Man.
RPF: Rabo Pens. Fonds
NNB: Nog niet bekend
CSD: Com. Soc. Dom.
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begeleidt door John Eggen, pensioendeskundige van de De Unie, namens de
gezamenlijke vakorganisaties.

Oproep aan pensioendeskundige leden. Help uw bond!.

Het is de bedoeling dat in de stuurgroep vakorganisaties kaderleden
komen die pensioendeskundigen zijn. Dat wil zeggen dat ze, ook
door hun omgeving, als pensioendeskundige worden gezien en
geraadpleegd. Begrippen als “dekkingsgraad, dekkingstekort en
reservetekort moeten bekend zijn. Maar ook IFRS, VEV en de
structuur van het Rabobank Pensioenfonds.

Als u als lid van FNV Bondgenoten belangstelling heeft kunt u
contact opnemen met uw vakbondsbestuurder Jan Paul
Veenhuizen, te bereiken: mail [.veenhuizen@bg.fnv.nl , telefoon
06 22973933

6 juli 2011, versie “oproep fnv”


mailto:j.veenhuizen@bg.fnv.nl

