
 

 

 Vervoer Burgerluchtvaart KLM 
 

  
 
Maak de vakbondscontributie goedkoper!  
Aan FNV-leden in dienst van KLM (grond) 
 

 

Ook dit jaar is het weer mogelijk de vakbondscontri-
butie ruim 40% goedkoper te maken.  
De fiscus biedt die mogelijkheid. Het is een enigszins 
omslachtige werkwijze, maar het levert wel netto 
geld op. 
 
De fiscus staat toe de jaarlijkse vakbondscontributie 
van het brutoloon af te trekken. Je betaalt dan 
alleen belasting en premies over het salaris minus de 
vakbondscontributie. Minder belasting en premiehef-
fing dus. Vervolgens betaalt KLM het bedrag van de 
vakbondscontributie weer netto uit. 
Het is alsof je een bedrag door de “bruto/netto 
molen” haalt. Het gevolg is wel dat je ruim € 70,-- 
op je vakbondscontributie bespaart. 
 
Wat moet je doen? 
1. Vraag een jaaropgave op van de betaalde vak-

bondscontributie. 
Dat kan via www.fnvbondgenoten.nl. Ga dan 
naar `Mijn FNV`. Heeft u nog geen profiel aan-
gemaakt, dan eerst een profiel aanmaken. Na in-
loggen, kunt u bij lidmaatschap uw jaaropgave 
downloaden. 
Mocht dit niet lukken dan kunt u de jaaropgave 
van de vakbondscontributie ook telefonisch aan-
vragen via onze klantenservice, tel.: 0900-9690. 

 
2. Deze jaaropgave moet naar de KLM HR Infolijn. 

Het sluitingstijdstip is dinsdag 15 november 
2011 om 17.00 uur. 
De uitvoering van de regeling is via de cafetaria-
regeling: regelen via “My KLM”. 
Let wel, ook hier is het sluitingstijdstip dinsdag 
15 november 2011 om 17.00 uur. 

 
Voor vragen over de aanmeldingen bij de KLM moet 
u bij de KLM zijn. Mochten er onverhoopt problemen 
zijn met het verkrijgen van de jaaropgave bel de 
klantenservice, tel.: 0900-9690. 
Let wel, ook voor andere cafetariaregelingen als het 
gebruik maken van de “resterende vervoersvergoe-
ding” is de sluitingsdatum dinsdag 15 november 
2011 (17.00 uur). 

HOE NU VERDER MET DE CAO? 
 
We hebben u gemeld dat er een tussentijdse af-
spraak met de KLM is gemaakt over de nieuwe cao. 
In april 2012 worden de onderhandelingen voortge-
zet. Dan wordt over een totaalpakket gesproken. De 
afspraken die we nu gemaakt hebben, zijn slechts 
een voorschot op het totaalpakket. FNV Bondgeno-
ten wilde namelijk NIET akkoord gaan met een 
opschorten van de onderhandelingen zondermeer. 
We hebben als eis gesteld dat er nu reeds een 
structurele loonsverhoging afgesproken moest 
worden. Zonder structurele loonsverhoging geen 
opschorting. 
 
Omdat we nu niet meer hebben afgesproken dan een 
voorschot op een totaalakkoord, heeft het bedrijfs-
afdelingsbestuur (BAB) besloten de huidige afspra-
ken niet in een referendum aan de leden voor te 
leggen. 
 
We zijn een democratische vereniging, we willen en 
kunnen geen akkoord sluiten zonder goedkeuring van 
de leden. Als het totaalakkoord er is, zullen we dat 
integraal voorleggen aan de leden ter beoordeling. 
 
Met vriendelijke groeten, 
 
JAN VAN DEN BRINK & JACOB DE VRIES  
Bestuurders FNV Bondgenoten 
HENK VAN STEENIS 
Vz. Bedrijfsafdelingsbestuur 
 

Amsterdam, 10 november 2011 (JvdB/DT/2756) 

 


