> Werkt in je voordeel

Vragen bij “FNV-voorstel voor wijziging variabele beloning KLM”

1. De collectieve resultaatafhankelijke beloning koppelen aan het
bedrijfsresultaat in plaats van aan budgetten.

° Voor/ tegen (*)

2. MSG: geen variabele beloning op basis van TCP-systeem en afdelings-
resultaten, maar daarvoor in de plaats een vaste eindejaarsuitkering.

° Voor/tegen(¥*)

3. MSG: doorstroming in de salarisschalen op basis van vaste stappen
(uitzonderingen mogelijk) in plaats van op basis van beoordeling.

o Voor/tegen(*)

Commentaar/toelichting:

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

N = - 0
BTG 110050101 T —————————— (indien ontbreekt, dan gaarne adres invullen)
BTN TR oo 00 00 A5 58S A A AT 38

Posteode: amsasmaas Woonplaats: ;avasmrmmsssmre ey svssrevss s ses

(*) S.v.p. doorhalen wat niet van toepassing is.

Amsterdam, 21 juli 2011 (JvdB/DT/1870B)



