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Niets nieuws onder de zon 
 

 

 
 

 

 

Op 12 mei hebben we voor de tweede keer onderhandeld over een nieuwe cao. De voorstellen 

van Heineken en de reacties van Heineken op onze voorstellen zijn uitermate teleurstellend. 

 

 

1. Heineken reageerde negatief en veegde bijna al onze voorstellen van tafel. 

2. Heineken gaat door met het verder afbreken van de cao. Een greep uit de voorstellen: 

a. Afschaffen seniorendagen voor werknemers die nu jonger dan 55 jaar zijn 

b. Afschaffen van de toeslag voor het werken tussen 6 uur en 7 uur ‘s ochtends 

c. Afschaffen van de vakantiebeleving 

d. Afschaffen van de ouderenregelingen voor de werknemers tussen de 55 en 60 jaar 

e. Nieuw loongebouw voor 1 t/m 7 waarbij mensen aan het eind van de schaal na 2 

jaar zeer goede beoordelingen iets extra’s krijgen. Daar staat tegenover dat de be-

ginsalarissen sterk worden verlaagd. Dit laatste is met name nadelig voor uitzend-

krachten en nieuwe instromers. 

f.  

 

Naast deze verslechteringen staat een schamel loonbod. 

a. Structureel: Per 1 januari 2011 0,8%; 1 oktober 2011 0,6%   

b. Eenmalig: 0,5% op 1 juli 2011 

Dit laten we met z’n allen toch niet gebeuren. Wij staan pal voor onze voorstellen! 

 

 

Op 25 mei staat de 3e onderhandelingsronde gepland. Na deze ronde zullen we met alle Heine-

ken collega’s moeten bespreken waar we staan. 

 

 

Met vriendelijke groeten, 

 

mede namens de kaderleden, 

 

Fransien de Jong 
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