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PRINCIPEAKKOORD CAO HEINEKEN GROUP 

 
 

 

Het heeft even geduurd…Gelukkig kunnen we jullie melden dat er een principeakkoord bereikt is 
tussen de vakorganisaties en de directie van Heineken Group over de nieuwe cao bij Heineken Group. 
De cao heeft een looptijd van 24 maanden (1 januari 2011  tot 1 januari 2013). 
 

 

Op grond van het bestaande protocol zijn de 

afspraken uit het principeakkoord van de cao 

Heineken Nederlands Beheer nagenoeg onverkort 

overgenomen, waaronder de loonafspraken.  

 

• Inkomensontwikkeling: de salarissen en 

salarisschalen zullen worden verhoogd met 

2% per 1 januari 2011 en 2% per 1 januari 

2012. Verder zal er een eenmalige uitkering 

worden uitgekeerd in juli 2011 van 300 euro 

en 1 juli 2012 van 400 euro. 

 

Daarnaast hebben we de afspraken die we vorig 

jaar gemaakt hebben rondom flexibele arbeidstij-

den en telewerken herbevestigd en aangevuld: 

  

• In navolging van de enquête over werk en 

mobiliteit van vorig jaar komen er een aantal 

onderzoeken: 

a. Flexibele arbeidstijden: Onderzoek 

naar de wensen en mogelijkheden 

om de arbeidstijden bij Heineken 

Group (verder) te flexibiliseren.  

b. Telewerken: Onderzoek naar te-

lewerken. Er zal worden bekeken 

of de huidige praktijk met betrek-

king tot telewerken voldoet. In-

dien er aanpassingen gewenst en 

noodzakelijk blijken zal er verder 

onderzoek gedaan worden naar 

de verdere mogelijkheden.  

c. Arbeidsmobiliteit: Heineken zal 

onder meer de medewerkers na-

der inzicht geven in de huidige 

reiskostenregelingen en alterna-

tieve reismogelijkheden.  

 

• Maatwerk in arbeidsvoorwaarden: Er komt 

een onderzoek naar de wensen van de me-

dewerkers met betrekking tot Heineken à la 

carte. 

 

De directie van Heineken Group zal de volledige 

tekst van het principeakkoord op intranet publi-

ceren.  

 

Tevens hebben we met Heineken Group afge-

sproken dat we met elkaar in discussie gaan over 

de toekomst van de cao bij Heineken Group. 

 

We zijn blij dat er dan nu ook eindelijk een princi-

pe akkoord bij Heineken Group is. We willen snel 

overgaan tot de implementatie van de cao Heine-

ken Group. Zonder tegenbericht voor 25 novem-

ber a.s gaan we ervan uit dat u zich kunt vinden 

in het bereikte principeakkoord, zodat we in 

december over kunnen gaan tot de tekstredactie. 

 

Met vriendelijke groeten, 

 

Fransien de Jong 

Bestuurder FNV Bondgenoten 

f.dejong@bg.fnv.nl 
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