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Betreft: uw brief d.d. 22/03/2010

Geachte heer Van der Pijl,

Recentelijk zijn wij onaangenaam verrast door uw mediacampagne “Aldi komt CAO-afspraken
niet na”. Deze mediacampagne was gebaseerd op de uitkomsten van een internet-enquéte,
waarvan veel vragen onzorgvuldig en onvolledig ten opzichte van de daadwerkelijke CAO-
inhoud waren geformuleerd.

Tijdens een bespreking met enkele directeuren begin 2009 is u wederom bevestigd dat voor
Aldi in alle gevallen de VGL-CAO bindend is. Aan dit uitgangspunt is volstrekt niets
gewijzigd.

Daarnaast is de normale communicatielijn besproken, d.w.z. dat medewerk(st)ers met vragen
zich tot hun direct leidinggevenden kunnen wenden. Als dat niet tot een bevredigende oplossing
leidt, dan kunnen medewerk(st)ers zich tot hun indirect leidinggevenden wenden en in
voorkomende gevallen ook tot het hoofd administratie & personeel. U heeft destijds bevestigd
dat dit voor veel vragen de meest voor de handliggende route is. Voor problemen die niet door
de medewerk(st)er zelf in het bedrijf kunnen worden opgelost, is afgesproken dat u contact kunt
opnemen met het hoofd administratie & personeel of met linksondergetekende.

Dit alles is aan u bij brief in oktober 2009 nogmaals bevestigd. In de periode vanaf
oktober 2009 hebben noch het hoofd administratie & personeel noch linksondergetekende
concrete vragen van u ontvangen.

Wij sluiten niet uit dat in een grote organisatie als de onze fouten gemaakt worden.
Medewerk(st)ers kunnen daardoor (onbedoeld) geraakt worden. Om dan een adequate
oplossing te bewerkstelligen, is uw rol als individuele belangenbehartiger van belang. Die rol
als belangenbehartiger hebben wij erkend door het maken van voornoemde afspraken.




Wij stellen ons nu echter de vraag welke rol FNV ambieert? Is het u te doen om media-
aandacht, het druk zetten op de CAO-onderhandelingen of het onder druk zetten van Aldi? Of
komt u op voor het belang van de individuele werknemer?

Voor ons is de keuze helder. Indien u kiest voor de rol van vakbond, die door media-aandacht
bijvoorbeeld CAO-onderhandelingen, maar ook een bedrijf als het onze, onder druk wilt zetten,
dan willen wij niet uw gesprekspartner zijn. Als u kiest voor de rol van individuele
belangenbehartiger kunt u zich, als er sprake is van een probleem, melden bij rechts- of bij
linksondergetekende.

Op dit ogenblik bestaat bij ons de indruk dat u niet kiest voor de individuele
belangenbehartiging. Dit betekent concreet dat wij niet zullen ingaan op uw verzoek tot het
beleggen van een bespreking. Wij hebben u dan immers niets nieuws mede te delen. Wij kunnen
u dan enkel nogmaals bevestigen dat wij de integrale nakoming van de CAO in ons bedrijf
voorstaan.

Met vriendelijke groet,
ALDI ZAANDAM B.V. 7
/
P T Vg % 7
A
f/j; ///fvyﬁi ;;} j e ’
/ -~ ‘f”f /”/ K‘f/ ,’z{/ .
ﬁ{V J @ laerts A.Nsvan Reisen
\Directeut ~ Hoofd Administratie & Personeel
%,% M rd

s
o -



