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Aan de leden van FNV Bondgenoten werkzaam  
bij Albert Heijn 
 

 

 

 

Beste leden, 

 

De afgelopen maand hebben jullie de eerste versie 

van de nieuwsbrief van de kaderleden ontvangen 

en ook het principeakkoord voor de nieuwe cao 

ligt bij jullie op de mat. Kortom, als bond zijn we 

hard aan het werk voor verbeteringen in de  

supermarkt. 

 

Maar de toekomst is aan jullie, als we willen dat 

er naar ons geluisterd wordt zullen we ons actief 

moeten inzetten, dus aan jullie de vraag: wil je 

helpen om je eigen arbeidsvoorwaarden en die 

van al je collega’s in de winkels te verbeteren? 

Meld je dan aan als kaderlid of als nieuw OR-lid. 

 

Kaderlid: 

Als kaderlid ben je de vakbond in jouw winkel. 

Mensen kunnen bij jou terecht voor vragen over 

de vakbond en de cao, en als er dingen spelen 

ben jij degene die met de mensen op zoek gaat 

naar oplossingen. Hierbij word je ondersteund 

door de andere kaderleden binnen Albert Heijn en 

FNV Bondgenoten. Gezamenlijk met de andere 

kaderleden vorm je de kadergroep binnen Albert 

Heijn en organiseer je Albert Heijn-breed acties.  

Bijvoorbeeld een onderzoek naar of je wel goed 

bent ingedeeld. Want veel winkelmedewerkers 

zitten in een te lage functie (A). Of het opzetten 

van een internetforum, of zoals de actie bij Weer-

nekers in Almere: 

www.fnvbondgenoten.nl/supermarkt 

 

OR: 

In de loop van de jaren is het ondernemings- 

raadswerk uitgegroeid tot een belangrijke factor 

binnen een onderneming. Natuurlijk kan ook de 

Ondernemingsraad de wereld niet zo maar ver- 

anderen. Toch zijn de meningen en ideeën in de 

Ondernemingsraad van wezenlijke invloed op het 

ondernemingsbeleid.  

 

 

Dit komt enerzijds door de wettelijke basis voor 

het werk, anderzijds door de inzet van mensen die 

samen met de andere FNV- ers in de OR actief 

hun achterban willen vertegenwoordigen! 

Als FNV Bondgenoten ondersteunen wij het werk 

van Ondernemingsraden, omdat wij het van groot 

belang vinden dat werknemers invloed kunnen 

uitoefenen op hun eigen situatie. Deze ondersteu-

ning bestaat o.a. uit een adviescentrum voor or- 

leden, een interessant scholingspakket en uit 

regelmatig contact. Hierdoor staan ondernemings- 

raadsleden niet alleen.  

 

Aan jullie. 

Zoals gezegd, de leden zijn de vakbond, om zaken 

positief te veranderen zijn actieve leden nodig die 

daaraan willen bijdragen. Wil je helpen, meld je 

dan aan via bijgaand formulier.  

Ook als je niet actief wilt bijdragen willen we je 

toch verzoeken het formulier in te vullen omdat bij 

ons niet altijd duidelijk is in welk filiaal en in welke 

functie de leden werkzaam zijn.  

 

Hartelijk dank daarvoor! 

 

Met vriendelijke groet, 

 

Bestuurders FNV Bondgenoten 

Marcel Nuyten en Joosje de Lang 

 

Voor vragen of opmerkingen mail naar: 

j.delang@bg.fnv.nl of bel: 050 – 3631003 

 

 

Bijlage hieronder:  antwoordformulier 



   

 

 

Antwoordformulier leden werkzaam 
bij Albert Heijn 
 

 

Naam        : 

……………………………………………………………

……………….. 

 

Adres        

:……………………………………………………………

………… 

 

Woonplaats       

:……………………………………………………………

……………… 

  

Telefoonnummer  

:……………………………………………………………

………………... 

 

E-mailadres       

:……………………………………………………………

………………… 

 

Winkel       

:……………………………………………………………

………………… 

 

Functie       

:……………………………………………………………

………………... 

 

 

Wil actief worden als kaderlid: 

 

 

           Ja 

 

           Nee 

 

 

Wil actief worden als OR-lid 

 

 

           Ja 

 

           Nee 

 

 

Opmerkingen 



……………………………………………………………

…………………………………… 

 

……………………………………………………………

…………………………………… 

 

……………………………………………………………

…………………………………… 

 

……………………………………………………………

…………………………………… 

 

 

Retourneren vóór 16 januari 2012 aan: 

FNV Bondgenoten 

T.a.v. J. De Lang 

Antwoordnummer 427 

9700 WB Groningen 

(Een postzegel is niet nodig) 

 

Je kunt het formulier ook invullen en vervolgens 

mailen naar j.delang@bg.fnv.nl 

 

 


