
 
 

    

 

 

          FNV NIEUWSBRIEF AAHG 16 december 2010 

 
Nog geen zicht op toekomst, wel panden dicht.  
 

 
Donderdag 9 december en dinsdag 14 december heeft de directie van AAHG de plannen 
kenbaar gemaakt voor de nieuwe organisatie AAHG. Hierbij zijn er nog steeds 
onzekerheden, maar duidelijk is dat er vier lokaties worden gesloten in 2011. De 
vakorganisaties zijn hierover afgelopen donderdag ingelicht. 
 
Welke kant de organisatie, na het samenvoegen van AAHG en de Direktbank, precies op zal gaan, was voor ons tot 
het gesprek met AAHG niet duidelijk. En eigenlijk is de toekomst nog steeds niet bekend. Wij gingen er vanuit dat 
AAHG, als dochter van ABN AMRO misschien wel weer “ingelijfd” zou worden bij ABN AMRO. In elk geval was een 
integratie van de arbeidsvoorwaarden van AAHG met de ABN AMRO cao een optie om een serieus rekening mee te 
houden. Nu lijkt het erop dat ook deze variant nog lang niet zeker is. Dat wil zeggen dat de onzekerheid nog niet is 
weggenomen. Eind januari zitten wij weer met uw werkgever aan tafel en wij hopen dan meer duidelijkheid te kunnen 
krijgen over de toekomstplannen voor AAHG. 
 
Sluiting vier kantoren 
De sluiting van de vier locaties: Capelle a/d IJssel, Eindhoven, Utrecht en Amstelveen staat voor wat betreft AAHG al 
wel vast. Het is aan de OR om een advies inzake dit voorgenomen besluit te geven en het besluit van uw werkgever 
te beoordelen op nut en noodzaak. Als de locaties gesloten worden, dan zal in elk geval de door de vakorganisaties 
uit onderhandelde ISP cao (Integraal Sociaal Plan, aangemeld als cao) op de getroffen medewerkers van toepassing 
zijn. Uw werkgever heeft ons ook toegezegd om de medewerkers hierover zo snel mogelijk te informeren en de 
relevante ISP bepalingen uit te leggen.  
 
Rol vakorganisaties 
FNV Bondgenoten heeft de directie verzocht om ons tijdig te informeren over de wijzigingen die er mogelijk nog te 
verwachten zijn. Wij hebben voor alle medewerkers1 de gevolgen van verplaatsing van het werk opgevangen in de 
ISP cao. Ook wanneer er boventalligheid ontstaat als gevolg van inkrimping. De basis is om medewerkers van baan 
naar baan te begeleiden. AAHG heeft ons toegezegd dat de pilots met betrekking tot Het Nieuwe Werken (anders 
gezegd: plaats- en tijdongebonden werken) mogelijk ook tot oplossingen kunnen leiden. Zij willen daar zo snel 
mogelijk mee van start gaan. 
 
Tenslotte 
Uiteraard houden wij vinger aan de pols. Heeft u nu al vragen, dan kunt u uiteraard bij ons terecht, ook daarom bent u 
lid. Daarnaast zijn er Q & A’s op het intranet geplaatst van uw bank over de gevolgen. Als er binnenkort, eventueel 
met de medezeggenschap erbij, personeelsbijeenkomsten worden gehouden, sluiten wij bij gelegenheid graag aan. 
 
Met vriendelijke groeten, 
 
 
Carla F.R. Kiburg 
Bestuurder Diensten 
 
 
Link: 
teruggave vakbondscontributie downloaden. 

                                                 
1 Die vallen onder de werkingssfeer van de ISP Cao, te weten medewerkers met een 

arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd bij AAHG. 



  
 

U kunt zich aanmelden en afmelden voor deze nieuwsbrief ovv FNV FBN nieuwsbrief.  
We stellen het op prijs als u de nieuwsbrief wilt doorsturen naar geïnteresseerden. 
 

 

 

 


